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CAPITULO | i INFORMACOES GERAIS

1. Apresentacao, conteudo principios do eSocial

O eSocial € um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n° 8.373, de 11 de dezembra
de 2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema&oleta de informacdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias, armazenaadem um Ambiente Nacional Virtual, a fim de possibilitar
aos orgaos participantes do projeto, na medida da pertinéncia tematica de cada um, a utilizacéo de te
informacgdes para fins trabalhistas, previdenciérios, fiscais e ppraacaaletributos e daontribuicdo
para d~GTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informacdes trabalhiste
previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratacao e utilizacéo die aliia onerosa, cowu
sem vinculo empregaticio,deproducéorural. Portanto, ndo se trata de uma nova obrigacao tributaria
acessoria, mas uma nova forma de cumprir obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias j
existentes. Com isso, ele ndo altera as legislacdes especificas de cada area, snasaapersaforma
Gnica e mais simplificada de ateAd8.

Sé&o principios do eSocial:

1 dar maior efetividade a fruicdo dos direitos fundamentalzalhistas e previdenciarios dos

trabalhadores;

1 racionalizar e simplificar o cumprimentie obrigaces previas na legislacédo patria de cada

materia;

1 eliminar a redundancia nas informacdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas obrigadas.

1 aprimorar a qualidade das informacdes referentes as relacdes de trabalho, previdenciarias

fiscais; e

1 conferir tratarento diferenciado as microempre$adE e empresas de pequeno portePP.

A prestacdo das informacgfes pelo eSocial substitna&orma disciplinada pelos 6rgaos ou
entidades participesy procedimento do envio das mesmas informacdes por meio de diversas
declaracdes, formularios, termos e documentos relativos as relacdes de trabalho.

As informacdes referentes a periodos anteriores a implantacéo do eSocial devem ser enviadas pel
sistemas utilizados a época.

A recepcéao dos eventos pelo eSocial ndo s@gndireconhecimenttalegalidade dos fatos neles
informados.

Os arquivos complementares anexos a este manual, bem como o proprioestiaéponiveis

no portal do eSocial, neitio http://www.esocial.gov.br/.
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2. Quem esta obrigado ao eSocial

Todo aquele que contratar prestador de servico pessoa fisica e possua alguma obrigaca
trabalhista, previdenciéria ou tributéria, em funcéo dessa relagdo juridica de trabalho, inclusive se tive
natureza administrativa, conforme a legislagdo pertinente, estd obrigado a enviar informacdes
decorrentes desse fato por meio do eSocial

O obrigado podera figurar nessa relacdo como empregador, nos termos definidos pelo art. 2° d
CLT ou como contribuirg, conforme delineado pela Lei n®5.172, de 1966 (Cddigo Tributario Nacional
i CTN), na qualidade de empresa, inclusive 6rgdo publico, ou de pessoa fisica equiparada a empres
conforme prevé o art. 15 da Lei n® 8.212, de 1991.

Estdo obrigados ainda os tdbuintes que adquirem ou comercializam producéo rural nas
situacdes descritas no Capitulo 11l deste Manual.

Tamb®m devem enviar informa-»es ao ambiente
Movi ment oo detal hada em iedtuamse desspabrigacBo co dest e

a) a pessoa fisica que, no inicio da obrigatoriedade do eSocial, erfcentran a s i t ua - « 0 |
Movi ment o0, enquanto essa situa-«o0o perdurar,;
b) o MEI sem empregado que ndo possua obrigacao trabalhista, previdenciaria ou tributéria;

c) os Fundos de Investimento, os quais ndo sao revestidos de personalidade juridica e, portanto, na
podem contratar. As informacdes devem ser prestadas pela instituicao financeira administradora d

fundo.

3. O eSocial x EFBReinf: Sistemas Complementares

Por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistag eSocial os obrigados enviardo as informacdes relacionadas as relacfes de trabalho, qu
no campo da tributacdo previdenciaria, abrangem, como regrafoamdndes necessarias para a
apuracao das contribui¢cdes previdenciarias e das contribui¢cdes das outras entidades e fundos (Terceirc
incidentes sobre a folha de pagamento ou remuneracdes pagas, devidas ou creditadas aos trabalhadc
contratados.

No caso, todavia, das informacdes necessarias para a apuracdo da retencédo do art. 31 da Lei
8.212, de 1991, das contribui¢cdes previdenciarias substitutivas, incidentes, em regra, sobre a receil
bruta e as informacdes necessarias para compor a DIRFdesgtas ser encaminhadas por meio da
Escrituracdo Fiscal Digital de Retencbes e Outras Informacfes FiscaisR@) instituida pela
Instrucdo Normativa RFB n° 1.701, de 2017.



4. Forma de substituicdo das informacdes d&FIP, outras declaragbes e formuléios, pelas
informacdes constantes deSocial

A substituicdo das informacdes que sdo prestadas aos érgaos integrantes do Comité Gestor dc
eSocial em outras declara¢cfes e formularios pelas informacdes do eSocial, definida no § 1° do art. 2¢
do Decreto n°® 873, de 11 de dezembro de 2014, se dara com base na regulamentacéo de cada Orgac

conforme competéncia legal para exigéncia dessas obrigagoes.

Cada orgao dara publicidade da substituicdo de suas obrigacfes por meio de ato normativo
especifico da autoridadmmpetente, a ser expedido de acordo com a oportunidade e conveniéncia
administrativa, respeitando o prazo definido pelo Comité Diretivo.

Asinformacdes prestadas na forma estabelecida por este Mauantacie as encaminhadas
por meio da EFEReinf substituirdo as informacdes constardasuia de Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e Informacfes a Previdéncia So@&IP,conforme disposto no §
3°, do art 2°, do Decreto n° 8.373Je 11de dezembrale 2014,de acordo com a regulamentacao
especificada Secretariada Receita Federal do Brasil e do Conselho Curador do FGTS, representado
pela Caixa Econdmica Federal na qualidaelagente operador d&GTS.

Os integrantes do Comité Gestor disciplinardo os procedamentos efeitos para que as
informacfes prestadas no eSocial componham a base de célculo para a apuracdo das contribuicOe
sociais previdenciarias e da contribuicdo para o FGTS delas decorrentes e a base de dados para fins «
calculo e concessao de benigffcprevidenciarios e trabalhistas, em atos administrativos especificos
das autoridades competentes.

4.1. | mplementa-«o0o progressiva do eSocial: fAfe

A Resolucéo do Comité Diretivo do eSocial n° 2, de 30 de agosto de 2016, na redac&@badada p
Resolucdo CD n° 05, de 2 de outubro de 2018, estabeleceu a implementacéo progressiva do eSocial, p
envio de informacdes em fases sucessivas.

Os obrigados ao eSocial foram divididos em 4 grupos e os integrantes dos trés primeiros grupo:
passaram a se@esponsaveis pelo envio das suas informacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias
em quatro fases: a primeira, pelo envio dos eventos de tabela, a segunda, pelo envio dos eventos n
periddicos, a terceira, pelo envio dos eventos periddicos&tagpelo envio dos eventos de Seguranca
e Saude no Trabalh@&BST.

Os quatro grupos dos obrigados ao eSocial séo os seguintes:

a) 1°grupoi f or mado pelas entidadeEnt indaeadesanEmpr

(naturezas juridicas 261l a 2330) do Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n° 1.634, de 2016, com
o]



faturamento no ano de 2016 acima de R$ 78.000.000,00 (setenta didesrde reais);

b) 2° grupd formado pelasiemais entidades integrantes do "Grupd&atidades Empresariais”
do Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n° 1.634, de 6 de maio de 2016, exceto 0s optantes pelc
Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Towet Contribuicbes devidos pelas Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) de que trata o art. 12 da Lei Complementar n°® 123, :
14 de dezembro de 2006, que constam nessa situacdo no CNPJ em 1° de julho de 2018, e as entida
empresariiks pertencentes ao 1U grupo, referidos na

c) 3° grupd formado pelo®brigados ao eSocial ndo pertencentes ao 1°, 2° e 4° grupos, exceto 0s
empregadores domeésticos; e

c) 4° grupd formado pelos integrantes 8G@rupo 1- Administracdo Publicae as organizacbes
internacionais, integrantes do "Grupo -5 Organizagbes Internacionais e Outras Instituicbes
Extraterritoriais”, ambas do Anexo V da Instrugcdo Normativa RFB n° 1.634, de 2016

O Inicio da obrigatoriedade de cada fase de implementac&Sdcal para cada grupo de
obrigados encontrse disposto no quadro abaixo:

Inicio da obrigatoriedade ao eSocial para cada grupo de obrigados

Fase 12 Grupo 2° Grupo 3° Grupo 4° Grupo

12 | 8 de janeiro de 201] _ o 14 de janeiro de
_ 16 de julho de 2018 | 10 de janeiro de 201
e atualizados desd| ) ) 2020 e
atualizadas desde | e atualizadas desde _
entao atualizadas desd
entao entao
entao

22 | 1° de margo de 201 10 de outubro de 201§ a serdefinido em
referentes aos fatos resolucdo préprig

_ _ 10 de abril de 2019
ocorridos a partir

dessa data (*)

32 | 1°de maio de 201§ 10 de janeiro de 2019 10 de julho de 2019, a serdefinido em

referentes aos fato] referentes aos fatos| referentes aos fatos resolucao prépris

ocorridos a partir ocorridos a partir ocorridos a partir
dessa data dessa data dessa data
4a julho de 2020 janeiro de 2020 julho de 2020 janeiro de 2021

(*) a microempresa (ME), a empresa de pequeno porte (EPP) poderdo optar pelo envio das
informacgdes das 12 e 22 fases, junto com o0s eventos da 32 fase.



As informacfes a serem enviadas pelo eSocial, em cada fase, devem seguir as orientacoe

dispostas no quadro abaixo:

Informacdes a serem enviadas em cada fase

Fase Eventos Detalhamento dos eventos

N&o h& necessidade de que todas as tabelas sejam et
no primeiro dia do prazo. Os obrigados tém trés meseg
0 envio das tabelas e podem erais ao longo dess
periodo.

A tabela $1005 deve conter apenas estabelecimenies
constantes dos eventos d| possuam informacdes a serem encaminhadas.
1a tabela $1000 a S1080,
excetoos eventos 3060 | Recomendae que as rubricas informadas na tabels
*) rubricas ($1010) sejam apenas as que serdo efetivan
utilizadas nos eventos de remuneracdo e de pagam
gue seja dispensada especial atencdogenphimento als
campos {codIncCP}, {codIncIRRF}, {codIncFGTS}, po
tais informacdes serdo utilizadas na apuracao dos tri
e do FGTS, em conjunto com os eventos de Remune
e Pagamento ($200, S1210, S2299, e £2399)
Informar os eventos-3299 (Desligamento) e-5399
(TSVET Término), sem o grupo {verbasResc} referer
as informac6es de remuneracédo, até a data fixada ps
envio dos eventos perioddicos.

constantes dos eventodo
2% | periodicos 2190 a 2400
do leiaute do eSocial

constantse dos eventos Informar os eventos-3299 (Desligamento) e-5399
3 periodicos S1200 a §1300 | (TSVET Término), com o grupo {verbasResc} referer
do leiaute do eSocial (**) as informac6es de remuneragao
constantes dos entos

Eventos de SST, descritos no Capitulo I, item 18 de

42 Sraesﬁgvr?(f'?r:kfgﬁga?gg% Manuale o evento 2221 (Exames toxicoldgicos do
motorista professional)
(***)
Observacoes:

(*) Evento S1035: o envio do evento de tabeld@5 somente é obrigatdrio para osigddos do 4°

grupo.

(**) No envio dos eventos periddicos, devem ser observadas as seguintes regras:

1) Devem ser informados:

a) todos os fatos geradores (remuneragdo) ocorridos a partir da data de inicio da obrigatoriedade pa
cada grupo de obrigadegvento $1200; e

b) todos os pagamentos ocorridos no més do inicio da obrigatoriedade (maio/2018, janeiro/2019 e julh
/2019, feitos, respectivamente pelos integrantes do 1°, 2° e 3° grupos,) mesmo que se refiram
competéncias anterioregvento $1210;

2) Os pagamentos efetuados durante o més de maio/2018, janeiro/2019 /2guhoinformados,

respectivamente pelos integrantes do 1°, 2° e 3° grupos, quando se referirem a competéncias anterior
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deverdo ser informados no eSocial, observassdoregime de caixa, por meio do eventd&L0, com
indicacao de tipo de pagamento {tpPgto} =[#lagamento relativo a competéncias anteriores ao inicio

de obrigatoriedade do eSocial.

Esta orientacdo se aplica inclusive na hipotese do pagamento aos trakalmefimente a folha de
pagamento: a) de abril ter se dado em maio/2018 (para os obrigados do 1° grupo), ou b) de dezembro t
se dado em janeiro/2018 (para os obrigados do 2° grupo) ou ainda c) de junho ter se dado em julho/20:
(para os obrigados do §Pupo).

3) Os pagamentos relativos a antecipacao de férias {tpPgto} = [7] ou a competéncias anteriores ao inici
de obrigatoriedade do eSocial {tpPgto} = [9], podem ser enviados sem 0 prévio lancamento em um dos
eventos S1200/S1202/S1207/S2299 ou S23W. Todavia, € necessario que primeiramente seja feito

o cadastramento do trabalhador (even?80 ou 2300, conforme o caso).

4) Os prazos de envio dos referidos eventos séo o0s previstos neste Manual.

(***) O evento 2211 Exame Toxicologico diMotorista Profissional ndo € um evento de Seguranca

e Saude no Trabalho. Entretanto, apenas para definicdo do inicio da obrigatoriedade e do faseament

esse evento sera tratado em conjunto com os eventegdeafca Saude nolrabalho.
5. Ambientes doeSocial

Existem duas espécies de ambientes no eSocial, a saber:

a) Producdoi Ambiente destinado para processamento e apuracdo das informacdes do
empregador que produz todos os efgitdslicos.

b) Producao restrita Ambiente de teste no qual as infacdes do empregador ndo seréo

validadas com os sistemas externos e nao produzirdo efeitos juridicos.

6. Logica do sistema e Recomendacdes

O eSocial foi concebido para transmitir informacfes agrupadas por meio de eventos, 0s quais
devem ser encaminhadesn uma sequéncia logica, conforme toda a dindmica das contratacdes dos
trabalhadores, desde o seu inicio até o seu término, como a identificagcdo do empregador e dos dad
gerais das contratacOes realizadas por este, a admissédo dos trabalhadores, espelcifioss da
contratacao dos trabalhadores, a gestao dos servigcos prestados e do prestador de servi¢os, 0 pagame
da remuneracéo e o término da relacéo contratual.

Essa sequ°®°ncia a ser observada <conduz ao
informacdes transmitidas nos eventos iniciais serdo usadas nos eventos seguintes e para se alterar

dado de evento antigo ha que se verificar as consequéncias/repercussdes nos eventos posteriores.
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7. ldentificadores
7.1.Empregador/Contribuinte/Org&o Pblico

A partir da data em que eSocial passar a ser adotado, os empregadores/contribuintes/6rgaos
publicos pessoa juridica seréo identificados apenas pelo Cadastro Nacional da Pessda@QNiRdica
e os empregadores/contribuintes pessoa fisica, apenas pela@ddatssoas FisicaCPF.

O identificador chave {nrinsc} para as empresas em geral sera cRaNFEBase de oito posicoes,
exceto se a natureza juridica da empresa for de administragédo publica, situacdo em que o campo de
ser preenchido com o CNPJ cdetp com 14 posi¢oes.

As pessoas f2sicas que utilizaimMCRI omapa s?2scaunh ac
o ACadastro de Ativi dadieGAHERFN! ngjuwea ss ed ac oPresstsio!
sequencial vinculado ao CPF. Neste caso, sgaeisica deve providenciar o registro no CAEPF, de
acordo com normatizacéo especifica da Receita Federal do-Br&$l

Para as obras de construcdo civil, que possuem responsaveis pessoas fisicas ou juridicas,
matricula CEl passa a ser substituida @adastro Nacional de Oba€NO que, obrigatoriamente,
é vinculado a um CNPJ ou a um CPF.

As matriculas CEI existentes na data de implantacdo do CNO, relativas as obras de construcéo
civil, passam a compor o cadastro inicial do CNO.

Até a implantacddo Cadastro Nacional de Obras, devera ser usado o CEIl da obra no lugar do
CNO no eSocial.

7.2 Trabalhador

O termo fAtrabal hadoro utilizado nesse manua
relacdo de trabalho, inclusive de natureza administrativag €@ empregados, os servidores publicos,
os militares e os fAitrabal hadoM&SsVE®em vZ2ncul o ¢
Os trabalhadores, por sua vez, tém como identificadores obrigatorios, o CPF e NURi&ro
de Identificagdo Social, exceto o estaigid@ue sera identificado apenas pelo CPF. O NIS pode ser o
Numero de Inscri¢cdo na Previdéncia SochlT, no Programa de Integracdo SoeiglS, no Programa
de Formac&o do Patriménio do Servidor PUbliBASEP, ou no Sistema Unico de Sai&&JS.
Otnh o de informa-»es ACPF x NIS x Data de nasc]

Informacgbes SociaisCNIS, e sera validado no ato da transmisséo do evento. Caso haja alguma inconsisténcia,
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esta implicar 8§ recus aS2r00 1 Cadastrabenton tinidl do Vihaulo dev e n |
Admi ss«o/ | ngr es s a2300-drabalnadobSerh VireudodmpregadEstatuiaBon 2 ¢ i o0 0,
S«0 0S eventos que alimenti®kBl.o fiRegi stro de Eve
Para o envio da carga inicial do evert®280 ndo sera realizada a validagdo com o CNIS, contudo, os
eventos ndo periddicosperiddicostransmitidos posteriormente passarao a realizar a referida validacdo e

implicara a recusa do recebimento de tais egent

7.3 Trabalhadores ndo incluidos noRET

Os trabalhadores sem vinculo de emprego, que ndo se enquadram nas categorias de envic
obrigat - -ri o de-2800ifT@abalmeaor Seend/inqule de @ mpie§o/Estatutainz ¢ i o 0 ,
e para 0s quais o Empregadwhtribuinte/6rgdo publico declarante também nao se utilizou da
facul dade de enviar suas informa-»es no citad
obrigatoriamente ter suas informagBes preenchidas no grupo informacfes complementares
[infoComplem] e [InfoComplemCont] (Nome, data de nascimepto) quando do envio do evento
i 9200 Remuner a-«o0o de Trabal hador vinculado ao F
correta identificacdo deste trabalhador que ndo esta no RET.

7.3.1. Qualificacado Cadastral

Uma das premissas para o envio de informacdes e recolhimento das obrigacdes por meio do
eSocial é a consisténcia dos dados cadastrais enviados pelo empregador relativo aos trabalhadores
Seu servigo.

Esses dados sao confrontados com a bas&alciad, sendo validados na base do CPF (nome,
data de nascimento e CPF) e na base do CB#8astro Nacional de Informacdes Sociais (data de
nascimento, CPF e NIS), e qualquer divergéncia existente impossibilitard o envio das informacdes
trabalhistas, preglenciarias e tributarias, bem como o recolhimento dos valores devidos.

Dessa forma, o empregador deve zelar pela consisténcia dos dados cadastrais dos trabalhadore
a seu servico com os dados constantes na base do CPF e do CNIS e, se necessari@ puaceder
atualizacao antes da data de entrada em vigor do eSocial.

Para facilitar o trabalho de regularizacdo cadastral dos trabalhadores e como medida preventiva
a rejeicdo dos dados, foi disponibilizado no Portal do eSocial, a partir do endereco eletronico:

http://portal.esocial.gov.br/institucional/consudfaalificacaccadastrgl a aplicacdo CQC (Consulta
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Qualificacdo Cadastral) para identificar possiveis divatigérassociadas ao nome da pesaoata

de nascimento, ao CPF e ao NIS (Numero de Inscricdo Social).

a) Regras da Qualificacdo Cadastral NIS (Namero de Inscricdo Social)

O NIS é um numero de cadastro/inscricdo de 11 (onze) digitos atribuido a pesagaefés
CAIXA (Caixa Econdmica Federal), pelo Banco do Brasil ou pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social).

O NIS é administrado e atribuido pela CAIXA & pessoa empregada vinculadaeampmesa
privada ou ao diretor ndo empregado quando optaneR&&ETS, recebendo a nomenclatura de PIS
(Programa de Integracdo Social) e sera utilizado para idedéfiod recolhimento/recebimento do
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico), Seguro Desemprego e Abono Salarial.

A CAIXA também administra e atriblNIS para a pessoa beneficiaria de Programas Sociais de
Politicas Publicas por meio dos respectivos agentes Gestores dos Programas (Superintendénci:
Regional do Trabalho e EmpregoSRTE, Sistema Unico de SaideSUS, Ministério do
Desenvolvimento SocialMDS e Ministério da EducacadEC).

Dessa forma, pode acontecer de uma pessoa ter um NIS sem ainda ser um trabalhador, e ess
namero deve ser informado a empresa quando da contratacdo, evitando assim um eventual
cadastramento em duplicidade.

O cadastranm@o é sempre feito por um agente: empresa, prefeitura, 6rgdo de governo, porém a
manutenc¢ao do cadastro € realizada pela CAIXA quando houver necessidade de atualizar as inscricée
atribuidas e administradas por ela.

O Banco do Brasil administra e atribuiSNao servidor publico, com a nomenclatura de PASEP
(Programa de Formacéo do Patriménio do Servidor Publico).

Para que a pessoa realize a manutencao da sua inscricdo é necessario verificar qual sua vinculagé
atual, se vinculada iniciativa privada a administracdo sera pela CAIXA, mas se vincuado
administracdo publica, a gestao sera realizada pelo Banco do iBdeplendentementia origem e
atribuicdo da inscricéo.

O NIS é administrado e atribuido pelo INSS, recebendo @&mdatura de NIT (Namero de
Inscricdo do Trabalhador) ou NIS Previdéncia, a pessoa que se filiar e contribuir para o Regime Geral
de Previdéncia SocialRGPS como segurado contribuinte individual ou facultativo, ou, ainda, para
todas as pessoas nao filés (representantes legais, dependentes ou beneficiarios, entre outros) que
necessitam da inscricdo para se relacionarem com a Previdéncia para a obtencdo de beneficios

servicos previdenciarios.
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Caso a pessoa ja possua PIS, PASEP ou NIS, o INSS nawratnibva inscricdo (NIT ou NIS
Previdéncia), pois sera utilizada a inscricdo existente, mesmo que atribuida e administrada pelos
outros entes. No entanto, a manutencéo da inscricdo observara sua origem ou a vincula¢do atual d

trabalhador aos entes respéweis / administradores, conforme o caso.

b) Validactes realizadas pela Qualificacdo Cadastral

A aplicacdo CQC confronta os dados cadastrais do trabalhador com a base do CHRe((eRRB
Federal do Brasil) e com a base do CNIS (INSS).

Na base do CPF s&erificados o nome, a data de nascimento e o niumero do CPF.

Para realizar a CQC, devera ser informado o nome civil do trabalhador, mesmo que o0 nome social
ja tenha sido atualizado na base do CPF, considerando que quando da consulta cadastral, a validagé
do nome é realizada na base do CPF que retorna sempre o nome civil do trabalhador.

Somente nas situa¢cdes em que houver retificacdo/substituicdo judicial do nome civil € que o novo
nome devera ser utilizado na consulta qualificacdo cadastral.

Para o preencient o do fANomedo ao realizar a CQC c
configuragcdes do campo:

1 formato alfanumérico sem acentuacao;

! nome com até 60 caracteres;

1 possibilidade de nome com trés letras iguais consecutivas;

1 néo utilizacdo de caracteres numéricosoe speci ai s (A, ', M, @, #

Se houver trabalhador que possua nome com alguma configuracdo néo reconhecida pela CQC, ¢
empresa devera enviar um pedido de suporte no Portal do eSocial, por nlieio doCont at 00

~

buscando o gad,c oe , i Eemp r see Qualificdcda Cadastdlc ando em 0

Na base do CNIS séo verificados a data de nascimento, o nimero do CPF e o nimero de NIS
(PIS/NIS/PASEP/NIT). Os dados constantes no CNIS sdo alimentados e atualizados pela CAIXA para
o PIS e pelo Banco Brasil para PASEP em rotina diaria, bem como pelo préprio INSS para o NIT ou
NIS Previdéncia, havendo batimento do CNIS com a base do CPF.

Dessa forma, se houver incorrecdo nos dados cadastrais do trabalhador, a aplicagdo CQC indicaré
se esta divergéncia esta no cadastro do CPF e/ou do NIS, orientando qual o procedimento para acertc

Para divergéncias nos dados cadastrais do NIS serd observeslzra de origem e o
responsavel/administrador da inscricdo para realizar a manutencdo, com excecéo para a indicacéo d

NIS com informacédo de 6bito e/ou inconsistente cujo tratamento sera realizado sempre pelo INSS.
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c) Trabalhadores que necessitam realizaa Qualificagcdo Cadastral

A qualificacdo cadastral, regra geral, deve ser feita para qualquer trabalhador de qualquer
categoria, seja empregado, servidor publico, contribuinte individual, avulso, estagiario etc.

O eSocial realiza validacao dos dadasastrais nas bases do CPF e do CNIS cuja informacéao
do NIS seja obrigatoria. Para aqueles cuja informacdo do NIS ndo é obrigatoria, por exemplo,
estagiarios, bolsistas, beneficiarios de regimes previdenciarios proprios, servidores publicos inativos
dente outros, o eSocial faz apenas a validacao na base do CPF.

No cadastramento inicial de trabalhador afastado pelo motivo de aposentadoria por invalidez ou
auxilio doenga, a qualificacdo cadastral, embora recomendada, ndo é obrigatéria, conforme regras jé
apicadas no leiaute do eSocial. Essa qualificacdo cadastraldemiarigatdria no momento do retorno

do trabalhador.

d) Formas de Consulta Qualificacdo Cadastral

A Consulta Qualificagdo Cadastral pode ser realizada de duas formas: consulta mame)l (on

ou consulta em lote.

d.1) Consulta Qualificagdo Cadastral Manual (odine)

Esta disponivel no Portal eSocial, por meio ldkk CQC OnLine permitindo consultar

simultaneamente até 10 (dez) trabalhadores.

Para tanto, devera ser informado nome, data de nascimento, numero de CPF e NIS do trabalhador
Apos a verificacao cadastral, a aplicacdo retornara o resultado para o usuério sobre a dalickda
campo com os dados constantes das bases CPF e CNIS, informando quais os campos estdo col
divergéncias, bem como apresentara as orientacfes para que se proceda a correcao.

Divergéncias relativas ao CPF (situacao "suspenso”, "nulo”, "canceladlo' oue x i st ent e
ou data de nascimento divergente) a CONSULTA QUALIFICACAO CADASTR#kesentaré
mensagem orientativa de onde devera ser solicitada a alteracdo dos dados cadastrais.

Divergéncias relativas ao NIS (CPF, data de nascimento ou NIS ditesye usuario devera
estar atento, pois a orientacédo sera dada de acordo com o responsavel/administrador do cadastro do N
(CAIXA, Banco do Brasil ou INSS).

16


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

d.2) Consulta Qualificagédo Cadastral em Lote

Esta disponivel no Portal eSocial, por meididio CQC em Loteonde @o ha restricdo de limite
de consultas, contudo o usuario devera possuir Certificado Digit®Feou eCNPJ) ICPBrasil: Al
ou A3. Esse tipo de consulta € indicatm caso de qualificacdo cadastral de grande quantidade de
trabalhadores.

O formato dos arquivos de entr 8dwalSGB8858leconor n o
delimitador ;' (ponto e virgula) entre os campos. O aplicativo aceitara arquivosl@d&dde 120 a
140 mil registros) . Para i ni cilplada, CQCf cermmalrots
CNPJ raiz da empresmdependentementse o trabalhador estvinculado a CNPJ de filiais ou
CEI/CNO de Obras e anexar o arquivo padronizadlvo previamente.

A resposta a consulta sera processada em até 48 (quarenta e oito) horas, ficando disponivel por trin
dias, por mDewmloaddo bot «o n

Leiaute do arquivo de entrada:

Nome Tamanho Formato
CPF 11 Numérico
NIS 11 Numeérico
NOME 60 Alfanumeérico sem acentuacdo e sem uso d

caracteres especiais*, ndo importando maiusg
ou minuscula.
DN 8 Data (DDMMAAAA)

*Exempl o de caracteres especiais: n,

IMPORTANTE: entre nomes s6 sdo permitidos um espacamexéonplo:
Correto:Joao da Silva
Errado:Joao da Silva

Exemplo de arquivo de Entrada, tendo como sequéncia os dados: CPF; NIS; NOME; DN
separados por f; 0

32283644291;18000474420;nome do empregadol;13011974
34879579149;11816788893;nomeatnpregado2;28091986

18576263467;18000474420;nome do empregado3;13011973
18576263467;10000411830;nome do empregado4;08051950

Leiaute do arquivo de retorno PROCESSADO:

O arquivo PROCESSADO apontara as divergéncias entre os cadastros internos das empresas,
Cadastro CPF e o Cadastro Nacional de Informacdes SbcldidS; e orientara o procedimento a ser

adotado para ajuste das divergéncias encontradas.
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N° Nome Tamanho Formato Dominio OBS.:
0 =OK;
1 COD_NIS_INV 01 Numérico
1 = NIS invalido
0 =0K;
2 COD_CPF_INV 01 Numeérico Verifique se os
1 = CPF invalido dadosinformados
0= OK- estéo corretos e s¢
3 COD_NOME_INV 01 Numérico ' foram observados
1 = NOME invélido formato, tamanho ¢
—— requisito do campo
0=0K; conforme Item 3.
4 COD_DN_INV 01 Numeérico 1 = Data de Leiaute Arquivo de
Nascimento invalida Entrada.
0 =OK;
5 COD_CNIS_NIS 01 Numérico
1 = NIS inconsistente
Atualizagéo /
correcdo da data d
0 = OK: nascimento ligar ng
» 1 = Nascimento Central INSS 135 ¢
6 COD_CNIS_DN 01 Numérico informada diverge da ag_endar
existente no CNIS atendimento de
atualizacdo cadastr,
em uma Agénciad
Previdéncia Social
Constam
informacgdes de
Obito na inscrigédo
do trabalhador.
07> OK: Atuallizagéo/
. correcéo dos dado
7 COD_CNIS_OBITO 01 Numerico |1 > NIS com 6bito no | cadastrais ligar na
CNIS Central INSS 135 €
agendar
atendimento de
atualizacdo cadastr,
em uma Agéncia d
Previdéncia Social
Atualizagéo /
) correcdo do CPF
07>O0K; ligar na Central
8 COD_CNIS_CPF 01 Numérico 3.'> CPFinformado | INSS 135 e agendy
iverge do existente N  gtendimento de
CNIS atualizacao cadastr,
em uma Agéncia d
Previdéncia Social
) Ligar na Central dg
. 07> OK; Atendimento 135
9 |COD_CNIS_CPF_NAO_INF 01 Numérico |1->CPF nédo para solicitar a
preenchido no CNIS | inclusao do CPF n(
CNIS
0->0K; Atualizag&o do CPH
10 | COD_CPF_NAO_CONSTA 01 Numérico | -; > CPF Informado | deverg ser realizad
ndo consta no Cadastr junto a Receita
CPF Federal do Brasil
COD_CPF_NULO .. |071>0K; RFB (site ou
11 01 Numeérico |1 _-> CPF informado agéncia) ou por
meio das

NULO no Cadastro
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CPF instituices
07> OK convemada_s (Banc
1-> CPF informado do Brasilou

12 | COD_CPF_CANCELADO 01 Numeérico CANCELADO no Correios)
Cadastro CPF

01> OK;

1-> CPF informado
SUSPENSO no
Cadastro CPF

01> OK;

1-> Data de

14 COD_CPF_DN 01 Numérico Nascimento informadal
diverge daexistente no
Cadastro CPF

071> OK;

1-> NOME informado
diverge do existente n(
Cadastro CPF.

Obs: Informa 0 nome
que consta no CPF.

0-> OK;

1-> Procurar

16 | COD_ORIENTACAO_CPF 01 Numérico | Conveniadas da RFB:
CorreiosouBanco do
Brasil.

13 COD_CPF_SUSPENSO 01 Numeérico

15 COD_CPF_NOME 01 Alfanumérico

0-> OK;
1-> Atualizar NIS no INSS Ligar na
Central INSS 135 e agendar atendimento
atualizacao cadastral em uma Agéncia d
. Previdéncia Social.
17 | COD_ORIENTACAO_NIS 01 Numérico 2 ->Atualizar o cadastro NIS da CAIXA
Utilizar Cadastro NIS Empresa pelo
Conectividade Social ou uma agéncia dg
CAIXA;
3 ->Atualizar o Cadastro NIS em uma agén
do Banco do Brasil.

Exemplo de arquivo de Retorno PROCESSADO (colunas reduzidas para exemplificacéo

tamanho original de 21 colunas):

COLUNA 1 |COLUNA2 |[COLUNA3 ﬁg';lu COLUNA 12 COLUNA 19 COLUNA 20 COLUNA 21
COD_CNIS_ | COD_CPF_N | COD_ORIENTACAO | COD_ORIENTAC
CPF NIS NOME DN CPF OME _CPF AO NIS

32283644 | 18000474 err;]orpee ggo 13011 0 nome do L 0

291 420 P 19 974 empregadol
nome do

34879579 |11816788 28091

149 893 emprggado 086 1 0 0 3
nome do

18576263 |18000474 13011

467 420 emprggado 973 0 0 0 0
nome do

18576263 |10000411 80519

167 830 emprzgado 50 1 0 0 2
nome do

17566263 |12300411 80519

467 830 emprggado 50 1 0 0 1
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Para o registro dempregadol a divergéncia esta no nome informado no CPF (coluna 19), assim,

a aplicacdo informa o nome registrado na base CPF e orienta (coluna 20) o comparecimento a um
Conveniada RFB: Correios ou BB,;

Para o registro dempregado2 apresenta divergénai@ CPF do cadastro NIS do Banco do Brasil
(coluna 12 e coluna 21), assim, a orientacdo é de atualizar o cadastro em uma agéncia do Banco do Brz
(coluna 21);

Para o registro dempregado3 ndo apresenta nenhuma divergéncia (todas as colunas com zero),
assim ele esta com o cadastro validado para ser registrado no eSocial;

Para o registro dempregado4 apresenta divergéncia no CPF do Cadastro da CAt$Aina
12 e coluna 21), assim, a orientacdo é de atualizar o Cadastro NIS Empresa pelo Conestividhde
ou numa agéncia da CAIXA (coluna 21);

Para o registro dempregadob apresenta divergéncia no CPF do Cadastidl8& Coluna 12 e
coluna 21), assim, a orientacdo € comparecer em uma Agéncia da Previdéncia Social e solicitar -

atualizagdo cadastr@doluna 21).

Leiaute arquivo de retorno REJEITADO:

O arquivo REJEITADO apontard o motivo da inconsisténcia na formatacdo do arquivo e/ou
campos de cada registro.

Ne° Nome Tamanho Formato Dominio
1 CPF 11 Numeérico
2 NIS 11 Numérico
3 NOME 60 Alfanumérico
4 |DN 08 Data (DDMMAAAA)
07> OK;
5 |COD_CPF_INV 01 Numérico
1-> CPF inconsistente
.. 07> OK;
6 COD_NIS_INV 01 Numeérico 1> NIS inconsistente
.. 07> OK;
7 COD_NOME_INV 01 Numeérico 1-> NOME inconsistente
8 |CoD DN INV 01  |Numérico Numerico 0i > OK;
- - 1-> DN inconsistente
. 01> OK;
9 |SEPARADOR 01 g?ragtem’"fereme de > SEPARADOR
’ INVALIDO
07> OK;
10 |REG_DESFORMATADG 01 1-> FORMATACAO
invalida
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Exemplo arquivo de Retorno REJEITADO (columaduzidas para exemplificaciotamanho

original de 10 colunas):

COLUNA 1 | COLUNA 2 | COLUNA |COLUNA | COLUNAS COLUNA 6 COLUNA 7
2 4
CPF NIS NOME DN | COD CPF INV|COD NIS INV |REG DESFOMATADO
32283644291 1800474420 "°ME O | 13411974 0 1 0
empregado]
34879579141 11816788897 "°Me€ dO | 55091036 1 0 0
empregado!

Para o registro dempregadol o problema estaria no formato do NIS informado (coluna 6), que
deve conter 11 digitos numéricos, incluido o-d¥igito verificador, que é composto de um digito
numerico;

Para o registro dempregado2 seria erro no formato do CPF informado (coluna 5), que deve

conter 11 digitos numéricos, incluido o-aligito verificador, que € composto de dois digitos numeéricos.

Nome padronizado dos arquivos de envio e de retorno:

Os arquivos de envio, ao serem transmitidos, tém seus nomes alterados segundo a regra d
formacao: D.CNS.CPF.001.aaaammddhhmmssGNRI.NnumCPF.TXT, onde:

Aprefixo: D.CNS.CPF + um nimero sequencial de 001 a 003;

Aaaaammddhhmmss indica 0 momento da transmsarquivo;

AnumCNPJ indica o nimero do CNPJ da empresa;

AnumCPF indica o CPF do transmissor do arquivo, obtido através das informacées do token.

Os arquivos de retorno tém a mesma regra de formacédo dos de envio acrescidos das palavre
"PROCESSADO" eREJEITADQ", conforme o caso.

AD.CNS.CPF.002.aaaammddhhmmss.@NRJ.numCPF.TXT.PROCESSADO
AD.CNS.CPF.003.aaaammddhhmmss.@INRJ.numCPF.TXT.REJEITADO

Certificado Digital para Consulta Qualificacdo Cadastl al em Lote

A emissdao, renovacao ou revogacadCeetificado Digital eCPF ou eCNPJ ICPBrasil: A1 ou
A3 sera realizada por uma empresa devidamente autorizada pela Receita Federal do Brasil, denomina
Autoridade Certificadora Habilitada.

O interessado na obtencdo de um Certificado DigiaP& ou eCNPJ ICRBrasil: A1 ou A3
devera escolher uma das Autoridades Certificadoras Habilitadas pela RFB, conforme lista
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disponibilizada no site:  https://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacaol/tributaria/seghas

procuracoes/senhas/certificaetigitais/orientacoesobreemissaerenovacaee-revogacaede-

certtificadosdigitais-e-cpf-ou-e-cnpj.

Caso haja problemas com o Certificado Digital impedindo a realizagdo da CQC em Lote, 0 usuario

devera observar a orientacao a seguir:

1) Verificar se o Certificado Digital esta corretamente instalado:

A visualizacéo do registro de seu Certificado pode ser feita na Barra de Ferramentas do browse
da Internet:

No Internet Explorer, entrar no menu Ferramentas > Opc¢des da Internet > Contetido > Certificados
> Pessoal aparecera o nome da pessoa

No Firefox,entrar no menu Opc¢des > Avancado > Ver Certificados > seus Certificados.

No Chrome, entrar no menu Configuracdes > HTTPS/SSL > Gerenciar Certificados > Pessoal

2) Verificar as especificacdes técnicas de sistema para a instalacao e utilizacdo dodGertifica
Digital. Os requisitos séo:

Sistema operacional compativel: Windows

Java: versdo 1.7.0.45 com nivel de seguranga configurado para médio

Navegadores homologados:

Internet Explorer, versao 9.0 ou superior;

Firefox, versdo 24.0 ou superior;

Google Chromeerséo 30.0. ou superior

3) Verificar se as cadeias de certificacdo estéo instaladas:
3.1) No Internet Explorer:
Entrar no menu Ferramentas e depois Op¢des da Internet;
Excluir os Arquivos temporarios e 0os cookies;
Clicar em conteudo e depois em Certifioad
3.2) No Chrome:
Entrar no menu Configuracdes e depois Gerenciar certificados;
Excluir os Arquivos temporarios e 0s cookies.
3.3) No Firefox:
Entrar no menu Opc¢des e depois Avancado;
Excluir os Arquivos temporarios e 0s cookies;
Clicar em Certificadosyer certificados.
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Se o Certificado Digital ndo aparecer, significa que o computador ndo o esta reconhecendo. E
possivel que seja problema na leitora de cartdo ou, no caso de certificado do tipo Al, ele pode néo te
sido instalado. Neste caso, reinstaldeitora ou seu Certificado Digital, seguindo as informacdes
fornecidas pela Autoridade Certificadora.

Caso o Certificado apareca, o usuario devera estothé e cl i car em AEXIi bi
sejam exibidos na tela.

Em segui da, de@aemi8nitdsd cha Qear taibfai dia- «00 par a
mo ment o, ser8 exibida toda a cadeia de <cert.i
certificados, significa que a cadeia de certificacdo precisa ser novamente instalada.

Para instalar aadeia de certificacdo, o usuario devera acessar o sitio da autoridade certificadora,
seguir as orientacBes para baixar os certificados e reistal€aso o Status do Certificado seja
AVE8lidoo, significa que ele est8 instalado cor

4) Acessan pagina da Receita Federal para testar o certificado:

Acessar o sitéttps://cav.receita.fazenda.govdure exige Certificado Digital. Digitar a senha do

Certificado para acessar a area restrita-@G#8\€ da Receita Federal.

Se ndo conseguir acessar, significa que, embora instalado, o Certificado ndo esta funcionand
corretamente. Assim, verifique:

- se o Certificado foi revogado;

- se a data/hora do computador esta correta; e

- se a senha foi digitada camenente;

NOTA: caso seja necessario, 0 usuario devera solicitar supoMetoridade Certificadora

fornecedora do Certificado Digital.

5) Verificar a validade do Certificado Digital.

Verifique se o Certificado Digital ndo esta vencido (prazo de validadgeiico). O pedido de
renovacao de um CertificadeGPF ou eCNPJ ICPBrasil: A1 ou A3 devera ser feito dentro do seu
periodo de validade, por meio de assinatura eletronica, na pagina da Autoridade Certificadora

Credenciada. Caso a validade j& tenhararpi o usuério tera que solicitar novo Certificado Digital.
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e) Divergéncias Identificadas pela Consulta Qualificagdo Cadastral (CQC)

Divergéncia Identificada Mensagem CQC Orientacdo CQC
O CPF informado é NUL( Dirija-se a uma unidade da Recg
CPF Nulo ou Cancelado | o, c ANCELADO. Federal.
CPF Suspenso O CPF informado esta Acesse 0 site da Receita Feders
P SUSPENSO. regularize o CPF Suspenso.
; i Verifique os dados digitados dlirija-
CPF Inexistente Nymerg dte gPF informad se a uma agéncia do Banco do Bra
ndo cadastrado. i
BASE ou Correios.
CPF com Data de A data de nascimen| Verifique os dados digitados ou dij
DO ) ; . AR N
CPE Nascimento divergente |informada €& diferente dse a uma agéncia do Banco do Br
do informado existente no Cadastro CPH ou Correios.
A data de nascimeni Verifique os dados digitados ou dij
CPF sem DN informada ¢é diferente dse a uma agéncia do Banco do Br

existente no Cadastro CPH ou Correios.
O nome informado

CPF com Nome diferente do existente n
divergente do informado [Cadast r o CPF
nome da base

Verifique os dados digitados ou dij
se a uma agéncia do Banco do Br
ou Correios.

A qualificacdo dos dados cadastrais da base do CPF podera ser realizada pelo site da RF

enderecohttps://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/cpf/alterar/defaultpesp 0s

motivos abaixo apontados, desde que os dados cadastrais estejains@@ntiadastro eleitoral do TSE

(Tribunal Superior Eleitoral). O servigco é gratuito.

T

T
T
T
T

CPF suspenso;

Mudanca de nome (por motivo de casamento, divoeti);

Correcéo do dado cadastrado (data de nascimento, dentre outros);
Incluséo de data de nascimento;

Incluséo de titulo de eleitor.

As seguintes solicitacdes deverdo ser realizadas diretamente em uma unidade de atendimento d

RFB ou por meio de Instituicdes Conveniadas pela RFB (Banco do Brasil ou CORREIOS):

T
T

CPF Nulo, Cancelado e Inexistente

Mudanca de nmme (por motivo de casamento, divoroaic) e inclusdo/correcado de data de
nascimento quando ndo constam no cadastro eleitoral do TSE;

Inclusé@o/excluséo de nome social (somente para pessoas travestis e transexuais);
Complementacdo de dado cadastral que c@nsta na base do CPF (também podera ser

realizado via site da RFB por meio do Port&&C com Certificado Digital).
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Divergéncia Identificada

Mensagem CQC

Orientacdo CQC

BASE

DO
CNIS

NIS com Data de
Nascimento

A data de nascimento informad
diferente da existente ou ndo con
no Cadastro da CAIXA.

Verifique os dados digitados ou a empr
devera acessar o Cadastro NIS Empres
Conectividade Social e informar os da
do empregado para pesquisa e conseql
atualizacéio ou o empregado devera cor
ou inserir a data de nascimento nuy
agéncia da CAIXA.

divergente/ sem
data de nascimento

A data de nascimento informads
diferente da existente ou ndo con
no Cadastro do Banco do Brasil.

Verifique os dados digitados ou dirge a|
umaagéncia do Banco do Brasil.

A data de nascimento informads
diferente da existente ou ndo con
no Cadastro do INSS

Verifique os dados digitados ou ligue p
135 e agende seu atendimento em
Agéncia da Previdéncia Social.

NIS sem CPF/com

O numero de CPF informado
diferente do existente ou nao con
no Cadastro da CAIXA.

Verifique os dados digitados ou a empr
devera acessar o Cadastro NIS Empreg
Conectividade Social e informar os da
do empregado para pesquisa e egugnte
atualizacéo ou o empregado devera cor
ou inserir o CPF numa agéncia da CAIX

CPF divergente. (? namero de_ CPF |nf0r~mado Verifique os dados digitados ou diriie a
iferente do existente ou ndo con PO )

no Cadastro do Banco do Brasil.| 12 29€ncia do Banatp Brasil.
O numero de CPF informado | Verifique os dados digitados ou ligue p
diferente do existente ou ndo con 135 e agende seu atendimento em
no Cadastro do INSS. Agéncia da Previdéncia Social.

NIS com

informacéo de

obito . R - .

NIS  Inconsisiente O ndamero de NI Verifique os dados digitados ou ligue p

social. inconsistente no Cadastro do IN§ Agéncia da Previdéncia Sociéf)
(Superposicdo  de

Dados, Faixa

Oficio)

(NIT/PIS/PASEP) informado es

135 e agende seu atendimento em

NIS Inexistente

Verifique os dados digitados ou a empr
devera efetuar o cadastramento atravé
Cadastro NIS Empresa no Conectivid
Social informando os dados do emprega

Numero de NIS (NIT/PIS/PASEH
informado nado cadastrado.

Verifique os dadosligitados ou dirijase a|
uma agéncia do Banco do Brasil.

Verifique os dados digitados ou ligue p
135 e agende seu atendimento em
Agéncia da Previdéncia Social.

NIS inconsistente
(Faixa Critica,
Indeterminado)

Verifique os dados digitados ou dir§e al
uma agéncia CAIXA.

Numero de NIS (NIT/PIS/PASER

Verifique os dados digitados ou dir§e al
uma agéncia do Banco do Brasil.

informado nao cadastrado.

Verifique os dados digitados ou ligue p
135 e agende seu atendimento em
Agéncia da Previdéncia Social. (*)

Podera ser complementado o dado cadastral na base do CNIS, como inclusdo do CPF e ou d:

data de nascimento, por meio do servi¢co da Central de Atendimento 135, desde que os dados estejar

idénticos aos da base do CPF.
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Para os casos que necessitam de qualificacdo cadastral junto ao Banco do Brasil, a correcéo ot
atualizacdo do dado cadastral pode ser realizada pela propria entidade participante por meio de
convénio estabelecido com o Banco do Brasil ou atendimento pi@sda trabalhador em uma
agéncia de relacionamento do Banco do Brasil.

Para os casos que necessitam de qualificacdo cadastral junto & CAIXA, a correcao ou atualizacac
do dado cadastral pode ser realizada pelo préprio trabalhador junto a uma agéna@otamento
com CAI XA ou pela empresa via Conectividade S
empregado para pesquisa e realizando a atualizagdo do nome do empregado. Para mais informacde

acessar a pagina da CAIXAttp://www.caixa.gov.br/cadastros/nis/Paginas/default.aspx

Para fins de qualificacdo cadastral de PIS ja existentes, ou seja, que ndo se trata de primeiro
emprego a empresa deVviesgui siadar Nesesp- «orimBmol, c
qualificado com base nos dados informados no arquivo de qualificagdo cadastral.

7.3.2.Situacdo especial: Trabalhador estrangeiro com vinculo empregaticio que presta servigos
no Brasil
A Receita Federal, eparceria com o Ministério das Relacdes ExterielddRE, implementou
nova sistematica de atendimento de inscricdo no CPF para pessoas fisicas residentes no exterior.
O interessado em obter a inscricdo no CPF deve realizar os seguintes procedimentos:
a) Preenber o formulario eletrénico nas versées em portugués, espanhol ou inglés, disponivel

no portal da RFB, no enderegaw.receita.fazenda.gov.ke,imprimilo; e

b) Entregar o formulério, acompanhado de c@uia documentos pessoais, em uma reparticdo
consular brasileira (Consulado ou Embaixada com setor consular), para fins de conclusdo da
solicitagéo.

A reparticdo consular brasileira processara a solicitacdo e informara o niumero de inscricdo no
cadastro CPFao interessado. Se houver inconsisténcia cadastral, o pedido de inscricdo sera
encaminhado a Receita Federal para analise. Nesse caso, o solicitante poderd acompanhar o andamer
de seu pedido no portal da RFB, nas versdes em portugués, espanhol ou inglés.

Dentro do prazo de 90 dias, o solicitante podera:

a) Emitir o Comprovante de Inscricdo no CPF por meio de servi¢o dispowipeltaldaRFB;

b) Em casaeincorrecao nos dados cadastrais, requerer a retificacaonssm

26


http://www.caixa.gov.br/cadastros/nis/Paginas/default.aspx
http://www.receita.fazenda.gov.br/

8. Modelo Operacional doeSocial
8.1.Descrigaosimplificada

O empregador/contribuinte/6rgdo publico gera um arquivo eletrdmooformato XML,
contendo as informacgBes previstas nos leiautes, assdigitalmente, transformandm em um
documento eletrénico nos termos da legislacéo, objetivando garantir a integridade dos dados e a autoriz
do emissor. Este arquivo eletrdnico € transmitido pekriet para o Ambiente Nacional do eSocial
que, apos verificar a integridade formal, emitirA o protocolo de envio e o enviard ao
empregador/contribuinte/6rgéo publico.

O eSocial ndo funciona por meio de um Programa offline GeslDeclaracad PGD ou
Validador e Assinadori PVA, ou seja, ndo possui um aplicativo para download no ambiente do
empregador/contribuinte/6rgao publico que importe o arquivo e faga as validacdes antes de transmitir.

O arquivo pode ser gerado de duas formas:

a) pelo sistemale propriedade do empregador/contribuinte/6rgdo pubtioccontratadode
terceiros, assinado digitalmentebfigatoriamenteom utilizacdo de certificado digital) e transmitido
ao eSocial por meidewebservice, recebendo um recibo de ent(egaprovante);

b) diretamente no Portal do eSocial na interrigtp://www.esocial.gov.brtujo preenchimento
e salvamento dos campos e tédagperam a geracao e transmissaewdento. Nessa hipotese, pode ser
utilizado certificado digital ou, para os dispensados de ter esse certificado, o cédigo de acesso.

No momento da transmissdo, o ambiente do eSocial retornara o protocolo de envio. Apds a
realizacdo das validacdes, o eSomtbrnara o recibo de entrega ou mensagem de erro.

O numero do recibo de entrega é a referéncia a ser utilizada em eventuais retificacdes ou

exclusoes.

8.2.Acesso ao eSocial
8.2.1.Certificacao Digital

O certificado digital utilizado no sistema eSocial desereemitido por Autoridade Certificadora
credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasil€fBrasil.

Este dever8 pertencer ~ s®rie AHAAO. Exi stem
a s®rie AAO0 e a ofcstficadoAleassaturaedigifalAitiizados naconfirmaghn
identidade n&Veb,em emails, em Redes Privad&&tuaisi VPN e em documentos eletrdnicos com

verificacdodai nt egri dade de suas i mdcertifitadosde egdo.queddo s ®r |
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utilizados na codificacdo de documentdspases de dados, de mensageds @utras informacdes
eletrénicasigilosas.

O certificado digital devera ser do tipdl ou A3. Certificados digitaisde tipo Al ficam
armazenados no proprio computador a peddiqual ele sera utilizado. Certificados digitais do ABo
sdo armazenados em dispositivo portatil inviolavel do tipo smarbcdaken, que possuem um chip
com capacidadderealizar a assinatura digital. Este tige@dispositivo é bastante seguraigtoda
operacao é realizada pelo chip existente no dispositivo, sem qualquer acesso externo a chave privad.
do certificaddligital.

Os certificados digitais serdo exigidos em dois momentos distintos:

a) Transmissaa antesde ser iniciada a transmisséate solicitacdes ao sistema eSocial, o
certificado digital do solicitante é utilizado para garantir a seguranca do trafego das informacdes na
INTERNET. Para que um certificado seja aceito na funcdo de transndissolicitacdes este devera
ser do tipo €CPF(e-PF)oue-CNPJ(e-PJ).

b) Assinatura de documentospara os empregadores pessoas juridasesyentos poderao ser
gerados por qualquer estabelecimat@empresauseu procurador, mas o certificado digital assinante
destes devera pertenc&matriz ou ao representante legal desta ao procurador/substabelecido,
outorgado por meio de procuracao eletrénica eabgimonica.

Paraosempregadores pessoas fisicas, os eventos deverdo ser gerados pelo préprio empregado
ou seu procuradopou, ainda,pelo procuador/substabelecido, outorgado por md@procuracao
eletrbnica e n&eletrdnica, assinados, em todos 0s casos, por meio de certificado digital.

Paraos Orgéos Publicos, os eventos poderdo ser gerados pelo representante autorizado para
efetuar dransmissado das respectivas unidadiesinistrativas.

Os certificados digitais utilizados para assinar os eventos enviados ao eSocial deverdao esta
habilitados para a funcateassinatura digital, respeitando a Politica do Certificado. Esta previsto para
o projeto o uso de Procuracao Eletrénica da RFB ou da Caixa.

Os eventos que compdem o eSocial devem ser transmitidos mediante autenticacédo e assinatur:
digital utilizandose certificado digital valido no @mbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Baasileir
i ICP-Brasil.

Informacgdes e normas a respeito da Certificagao Digital, bem como a relagdo das Autoridades
Certificadoras podem ser encontradaslimis a seguir:

a) http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacaol/tributaria/seahas

procuracoes/senhas/certificaetigitais/orientacoesobreemissaerenovacaee-__revogacaeale
certificadosdigitais-e-cpf-ou-e-cnpj

b) http://www.certificado.caixa.gov.br/
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Esta prevista a utilizacdo de procuracdo com diferentes niveis de perfis, cdafelaa sequir,
valendo destacar queda perfil que o outorgado possyermitira a incluséo, alteracao e excluséao.
Com iss@ para o event®-3000 (exclusdo), o sistema devera verificar qual o tipo de evento que se
pretende excluir e identificar o perfil para este evento.

Descricéio Grupo Perfil Nome do perfil NUmero

$2190 |Admissdo de TrabalhadeRegistro Preliminar Grupo Preliminar 1
S-1010 |Tabela de Rubricas

S-1020 |Tabela de Lotacdes Tributarias

S-1030 |Tabela de Cargos/Empregos Publicos

S-1035 |Tabela de Carreiras Publicas

S-1040 |Tabela de Fungdes/Cargos em Comisséo
S-1050 |Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
S-1060 |Tabela de Ambientes de Trabalho

S-1070 |Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

S-1080 |Tabela de Operadores Portuarios

Remuneragédo Trabalhador vinculado a Regime Geral
S-1200 |Previdéncia Social RGPS

Remunerac¢éo do Trabalhador vinculado a Regime Proy
S-1202 |de Previdéncia SociaRPPS

S-1207 |Beneficios PrevidenciariesRPPS

S1210 |Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S1250 |Aquisicdo de Producéo Rural

S-1260 |Comercializa¢do da Producdo Rural Pessoa Fisica

S-1270 |Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
S-1280 |Informagbes Complementares aos Eventos Periddicos
S-1300 |Contribui¢cdo SindicaPatronal

S-2190 |Admissao de TrabalhadeRegistro Preliminar
Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo/Ingresso]
S-2200 |Trabalhador

S-2205 |Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
S-2206 |Alteracdo de Con#ito de Trabalho
S-2221 |ExameToxicol6gicodo MotoristaProfissional

Grupo Rotinas 2

S-2230 | Afastamento Temporario

S-2250 |Aviso Prévio

S-2260 | Convocagéo para Trabalho Intermitente
S-2298 |Reintegragdo

S-2300 |Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutahicio
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério
S-2306 |Alteragao Contratual

S-2400 | Cadastro de Benigios PrevidenciariosRPPS

S-5001 |Informag®es das contribui¢cdes sociais por trabalhador
S-5002 |Imposto de Renda Retido na Fopte trabalhador
S-1060 |Tabela de Ambientes de Trabalho

S-2210 |Comunicacdo de Acidente de Trabalho Grupo SST 3

S-2220 |Monitoramento da satde do trabalhador
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S-2221 |ExameToxicolégicodo MotoristaProfissional
S-2230 |Afastamento Temporario

S$-2240 | CondigbesAmbientais do TrabalheFatores de Risco
Treinamentos, Capacitaces, Exercicios Simulados e G
S-2245 | AnotacOes

S-2221 |ExameToxicolégicodo MotoristaProfissional
S-2299 |Desligamento

Trabalhador Sem Vinculo demprego/Estatutario
S-2399 | Término

Solicitacdo de Totalizacdo para Pagamento em
S-1295 |Contingéncia

S-1298 |Reabertura dos Eventos Periédicos
S-1299 |Fechamento dos Eventos Periodicos

$-1000 |Informagées do Empregador/Contribuint®egio Publico Grupo Especial 5
Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construg¢éo Civ
S-1005 |Unidades de Orgéos Publicos

Informacdes das contribuigcbes sociais consolidadas po
S-5011 |contribuinte

S5012 |Informagbes do IRRF consolidadas por contribuinte
Todosos
eventos | Acesso WEB

Grupo Desligamento 4

Portal web 7

8.2.2. Caodigo de acesso para o PortalSocial

Os empregadores/contribuintes ndo obrigados a utilizacdo do certificado digital podem gerar
Cddigo de Acesso ao Portal eSocial, como alternativa ao certificado digital. S&o eles:

a) 0 Microempreendedor Individual MElI com empregado, o segurado especial e o
empregadodoméstico;

b) a Microempresa ME e a Empresa de Pequeno PO P optantes pelo Simples Nacignal
gue possuam atémempregado, ndo incluidosempregados afastados em ragéaposentadoria por
invalidez;e

Caodigo de ACESSO apenas para os modulos simplificados (doméstico, MEI e Segurado Especial) ¢
optantes pelo Simples com até um empregado, demais PF e PJ, somente com certificado digital.

A obtencdo do Cédigo de Acesso para pessoa fisica exige o registro do niumero do CPF, data de
nascimento e o numero dos recibos de entdegBeclaracdao Imposto de Renda Pessoa Fisica
DIRPF dos dois ultimos exercicios. Nao possuindo as DIRPF, em seudegara ser registrado o
namero do Titulo de Eleitor. Caso o empregador ndo possua as DIRPF e tampouco o titulo de eleitor,
SO podera acessar o Portal do eSocial por meio de Certificag&o Digital.

N&o é possivel o envio de informagdes por procurador utlizaddigo de acesso.
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8.3. Transmissaodos arquivos- sequénciddgica

O empregador/contribuinte/érgdo publico, ao transmitir suas informacdes relativas ao eSocial,
deve considerar a sequéncia l6gica descrita neste topico, pois as informacdes consianesi rbes
arquivos sao necessarias ao processamento das informacdes constantes nos arquivos a sere
transmitidos posteriormente.

As informac0@es relativas a identificacdo do empregador/contribuinte/6rgdo publico, que fazem
parte dos eventos iniciais, deveser enviadas previamente a transmissdo de todas as demais
informacoes.

Considerando que as informagdes integrantes dos eventos de tabelas séo utilizadas nos demai
eventos iniciais e, também, nos eventos periddicos e ndo periddicos, elas precesanagdas logo
apos a transmissao das informacdes relativas a identificacdo do empregador/contribuinte/érgao publico.

Em seguida devem ser enviadas, caso existam, as informacfes previstas nos eventos nac
periddicos e, por ultimo, as informacdes previstasawentos periddicos, conforme o sequenciamento
da figura abaixo:

Sequenciamento dos eventos

Eventos ndo periddicos

(50 eSocial)
Eventos™

Eventos de tabelas Totalizadores

Infs.do empregador /

contribuinte

= Gerados pelo governo a partir dos eventos enviados pelo contribuinte.
Consolidam os tributos e se integram com a DCTF.

Exemplos da légica do sequenciamento:

Exemplo 1- Ao enviar as informacdes de remuneracdo dos trabalhadores/servidores (folha de
pagamento), as rubricas da folha devem constar da tidbeldoricas.

Exemplo 2 Ao transmitir um arquivo com informagdes de alteracido de dados cadastrais de um
determinado empregado, este deve constar do RET como empregado ativo. Para constar no RET, h
necessidade de ter sido transmitido previamente o edeato i Cadastr ament o | ni

Admi ss«o/ Il ngresso do Trabal hador o.
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Exemplo 3 Ao enviar a remuneracao de determinado empregado na folha de pagamento, este

trabalhador ja deve constar do RET.
8.4.Comprovante deentrega

O recibo de entrega dos evenserve para oficializar a remestedeterminada informacao ao
eSocial e também para obter coggadeterminado evento, retifida ou excluilo quando for @aso.

Cada evento transmitido possui um recibo de entrega. Quando se pretende efetuar aaretificac
de determinado evento deve ser informado o numero do recibo de entrega do evento que se pretend
retificar.

Estes recibos serdo mantidos no sistema por tempo indeterminado, porém, por seguranca,
importante que a empresa guarde seus respectivos reoboguais comprovam a entrega e o
cumprimento da obrigagéo.

O protocolo de envio € uma informacéo transitéria, avisando que o evento foi transmitido ao
ambiente e que serdo processadas as respectivas validacfes. O efetivo cumprimento da obrigaca
trabalhsta, previdenciaria e fiscal sera atestado pelo recibo de entrega.

E de suma importancia que o empregador/contribuinte/6rgdo publico tenha um controle para

armazenamento dos numeros dos recibos de entrega dos eventos.

8.5.Constituicdo de créditos e geracade guias deecolhimento

As informacdes constantes do eSocial serdo recepcionadas pelos entes do consércio, sendo qu
o empregador/contribuinte/érgdo publico utilizara as ferramentas de constituicdo de crédito e emissao
de guias de recolhimento:

a) No sitio da Receita Federal do Bra%il RFB para as contribuicdes previdenciarias e
contribuicBes para terceiros e posteriormente para o imposto de renda referente a remuneracao
trabalhador;

b) No sitiodaCaixa Econémica FederalCAIXA para oFGTS.

O eScial ndo ira apurar as contribuicbes previdenciarias devidas aos RPPS para fins de
constituicdo de crédito e geracao de guias de recolhimento.

Os eventos do eSocial servirdo para congsa@ebitos relativos a contribuigdo previdenciaria, a
contribuicéo soial devida a outras entidades e fundos e ao impmEstenda retido na fonte, a serem
recolhidos a Receita Federal do BrasiFB, a qual, em ambiente proprio, possibilimo&ontribuinte
a geracaalarespectiva Declaracdo de Débitos e Creditos Tnilmg#&d DCTFWeb. Neste ambiente

(DCTFWeb) seréo disponibilizadas as formas de liquidacao dos débitos tributarios, cujas informagodes,
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com maior detalhamento, podem ser encontradas no Mani&l &Web,a ser disponibilizado tao
logo esta entre em producéo
Esses eventos servirdo também para compor os débitos relativos ao Fundo dedaaramtjzo

de Servica FGTS e a Contribuicdo Social devida pelo empregador em caso de despedida sem justa causa
9. Eventos doeSocial

As informacdes sdo prestadase&@ocial por meio dos seguintes grupos de eventos: tabelas, ndo
periddicos e periodicos.

Cada evento possui um leiaute especifico. Estes leiautes podem ser encontrados no sitio dc
eSocial. Os leiautes fazem referéncia as regras de negécio. Estas podemorgedas no documento
Regras de Validacéo, Anexo Il do leiaute, disponibilizado no sitio do eSocial. Esta tabela apresenta as
regras de preenchimento dos eventos devendo ser consultada quando da ocorréncia de inconsisténci

ou rejeicdes no processamedeventos pelo eSocial.
9.1.Cadastro do empregador/érgao publico &abelasdo Empregador

Para envio da Tabela do Empregador eevebservar o que segue:

a) as informacbes relativas a identificacdo do empregador/érgdo publico, de seus
estabelecimentos dmas de construcado civil deverdo ser enviadas previamente a transmissao de outras
informacoes;

b) as informacdes relativas as tabelas do empregador, que representam um dem@ggras
especificas necessérias para validacdo dos eventos do eSocials cabrwasiafolhadepagamento,
informacBegleprocessos administrativos e judiciais, lotacdes, relacédo de cargos e funcdesdernada
trabalho, horario contratual, ambientktrabalho e outras necessarias para verificdedategridade
dos eventos periodicos e ndo peridédicos deverdo ser enviadas previamente a tradennisdgoer

evento que requeira ess@®rmacoes.

9.2. Eventosde tabelasyalidadesde informagcdes do empregador &abelasdoempregador

E o primeiro grupo de eventos a ser transmitido ao Ambiente Nacional do eSocial. S0 eventos
que identificam o empregador/contribuinte/drgao publico, contendo dados basicos de sua classificacao
fiscal e de sua estrutura administrativa.

Estes eventos congshentam a estrutura da base de dados, sendo responsaveis por uma série de

informacgdes que validam os eventos ndo periddicos e periddicos, e buscam otimizacdo na geracéo do
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arquivos e no armazenamento das informacdes no Ambiente Nacional do eSociatnparttiizadas
em mais de um evento do sistema ou por se repetirem em diversas partes do leiaute.

Considerando que grande parte dos eventos utiliza as informac¢des constantes nas tabelas d
empregador, que representam um conjudgagegras especificas nesésias para a validacdo dos
eventos do eSocial, € obrigatorio trans#ais logo apdés o envio do evento de Informacdes do
Empregador/Contribuinte/6rgao publico e antes dos eventos peridédicoperiddos.

A perfeita manutencao dessas tabelas é fundairgara a recepcéo dos eventos periohodm
periodicose aadequadapuracaalas basedecalculoe dos valoreslevidos.

A administracdo do periodo de validade das informacdes é muito importante pois impacta
diretamente os demais eventos quetdigam, portanto deve ser observado o seu periodo de vigéncia.

Quando da primeira informacdo dos itens que compdem uma tabela, deve ser preenchido
obrigatoriamente o campo data de inicio da validade {inivValid}. Caso haja necessidade de alterar
informacacespecifica de uma tabela enviada anteriormente podertbfam@iandese novo evento da
tabela, com o item que deve ser alterado, informando a nova data de validade. Neste caso, a data de fir
de validade da informacao prestada anteriormente passa mésfamo imediatamente anterior ao da
data de inicio da nova informac&o.

N&o € necessario o envio de evento especifico para informar a data de fim de validade do item

enviado anteriormente, no entanto o seu envio terd o mesmo efeito do procedimento anterio

As informac0fes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma historica, nac
sendo permitidas informag@es conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela e periodo de
validade. Esta transmisséo deve ser efetuada, preferenti@/nassim que ocorrer a alteracdo da
informacéo armazenada naquela tabela, evitsedaconsisténcias entre este e os eventos de folha de
pagamento.

Portanto, o campo data fim da validade ndo deve ser utilizado quando se tratar de alteracéo da
informacéo A informacdo da data final deve ser enviada apenas no momento em que se pretende
encerrar de forma definitiva determinada informacdo do evento. Por exemplo, encerramento de
empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construcao civil, gésatigarubrica, de
lotacéo tributaria, cargo, etc.

No caso de encerramento de empresa, € necessario antes encerrar todas as suasliadglas (S
asS1080) e, na sequ°A000-informacdes doseempregadar/cortibaine/ongad
p Yab | com® grupo de informacdes relativas a alteracdo, com a data fim de validade, do subgrupo

nova validade, preenchida.
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9.3.Eventos NadPeriédicos

Sao aqueles que ndo tém uma datdipagla para ocorrer, pois dependem de acontecimentos
na relacdo entre empregador/6rgéo publico e o trabalhador que influenciam no reconhecimento de
direitos e no cumprimento de deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais como, por exemplo, a
admissaol/ingresso de um empregado/servidor, a alteracdo de salario, sAexgposi@abalhador a
agentes nocivos e o desligamento, dentre outros.

Inclui-se neste grupo o cadastramento inicial dos vinculos dos empregados ativos, servidores
ativos, mesmo que afastados, dos militares e dos beneficiarios dos Regimes Proprios deiRrevidé
Social- RPPS.

Tais informacdes serdo enviadas no evenrB2@ apds o envio do grupo de eventos de
Tabelas. O cadastramento inicial sera enviado pelo empregador/6érgdo publico no inicio da
implantacdo do eSocial, com todos os vinculos ativos, comdselas cadastrais atualizados, e
servirdo de base para constru¢do do "Registro de Eventos TrabalRE®&S o qual sera utilizado
para validagcéo dos eventos de folha de pagamento e demais eventos enviados posteriormente.

9.3.1. Cadastramento de Benefi@s Previdenciarios- RPPS

O e v e fR400- Cadastramento de Beneficios Previdenciari®daP P S0 ser 8 envi
Orgao Publico que tenha beneficiarios vinculados ao Regime Proprio de PrevidénciaFSeeialou

que seja responsavel pelo pagamentcodeptementacao de beneficios previdenciarios.

9.4. Prazode envio

Como regra, a definicdo dos prazos de envio dos eventos ndo periddicos respeita as regras que
asseguram os direitos dos trabalhadores, como no caso da admissao e do acidente de trabalho, ¢
possibilitam recolhimentos de encargos que tenham prazos diferenciados, como na situacdo do
desligamento.

Como esses fatos/eventos passam a ter prazo especifico para sua transmissdo ao eSocia
vinculadosa sua efetiva ocorréncia, 0 manual apresenta ela dascricdo dos eventos néo periédicos
seu respectivo prazo de envio.

Os eventos nao periédicos sem prazo diferenciado devem ser enviados, quando ocorrerem, ante:
dos eventos mensailafolha de pagamento, com o objetivie se evitar inconsisténcias enatdolha

depagamento e os eventidstabelas e@snaoperiodicos.
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O melhor momento para se transmitir os eventos ndo peridédicos e os de tabela é imediatamente
apos a sua ocorréncia. Este procedimento além de impedir possiveis inconsisténcias, ewta tanto
represamento desnecessario de eventos a serem transmitidos quanto o congestionamento de redes p:

transmisséao de ultima hora.

9.5. Registro de Evento3rabalhistasi RET

As informacg0fes dos eventos ndo periddicos alimentam a base de dados no Axsuient do
eSocial, denominada fARe®IESTtor 0 de Eventos Tr abae

Todos os arquivos de eventos ndo periodicos, ao serem transmitidos ao eSocial, sdo submetidos
as regras de validacdo e somente sao aceitos se estiverem consistentes com o RET.

Exemplo 1: o evento de desligamento de empregado somente é aceito se, para aquele
empregado/servidor, tiver sido enviado anteriormente, o evento de admissao/ingresso.

Exemplo 2: um evento de reintegracdo somente € aceito se o empregado/servidor ja estiver
desligado.

O RET também é utilizado para validacdo da folha de pagamento, composta pelos eventos de
remuneracao e pagamento dos trabalhadores, que fazem parte dos eventos periodicos.

Além dos empregados/servidores, também alimentardo o RET, os trabadhseloreinculo
empregaticio/estatutario pelo envio do evento Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Esiatutario
InicioT TSVE. Os TSVE incluem obrigatoriamente os trabalhadores avulsos, os dirigentes sindicais,
0s estagiarios, os servidores cedidos em relagd&wgao publico cessionario e algumas categorias de
contribuintes individuais, como diretores ndo empregados e cooperados. Porém, todos os contribuintes
individuais, mesmos 0s nao abrangidos pelas atividades especificas obrigatérias supracitadas, poder

sa incluidos como TSVE, de forma opcional.

O fechamento dos eventos periddicos somente é aceito se for informada a remuneracao de todos
os empregados/servidores relacionados no RET como ativos, com excecao dos trabalhadores que
estejam afastados sem remagéio devidalaparaostrabalhadores cadastrados por meio do evento
A 230071 Trabalhador Sem Vinculde Emprego/Estatutaribl n2 ci 00, n«o a@maapl i c

Para fins de validacéo na base do RET sera considerado apenas o trabalhador apieotivo res
periodo de apuracdo. Considem ativo 0 empregado/servidor ndo desligado e o trabalhador sem
vinculo antes do término da prestagéo de servi¢o ou cessdo. Nos casos de quarentena, conforme definic

em lei, considerse ativo até a data de térmire guarentena.
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9.6. EventoPeriddicos

S&o aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade previamente definida, compostos por informacdes
de folha de pagamento, de apuracdo de outros fatos geradores de contribui¢cdes previdenciarias comc
por exemplo, ofncidentes sobre pagamentos efetuados as pessoas fisicas quando da aquisi¢do da su
producdo rural, e do imposto sobre a renda retido na fonte sobre pagamentos realizados a pessoa fisic

Salientese que o0 eSocial recepciona e registra os fatos gerad@at@gos aos eventos periodicos

1]

82001 Remuneracaoadlrabalhadorinculado ao Regime Geral de Previdéncia SedabP S ou

1]

8202 - Remuneracaale servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia SécRIP P S 0
utilizandose do regimele competéna enquant o gque -I210é Pagamentosep e r |
Rendimentos ddrabalho"se submete ao reginde Caixa.

9.6.1. Prazode envio

Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente ao més de referéncia do evento, exceto
referente a periodo de apuracdo anual (13° salario, gratificacdo natalina etc.), caso em que deve ser
transmitido até o dia 20 do més de dezembro do ano a que se refere. Nos dois casossarmtecipa

vencimento para o dia util imediatamente anterior quando ndo hexpediente bancério.

9.6.2. Movimento e periodo de apuracdo para os evenfiriodicos

Considerando as consequéncias tributarias dos eventos periodicos, com sua respectiva vinculaga
ao Aper2o0do de apura-«o00 do domuntb deteventas @aridditas , p
referentes ao mesmo per2o0do de apura-«0 COrres

O movimento relativo a Folha de Pagamento presseraberto com o envio do primeiro evento
A 92007 Remuneracdo do Trabalhador vinculado ao Regime GeralBr evi d° nci-a Soc
1202 Remuneracao do Servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia 8oei&# S 6. Da me
forma presumenrse abertos, com o primeiro envio, os eventd28) a §1280. O evento-3299 é o
Fechamento dos Eventos Periddicagilizado para informar ao ambiente do eSocial o encerramento

da transmisséo dos eventos periodicos daquele movimento, em determinado periodo de apuragao.

O evento S1295 é um evento de contingéncia destinado a solicitar a totalizagéo das Contribuicbes
Sociais e do Imposto de Renda, com base nas informacdes ja transmitidas para o0 ambiente naciona
quando houver insucesso no fechamento dos eventos periédicos pela ndo satisfagcdo da
REGRA_VALIDA FECHAMENTO_FOPAG.
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A aceitacdo do eventde fechamento pelo ef8ial, apds processadas as devidas validagdes,
conclui a totalizacao das baskscalculo contempladas naquele movimento, possibilita a constituicdo
dos créditos e os recolhimentbscontribuices previdenciarias.

O eSocial ndo ird apurar as contribuicesvidenciarias devidas ao RPPS para fins de
constituicdo de crédito e geracao de guias de recolhimento.

No caso do FGTSnesmo sem o envio do evento de fechamento dest@s periddicqso
empregador pode solicitar a CAlXanovaguiaderecolhimentdGRFGTS por meio online ou via web
service

Caso seja necessario o enderetificacdesou novos eventos referentes a um movimegato

encerrado, 0 mesmo dever 8 s el298+ Reabbreina ios Eventosn 0
Peri - di cos 0.eaberfuea paraw andvenentoni@s@mecessario um novo envio do evento
fechamento.

Uma exce-«0 dentre o0 s1300~vCeomttorsi bpud r-i«-od iScionsd i & ;
esse evento, embora seja periodico, ndo faz parte do grupo de eventosasufeithamento.

O evento de fechamento tem como objetivo sinalizar que as informac6es que afetam o célculo de
débitos tributarios foram todas transmitidas. O evenfB® tem como objetivo apenas prestar
informacd@es periddicas da contribuicdo sindical d@vporém sem a apuracédo para recolhimento nem

geracdo de guias de recolhimento. E informativo, para atender ao Ministério do Trab@lho

9.6.3. Folha ddPagamento

Constituli obriga-«o do empr egador pagamantorda b u i
remuneracao paga, devida ou creditada a todos os segurados a seu servi¢co, devendo manter, em ca
estabel eci ment o, uma Vvia da respectiva fol ha
Regulamento da Previdéncia Soéid&PS, aprovado pelDecreto 3.048/1999.

A folha de pagamento deve ser elaborada mensalmente, de forma coletiva, por
estabelecimento do empregador/contribuinte/6rgéo publico, por obra de construgao civil e por tomadol
de servigcos, com a correspondente totafinag devera também:

a) discriminar o nome dos segurados, indicando carreira, cargo, fongaovico prestado;

b) agrupar os segurados por categoria, assim entendido: segurado empregado, servidor publica
ativo vinculado ao RPPS aposentados e pensionistas esdeen&ficiarios dos RPPS, trabalhador
avulso, contribuintandividual;

c) destacar o nome das seguradas em gogaléleematernidade;

d) destacar as parcelas integrantes e ndo integdatesiuneracao esdescontosegais;
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e) indicar o numerade quotasde salariefamilia atribuidas a cada segurado empregado
trabalhador avulso;

f) quantificar o nUmerdehoras extras prestadas por trabalhador no periodo e informar o fator
utilizado;e

g) indicar a quantidaddehoras noturnas laboradas e o percentual aplicadogobtencéo do
valor do adicionahoturno.

A responsabilidade pela preparacao das folhas de pagamento dos trabalhadores avulsos portuario
e naeportuarios é do Orgéo Gestor de Mao de G¥&MO ou do sindicato de trabalhadores avulsos,
respectivamente, conforme estabelecido nos arts. 264 e 278 da Instrugdo Normativa RFB n° 971 de
13/09/20009.

O eSocial é uma nova forma de prestacao destas informacdes da Folha de Pagamento. O event
i 92007 Remuneracdo do Trabalhador vinculado ao Reg@ineer a | da Previd®nci a
1202 Remuneracao do servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncid $oBld? SO0 conc er
as informacdes inerentes a Folha, com interacdo com os eventos Tabelas e com o0s eventos na
periddicos que interferem mamuneracdo mensal do trabalhador (por exempk22081 Admissdo
de Trabalhador,-22061 Alteracao de Contrato de Trabalho, ou mesmo o eveBf88- Afastamento
Temporario).

A Folha de Pagamento no eSocial € um conjunto de informacdes que reflete a remuneracéo de
todos os trabalhadores que estiveram a servico do empregador/contribuinte/6rgdo publico naquela
competéncia. Entretanto, cada trabalhador é tratado individualmentesnta que a retificacdo da
remuneracdo de um trabalhador ndo afeta os demais. A Folha de Pagamento, com eventos po
trabalhador, deve ser enviada compondo um movimento com prazo para transmissao e fechamento at
o dia 07 do més seguinte ao do periodapleracao, antecipand® o vencimento para o dia util

imediatamente anterior, em caso de ndo haver expediente bancério.

O movimento relativo a Folha de Pagamento presseraberto com o envio do primeiro evento
A 92007 Remuneracdo do Trabalhador vincdila ao Regi me Ger al da- Pr ev
1202 Remuneracdao do servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Boeidd S0 par a a
periodo de apuracdo. O encerramento da transmissao dos eventos periddicos com informacgdes da Folf
dePagamnt o daquel e movi medA2BDF®c haméont petiosekEeahD
A transmiss«b299dbe elvemdmt o1 Sdos Eventos Peri
processadas as devidas valida¢gfes, conclui a totalizacdo dasidesksilo ®ntempladas naquela
folha de pagamento, possibilita a constituicAo do crédito e os recolhimentos das respectivas

contribuicdes previdenciariaF-6&TS.
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9.6.4. Remuneragéo e Pagamento e&ocial

A informacé&o declarada como folha de pagamento no eSociabsde base para os céalculos da
Contribuicdo Previdenciaria e FGTS, e posteriormente de IR&fuindo a premissa de unicidade na
informac&o originada na folha de pagamento, como regra as rubricasuheracéo da folharegime
de competénciadevemse i nf or madas e ml200inResnuneragioedn Trabalhador A S
vinculado ao Regi me Ger al202Remuneracdo idalservidor viacul&do c i ¢
a Regime Proéprio de Previdéncia So¢idR P P S 0 . A data de pagammEant o ¢
I nf or mada -i2t0-Ragegamentidds de Rendi mentos do Trab
que representam os descontos de IRRF, bem como das deduc¢fes da base IRRF (ex. penséo alimenticis
que seguem o regime de caixa. Sao excecdes a esta regra:

a) Assituacoesle pagamento parcidl onde o valor pago na dadepagamento informada nao
contempla o total devido, conforme apurado no demonstrativo de valores devidos {ideDmDev}
referenciado n&- 1200.

b) O valor pago a titulole Recibo de Antecipacade Féiias, que deve ser informado no grupo
[detPgtoFer] do 9210, com sua tributacdo especificaBF.O pagamento informado neste grupo
nado tem vinculacao e prescindeprévia informacao no-$200. Ressaltando qusvalores pagos a
titulo de férias integrardo a folhda competéncia (8200), proporcionalmente aos dids férias
gozados, combase dedlculo da Contribuicdo Previdenciaria eFdaTS.

c) Os pagamentos relativos a competéncias anteriores ao whdcabrigatoriedade, mas
efetivadoga na vigéncia do eSocial, que devem ser informadagmoo[detPgtoAnt]. O pagamento

informado neste grupo nao tem vinculacéo e presdagedvia informacao n&- 1200.

Em casade pagamento parcial de tipo [tpPgto] = [1; 2; 3; 5], bem como no tip&R&cibode
Antecipacdo de Fériab excecdes 1 e 2 devem ser discriminadas respectivamemte grupo
[infoPgtoParc], e no grupo [detRubrFer], todas as rubricas contempladas na apuracéo do valor pago.

Quanto aos pagamentos relativos a competéncias artded@oréicio de obrigatoriedade do
eSocial, bem como nos casisdetalhamentale pagamentos relativos a beneficios previdenciarios,
nos respectivos grupos [infoPgtoAnt] e [detPgtoBenPr/infoPgtoParc], serdo informadas atebases

calculo, deducbes, retengde valores de isencéo ERRF.

9.6.4.1Adiantamento integral do décimo terceiro salario antes do més de dezembro

Os empregadores que, por liberalidade ou por for¢ca de convencéo ou acordo coletivo, realizan
0 pagamento do 13° salario de forma integnales do més de dezembro devem observar as seguintes
orientagdes:
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De acordo com a legislacéo vigente, o valor do 13° salario deve ser calculado com base no salari
devido em dezembro e ser pago em duas parcelas: a primeira entre os meses de fevesaitwr@ &ov
a segunda em dezembro, até o dia 20.
O desconto da contribuicdo previdenciaria deve ocorrer no pagamento da segunda parcela do 1.
salario e o seu recolhimento deve ser feito na competéncia anual, cujo vencimento é o dia 20 d

dezembro

Todavia, @ pratica, € muito comum o pagamento do 13° integral antes do més de dezembro.
Conceitualmente, contudo, 0 que ocorre nesses casos nao é o pagamento integral e sim um adiantame
superior ao valor devido e, assim, deve ser declarado na folha do mésesasegpagamento ocorre.

O empregador que antecipar o pagamento integral do 13° salario até o més de novembro dev
pagar o correspondente ao liquido devido, ou seja, valor obtido apés a deducdo da contribuicac
previdenciaria e, quando for o caso, da reterdi@@ imposto de renda. Dessa forma, na folha do 13°
salério, em dezembro, ao descontar o valor adiantado em més anterior, o valor liquido restaria zeradt
Mas ressaltse que esse pagamento anterior a dezembro deve ocorrer na rubrica correspondente
adiartamento.

No eSocial, o empregador deve informar o adiantamento (correspondente ao valor liquido) no
evento $1200 referenté remuneracdo da competéncia em que esse adiantamento foi incluido e, em
dezembro, deve enviar o eventd &0 referenta competénia anual com o valor do 13° salario devido
e o valor dos descontos do adiantamento, de contribuicdo previdenciaria e de retencdo de imposto ¢
renda.

Salientese que, na competéncia em que o valor do adiantamento for declarado, havera a
incidéncia do FG$ (nesse caso calculado sobre o valor do adiantamento) e na folha anual haverda &
incidéncia da contribuicdo previdenciaria e do imposto de renda, calculados sobre o valor total e, ainde
a do FGTS, calculado sobre a diferenca entre o valor total e oaddaadento.

Por exemplo, o valor do 13° salario de um empregado é R$ 1.000,00. O desconto correspondent
a contribuicdo previdenciaria é de R$ 80,00. Se o empregador vai pagar o valor integral do 13° ne
competéncia novembro de 2018, deve incluir rn@280 da competéncia 11/2018 rubrica de
ifAdi antamento 13U sal riod (Natureza 5001) no

No periodo de apuracédo anual, no més de dezembro, o empregador deve langancionemto
o valor total do 13devido (R$ 1.000,00) e conuescontos o valor do adiantamento do 13° pago em
novembro (R$ 920,00) e o valor da contribuigdo previdenciaria (R$ 80,00). A folha anual, portanto,
ficaria com valor liquido zerado, considerars#ogque ndo houve deducéo de imposto de renda na fonte.

No exemploacima, a base de calculo do FGTS incidente sobre o 13° salario na competéncia
11/2018 seria de R$ 920,00 e o valor na competéncia anual seria de R$ 80,00.
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Caso o empregador prefira recolher o FGTS integralmente no més em que o 13° salario foi
adiantado, dee lancar o valor total (bruto) como rubrica de adiantamento de 13° com incidéncia do
FGTS e o desconto da provis«o de contribui-«o

Registrese que, caso o empregado tenha um aumento salarial no més derdeaedloulo do
13° salario deve ser refeito considerando esse valor, o que implicara diferenca a pagar ao empregado.

Alternativamente a solucéo aqui exposta, o empregador pode pagar o adiantamento do 13° salari
normalmente e realizar o pagamento da sdguarcela nos primeiros dias do més de dezembro. Cabe
destacar que os eventoslZ00 e S1299 referentes ao periodo de apuracdo anual devem ser enviados
entre os dias 01 e 20 de dezembiro.

E importante lembrar que ndo ha periodo de apuracéo anual @aeato S1210, ou seja, nesse
evento devem ser informados todos os pagamentos efetuados no més indicado no campo {perApur} e
prazo para seu envio segue a regra geral, ou seja, deve ser enviado até o dia 07 do més seguinte ou a
fechamento da folhaedte més, o que ocorrer primeiro.

Com relagdo ao 13° salario, no eventd230 deve constar um demonstrativo da folha de
pagamento de folha anual (13° salario), com a indicacao do periodo de referéncia {perRef} informado
no formato AAAA.

10.Si t ua- « o |ifnSeenm oMo Vv

A situa-«o fAiSem MovimentoO para O emprega
guando ndo houver informacao a ser enviada, para o grupo de eventos peridd06sas1280,
em relacdo a todos os estabelecimentos, obras ou unidades do empregabdomcefitrgéo publico.
Neste caso, o empregador / c o-4299- Fdchamemtb dos Evergos o p
Peri-dicosd como ASem Movi mentoodo na primeira
Caso a situagcdo sem movimento da empressaspe Nos anos seguintes, o empregador/contribuinte
deverd repetir este procedimento na competéncia janeiro de cada ano, exceto para empregador pesst

fisica, cuja informacéo é facultativa.

O envio dessa informacéo sera obrigatério caso os campos {autRdevtPgtos}, {evtAqgProd},

{evtComProd},{evtContratAvNP}, {evtiInfoComplPer} forem preenchidos com [N].

Caso a empresa possua um ou mais estabelecimentos com movimento, ndo devera ser enviada

situacdo sem movimento no eventdZ®9, conforme descritacima.

Em razéo de legislagédo especifica, o0 Microempreendedor indivitial que ndo tem empregado
esta dispensado de enviar o eventb 39 9 com a informa-«o0o Asem m
competéncia, seja no més de janeiro de cada ano.
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Os obrigade ao eSocial, que no inicio da utilizacdo néo tiverem empregados, nem quaisquer fatos
geradores de contribuicdo previdenciaria, nem de imposto de renda, devem enviar, durante a
implementag&o progressiva do eSocial, o eventO@® na primeira fase de enwos eventos e o

evento $1299 sem movimento na primeira competéncia em que o envio dos eventos periddicos se
tornar obrigatério e novamente na primeira competéncia em que se tornar obrigatorio o envio do
DCTFWeb.

11.Relacao dofventos eRequisitos

Oseventos iniciais, de tabelas, ndo periddicos e periddicos, que compdem o eSocial, necessitar
ser transmitidos por meio de arquivos preparados de acordo com os leiautes estabelecidos para cada L

O quadro a seguir relaciona os eventos, sua obrigatoriedzleequisitos necessarios ao seu envio.

EVENTO OBRIGATORIEDADE REQl:JISITO SFMPRE REQUISITO NECENSSARIO NA
DO EVENTO NECESSARIO (além do $1000) CONDICAO
EVENTOS INICIAIS E DE TABELAS

S-1005 @) - S-1070 - Caso de existéncia de proce

S1010 oC - S-1070- Caso de existéncia de proces
S-1080- Caso do tpLotacao = Operad

S-1020 ocC - Portuarioe S1070- Caso de existéncii

de processo

S-1030 ocC - =

S-1035 ocC - -

S-1040 N - -

S-1050 ocC - -

S-1005 se [localAmb] =
Estabelecimento dpréprio empregado -
S-1060 oC ou

S-1020 se [localAmb] =
Estabelecimento de terceiros

S-1070 ocC - -
S-1080 ocC S-1005 -
EVENTOS PERIODICOS
S-2200- Caso de remuneragao parz
empregado
S-1200 oC S-1005, $1010, S1020 S-2300- Caso de remuneragao parz
trabalhador sem vinculo com cadastt
S-1070- Caso de existéncia de proces
S-2200- Caso de remuneracao pars
empregado
S-1202 ocC S-1005, $1010 S-2300- Caso de remuneragao parg
trabalhador sem vinculo com cadastt
S-1070- Caso deexisténcia de process
S-1207 ocC S$-2400, $1010 -
S-1200- Caso de pagamento referent
S-1010 (exceto para os casos de remuneragdo mensal de empregad
S$1210 ocC pagamentos relativos a periodo antef S-1202- Caso dgagameto referente 3
a obrigatoriedade do eSocial) remuneracéo de servidor vinculado
RPPS
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S-2299- Caso de pagamento referents
desligamento de empregado

S-2399- Caso de pagamento referents
término de TSVE

S-1207- Caso de pagamento de
beneficios previdenciaridsRPPS

S-2200- Caso de pagamento de férig
(n&o é necessaric 200, mas
empregado deve constar do RET).

S-1250 ocC S-1005 S-1070- Caso de existéncia de proceg
S-1260 ocC S-1005 S-1070- Caso de existéncia de proces
S$1270 ocC S-1005, S1020 -

S-1080- Caso se trate de OGMO

2l G - ({classTrib}=[09])

S-1295 N - -

S-1298 ocC S1299 -

S-1200- Caso tenha havido
remuneracéo de trabalhadores no
periodo (eviRemun = S)
S-1210- Caso tenha havido pagament
de rendimentos dvabalho no periodo
(evtPgtos = S)

S-1250- Caso tenha havido aquisicédo

produto rural de pessoas fisicas

S1299 @] - (evtAgProd = S)

S-1260- Caso tenha havido
comercializagdo de producéo
(evtComProd= S)
S-1270- Caso tenha havido contratac
de avulsmao portuario no periodo
(evtContratAvNP= S)
S-1280- Caso tenha havidoformacg@es
complementaregevtinfoComplPer = S
S-1300 ocC - -
EVENTOS NAO PERIODICOS

S-2190 ocC - -

S-1030- Caso ndo seja agente publig
nomeado para cargo ezs0missao
S-1040- Caso exista fungéo (obrigator
no caso de agente publico nomeado f
cargo em comissao)

S22 oL Al S-1035- Caso exista carreira publica
S-1050 Caso o empregado seja
submetido a horério de trabalho

({tpRegJor} = [1])
S-1070- Caso de existéncia de proceg

S-2205 ocC S-2200 ou 2300 -

S-2206 ocC S-2200 -

S-2200 ou S2300 se o registrador dg

S-2210 ocC - CAT for o empregador ({tpRegistrado

=[1])

S-2220 ocC S-2200 ou 2300 -

S-2221 ocC S-2200 ou 2300 -

S-2230 ocC S-2200 ou 2300 -

S-2240 ocC S-2200 ou $230Q S-1060 -

S-2245 ocC S-2200 ou 2300 -

S-2250 ocC S-2200 -
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S-2298 ocC S-2200 com o campo {dtDeslig} ]

preenchido ou o eventc2299
S-1010, , S1005, $1020 se

{mtvDeslig} NAO for detransferéncia
[11, 12, 13, 25, 28, 29, 30]
S-1070- Caso de existéncia de proces
S-1030- Caso de Avulso, Diretor ndo
Empregado, Cooperado e Servidor P
S-2300 ocC - Indicado a Conselho
S-1040 Caso exista funcéo para as
categorias acima citadas.
S-2306 oC S-2300 -
51005, $1010, $1020- caso em que
S-2399 ocC S-2300 sdo devidas verbas rescisorias
S-1070- Caso de existéncia de proceg

S$-2299 ocC S-2200

S-2400 0 - -
$3000 oc S-2190 a 32399,%%%00 asl280ou S ]
S-5001 * S-1200, $2299 ou $2399 -
S$-5002 * S1210 -
S$5011 *) S-1299 ou S1295 -
S$5012 *) S-1299 ou S1295 -
Obs: o0os eventos assinalados com (*) na coluna
12.Datas

12.1. Preenchimento geral dos campos cCOBATA

Como regra, nas situacdes em que nao houver indicagao expressa do formato do campo data, est
deverd ser registrada no formato: AAAAM -DD.

No caso de fAcompet°nci ao ( |-RohadeRagamento Mérsal)p e r -
deve se registrar AAAAVM e para o 13° Salario (Indicativo de periodo de referéncidEdha do
Décimo Terceiro Salario) registrar AAAA. Também para Periodo de Apuracdo deve ser informado o
ano/més (formato AAAAMM) de referéncia dasmformacoes.

Para os campos data ndo séo aceitas informacdes de datas futuras, exceto se expressamente

mencionado no proprio campo.

12.2. Registro de data inicial devento

Na implantacdo do eSocial existirdo eventos em que a data inicial se refdaa paterior ao
inicio do eSocial.

Uma regradevalidacdo basica do eSociaREGRA EXIST INF EMPREGADOR, constanta
Tabelade Regras do eSocial, determina que um evento somente pode ser recepcionado se existi

informacgdes cadastrais do empregador nigeara a data do eventm seja, a data do evento (ou
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periododeapuracéo, no castee v e n t12001RBmuneracdo de Trabalhador vinculado ao Regime
GeraldePr evi d° nci a -1302cReraunaracase senodorvigculado a Regime Proprio de
Previd ° nci a Social o trabal hador es {iR\RRIS&fmvald de e s
evento S1000- Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgéblico.

No que tange ao campo inicio de validddeValid} do evento SL000 7 Informacbes do
Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico, dese observar a
REGRA_INFO_EMP_VALIDA DTINICIAL, queestabelece que o camfiaiValid} devera ser sempre
igual ou posterior & datae inicio das atividades da empresa e mE®rgios Pubicos sera a data
criacdo do Ente Federativo, constante na dasdos do CNPJAssim,a Datade Inicio deValidade
deve ser a [Datale Inicio da obrigatoriedade do eSocial para este empregador] ou, no caso do
empregador ter iniciado suas atividades posteriormente atiggladaleimplantacdo do eSocial, a
[Data de IniciadeAtividade do Empregadogumesmo a [Data do seu primeiro vinculo empregaticio].

Seguem abaixo alguns exemplos ilustrativos:

Exemplo 1:

I nZcio de atividade da e mpdo€NPI=GLAY20@50nmcodaa n t
obrigatoriedade do eSocial para este empregador = 01/01/2018.

Evento S1000- Informacgdo do Empregador/Contribuinte/Orgdo Pubiidaicio de validade
{inivalid} = 2018-01.

Exemplo 2:

I n2ci o de at i vi dnatdane nalbase dendpadoseds @NP.J -B0A/05/2@18. Inicio do
eSocial 01/01/2018

Eventoi S-1000- Informacdo do Empregador/Contribuinte/Orgdo Pukili§miValid} = 2018-

05.

12.3. Datainicio-validade e Datafim-validade nas Tabelas

Todos os eventos dabela do eSocial,-$005 a §1 0 8 0 , i ncl ui ndaelOOB-4 nda
|l nf or ma- »es do Empregador/ Contribuinte/c¢rg«o
APer2o0do de validade das informa-»eso0o repres:
{fimValid}, preenchidos no formato AAAAVIM.

Esses eventos de tabelas nAguardar«o um hi st

respectivo Aiper2odo de validadeo.

A regra para estes casos € que nao deve existir outro registro na tabela com oddiggnuec
identificacdo (chave) em periodo de vigéncia conflitante com o periodo informado no registro atual.
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Neste sentido, todos os eventos de tabela possuem 4 grupos de informacoes:

a) Inclusdo: utilizada para inserir item na tabela ou modificar um atrél®uton item ja existente,
com uma nova vigéncia;

b) Alteracdo: utilizada para alterar os atributos de um item que estavam incorretos para um
determinado periodo que se quer alterar;

c) Nova validade: utilizada para modificar a validade de uma ocorréncia da &betlusive,
para informar data fim de validade de uma ocorréncia;

d) Exclusao: utilizada para excluir uma determinada ocorréncia de uma tabela.

Identificador Incidéncia Contr. Incidéncia
Tabela de Rubricay Inicio de Validade Fim de validade Previdenciaria FGTS
Rubrica 001 2015.10 2015.12 SIM NAO
Rubrica 001 2016.01 NAO NAO
Rubrica 002 2015.10 2016.01 SIM SIM
Rubrica 003 2015.10 SIM SIM
Sendo:

. Itens da tabela: rubricas 001, 002, 003;
II. Ocorréncias da rubrica 001: periodos 2015.20%5.12 e a partir de 2016.01;
. Atributos: incidéncia de contribuicdo previdenciéria e incidéncia de FGTS;

IV. Chave: identificador, inicio e fim de validade.

Exemplos:

a) Para inserir uma rubrica 004 na tabela de rubricas, o empregador/contribuinteddngmn
deve utilizar o grupo incluséao;

b) Para o empregador/Orgdo Publico modificar o atributo incidéncia da contribuicio
previdenciaria da rubrica 001, a partir de 2016.01, foi utilizado o grupo inclusdo, com a nova ocorréncia
da rubrica 001;

c) Para alterao atributo incidéncia de FGTS da rubrica 003, que estava incorreto desde o inicio
da validade, o empregadOrgado Publicaleve utilizar o grupo alteracéo, informando a chave e alterando
o atributo. Esta alteracao vale para todo o periodo de validadeatfoma chave;

d) Para modificar a validade da rubrica 002, que foi informada incorretamente,
empregador/contribuinte/6rgéo publideve utilizar o subgrupo nova validade, do grupo alteracao.
Desta forma, 0 usuario esta mantendo os atributos e modificaadidade da ocorréncia;

e) Para informar o fim da validade da ocorréncia da rubrica 003, sem incluir uma nova
ocorréncia, e@mpregador/contribuinte/érgéo publideve utilizar o subgrupo nova validade, do grupo
alteracéao;

f) Para excluir a rubrica 003,empreyador/contribuinte/érgao publiabeve utilizar o grupo
exclusao.
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Todas as tabelas 805 a S1080 devem estar com INICI@ALIDADE maior ou igual & data
de inicio da obrigatoriedade do eSocial para este empregador/contribuinte/6rgao publico ou, no caso o
ele ter iniciado suas atividades posteriormente & obrigatoriedade de implantagdo do eSocial, a data

inicio de sua atividade ou mesmo a data do seu primeiro vinculo.

13. Retificacbes lteracoes

O procedimentoALTERACAO das informagfes transmitidas ao eSocial ocorre somente nos
eventos de Tabelas (S1005 a S1080) e n o -10@v -e nnforonacods S do
Empregador/ Contribuinte/ ¢r g«o Péulpdriododewvalidada.t r e |
Tambéne prevista a alterdg por meio de eventos ndo periédicos especificos, constantes neste manual.

Todos os demais casos de faltera-«o00 nas in
como procedimentos de RETIFICACAO, ou mesmo de EXCLUSAO. Esta quest&o seréa tratada com

detalhes nos itens especificos deste manual.

As alteracdes em eventos ndo periddicos, e principalmente em eveitasetispodem trazer
consequéncias nos calculos e apuragie$echamento dos eventos periddicos. Assim sendo, é
necessario rigoroso cante para que uma alteracdo néo torne inconsistente um movidesento
periddico j& fechado para determinado periodo de apuracdo. Para cada evento, nas Informacdes
Adicionais dos Leiautes apresentados no capitijoo empregador/contribuinte/6rgéo kpigo

encontra orientacdo quanto as repercusséegentuaislteracoes.

13.1. AlteragOes de informacdes dabelas

Como mencionado acima os eventos de tabelas do eSet2055 $1080 (incluindo ainda o
evento S1000- Informacdes do Empregador/Cahtiinte/Orgéo Publico/Orgdo Pablico), possuem um
atributo de vig°ncia ou fAPer2o0do de validade
validade {iniValid} e {fimValid}.

Neste sentido, todos os eventos Tabelas possuem um grupo especificoiqfaranagdes de
alteracao.

No procedimento de alteracdo dos even®Jabela® empregador/contribuinte/érgéo publico
transmitira as informacdes preenchendo o gugpo a mpos r el ati vos a HAAIlIte
AAl t era-«o0 decegistrosRAldo eiaute das pabeldsver Capitulo Il, item 1.2, deste

manual).

48



13.2. Alteragbes de informagdes transmitidas em eventos ndo periddiespecificos

Os eventos nédo periodicos, relacionados abaixo, tém como funcdo a alteracdo de informacodes
relevantes para determinado vinculo do trabalhador, devendo ser utilizados nessas situacfes
especificas:

1 S-2205- Alteracdode Dados Cadastrais doabalhador

1 S-2206- Alteracaode ContratodeTrabalho

1 S-2306- Trabalhador Sem Vinculde Emprego/Estatutési- Alteracédo Contratual

NOTA: Esses eventos de alteracdo, também nao aceitam data futura, salvo se expressamen
mencionado no proprio campo.

As altera-»es das | RR30+ Adasesamdonto eV¥2@40pos 8
Condicbes Ambientais ddrabalho- Fat or es d e-22&ii Jreioanentes, Cafacitacoes,
Exercicios Simulados e Outras Anotagbesd ever «o ser realizadas por
eventos com a nova informacéo, pois ndo ha evento especifico de alteracdo das infaonatgigses
nesses eventos.

14. Retificacdes

As alterac6es de informacdes ja transmitidas ao eSocial que ndo se enquadram nos itens 13
(Alteracbes de Informacdes dabelas)e 13.2 (Alteracdes transmitidas em eventos ndo periddicos
especificos) séo tratadesmo RETIFICACAOdainformacagaenviada.

O primeiro evento enviado com o campo indicacdo de retificacindRetif} = 1 sera
recepcionado como original. No caso em que ja houver um evento informado, e houver a tentativa de
envio do mesmo evento comoginal, o eSocial devolvera mensagem com alerta desta situacdo e o
declarante devera verificar se:

a) tratase deduplicidadedainformacad nesse caso, descartar o arquivo rejeitado, mantndo

0 registrgaenviado;

b) tratase deretificacdode informacaoi devera enviar o evento que contempla a informacao a
ser retificada com o campo {indRetif} = 2, constando no campo numero de recibo {nrRecibo} o
numero do recibo do arquivo originalmente enviado eesificado.

Se o0 e vlga9t Eechdm®nto dos Eventdder i - di coso | &8 foi en
movimento para determinado periodo de apuracdo, em caso de qualquer retificagdo no grupo de
eventos periodicos-$200 a $1280, para aquele periodo de apuragao, o respectivo movimento devera
ser reaberto utilizande e o0 eMdy-Reab8rtura dos Eventos Per

envio de retificacdes ou novos eventos referentes a remuneracdo dos segurados naquele periodo.
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Enquanto o movimento estiver "aberto”, o endum segundo evento do mesmo tipoapar

mesmo perioddeapuracao podera ser efetuado mediante retificacdo. Ou seja, se a empresa enviou 0
pri mei r 0-1280i Remureragadsde Trabalhador vinculado ao Regime GeRakvidéncia
Soci al 0 ( car adenovinent@),redrdes dameemramento'adaquele periodo decide
retificar o evento encaminhado, € necessario o reenvio do ev&a@Eom indicativo de retificacao,
indicando o numero do recibaginal.

Para as informacgBes enviadas anteriormente a entrada em producéo do g@ocialp de
procedimentos qurampor ele substituidos, por exemploGRIP,as eventuais retificagcbes devem
ser encaminhadas por meio do mesmo procedimento utilizado para encaminhar a informagé&o original.

SO devem ser enviadas ao eSociatadicacdes de informacfes que originalmente foram
encaminhadas por esse mesmo sistema.

A retificacdo substitui integralmente o evento original, ou seja, o eSocial entende que aquela
retificacdo passa a ser o evento original. Caso seja realizada a@xeusa evento que foi retificado,
0 evento deixa de existir no eSocial.

Ao excluir um evento retificador o evento retificado nao volta a ser valido.

15. Tratamento das inconsisténcias geradas pelo envio extemporaneo de eventos:

O evento é consideradextemporaneo quando a data de seu envio for posterior a data de sua
ocorréncia e outro evento com data de ocorréncia posterior ja tiver sido recepcionado (no caso de even
periddico, considerae como data de ocorréncia seu periodo de apuracgao).

O envio & evento extemporaneo deve observar o que segue, conforme a regra
AREGRA_EVENTOS :EXTEMPO

a) O evento ndo periédico extemporaneo sé serd recepcionado apos validacdo com os eventos n:
peridédicos anteriores e com o primeiro posterior de cada tipo (ex.eiprimfastamento posterior,
primeira alteracdo cadastral, primeira alteracéo contratual, primeiro desligamento, primeira CAT, etc.);

b) Quando validada pela regra do item 'a’, serdo recepcionados apenas 0s eventos ndo periodict
extemporaneos que atenderem

b.1) As regras de validac&o do fechamento das folhas de todo o periodo afetado, cujo movimentc
ja esteja fechado se o evento extemporaneo incluir trabalhador (ou ampliar no RET o seu periodo d
contrato ativo);

b.2) As regras REGRA_REMUN_JA_EXISTE_DH&AMENTO e
REGRA_REMUN_TRAB_EXISTENTE_RET de todo o periodo afetado, se o evento extemporaneo

excluir trabalhador (ou reduzir no RET o seu periodo de contrato ativo).
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Periodo Afetado: Meses em que a alteracdo pode tornar as informagcdes do RET incompativei:
com as regras de validacdo do fechamento da folha ou com as regras mencionadas no item b2
Exemplos: inclusdo ou exclusdo de evento de admissao, retificacdo de data de admissac
envio/retificagédo de evento de desligamento, etc.);

c) A retificacdo ou exelsdo extemporanea de evento remuneratOrb2(®/S1202/S1207/S
2299/52399) que impligue modificacdo do valor liquido de determinado demonstrativo exigira a
exclusdo prévia do correspondente evento de pagamerd0s quando existente. Nao se aplida es
regra no caso de pagamentos parciaisq8), campo {indPgtoTt} = [N]}.

Esta regra passou a vigorar em 04/2018, conforme publicado no Portal do eSocial.
15.1. Consideracdes sobre o tratamento da extemporaneidade no eSocial:

15.1.1.Coeréncia l6gica deencadeamento de eventos.

A recepcao dos eventos extemporaneos (assim considerados aqueles que se enquadram n
definicdo da REGRA_EVENTOS_EXTEMP) observa uma validacdo de coeréncia de encadeamento
de eventos e ndo de legalidade.

Ou seja, 0 envio de um evento extemporaneo que potencialmente torne os eventos posteriores
ilegais, ndo sera rejeitado, desde que mantenha a coeréncia fatica de encadeamento dos eventos.

Por exemplo: empregador que envia uma alteragdo contrat2206Jcom aumento salarial para
um empregado ja demitido com data de ocorréncia anterior ao desligamento. Esta alteracao
potencialmente torna equivocados os valores previamente lancados no evento de desligamento (S
2299), contudo, tal fato ndo traz qualquer mpatibilidade l6gica entre os eventos e, por isso, ele sera
recepcionado.

Exemplo de envio extemporéaneo de evento que sera rejgitadcontrariar a coeréncia de
encadeamentsequenciable eventos: retificacdo de data de admissdo de um trabalhadalatsmra

posterior a data de inicio de um afastamento deste mesmo empregado.
15.1.2.Preservacéo da integridade referencial
Integridade referencial € um conceito que garante que todos oselatdonamentos entre

eventos propostos no sistema sejam respeitadondpdacerteza que as informacdes permanecerao

higidas.
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Por exemplo: a admissédo de um empregado faz referéncia a um determinado item da tabela de
cargos (£1030). Quando o evento de admisséo € enviado, o sistema verifica se a data de admisséo est
compreenitia no periodo de validade daquele cargo, caso contrério, o evento € recusado.

Se 0 evento extemporaneo de retificacao alterar a data de admisséo do trabalhador para uma dat
fora do periodo de validade do cargo, a integridade referencial restaria e@asleento recusado. O
sistema realizara uma espécie de simulacdo de recepcdo dos eventos antes de sua efetiva acolhida

recusara agueles que quebrarem a integridaderelémional de quaisquer outros eventos.

15.1.3. Reaplicacdoda regra de fechamento da fdla

Para a recepcao de qualquer evento extemporaneo o sistgtiearéa regra de fechamento da
folha (REGRA_VALIDA_FECHAMENTO_FOPAG) em todo o periodo potencialmente afetado por
aquele evente caso a alteragdo proposta torne o movimento de determin@siimpossivel de ser
fechado, pela aplicacdo da regra citada, o evento sera recusado.

Exemplo: Empregador envia afastamento por doenca nao relacionada ao trabalho pelo periodo
de um més e fecha a folha de pagamento sem enviar a remunerd@®) 8estdrabalhador. O
fechamento sera aceito porque o sistema néo exige o envio de remuneracdo para empregado com es
tipo de afastamento.

O envio extemporaneo de um evento de exclusdo desse afastamento temporario seria recusad
uma vez que ele tornaria o fechamento da folha daquela competéncia impossivel sem o envio da
remuneracao para aquele trabalhador.

Nesse caso o empregador deverabre a folha de pagamento afetada para efetuar a mudanca
pretendida. O novo fechamento da folha s6 seraswemdido apds o envio da remuneracdo daquele

trabalhador.

15.1.4.Inalterabilidade de calculos dos totalizadores apés recepcao dos eventes081 eS-5002

Os eventos totalizadores por contribuint&(®1 e $5002, sdo devolvidos na medida em que o
empregador envia 0s eventos de remuneracao e pagamento dos trabalhadores.

A alteracdo extemporanea de qualquer item de tabela que afete esses @&kubrepcionada
pelo sistema, contudo os célculos ja efetuados e devolvidos ao empregador através dos totalizadore
(S-5001 e $5002) nao serédo sensibilizados.

Por exemplo: empregador envia as remuneracdes e pagamentos efetuados a 300 (trezentos) d

seusl000 (mil) empregados. Depois disto, retira a incidéncia de Contribui¢cdo Previdenciaria da rubrica
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de fnsal 8rio baseo a partir da compet°ncia atu
empregados. Nesse caso, apenas o salario base dos 36faztopmpara os quais ele ja havia enviado
remuneracao, terdo incidéncia de CP. Para os demais, os calculos levardo em conta o atributo alterad
da tabela de rubricas.
Para que a alteracao tivesse efeito para todos os empregados, o empregador deweda exclu
remuneracao dos 300 inicialmente enviados antes de fazer a alteracéo da incidéncia da referida rubrice
Cumpre ressaltar que como os calculos dos everi0d 5e 5012 levam em conta o resultado
dos eventos-8001 e $5002, também aqueles restandoonsistentes caso ndo seja feita a retificacdo
dos eventos remuneratorios da competéncia enviados antes da alteracdo dos parametros de incidénc

da rubrica.

15.1.5.Avaliacao individual dos eventos extemporaneos

A avaliacdo para recepc¢ao dos eventos extedneors € feita de forma individual. Portanto, caso
o inicio e fim de um afastamento tiverem sido enviados no mesmo evento, este, via de regra, podera
ser excluido extemporaneamente.

Caso o inicio e o término de um afastamento tenham sido enviados es esegparados, a
exclusdo de um desses eventos, via de regra, sera recusada. Isto porque, ao tentar enviar o evento |
exclusdo do inicio do afastamento, o sistema nao aceitaria pela existéncia de um evento posterior de
retorno de afastamento incongruecten o encadeamento logico dos eventos, ja que ndo pode haver
retorno de afastamento sem inicio. E, por sua vez, a exclusao do fim do afastamento s6 sera aceita s
nao houver nenhum outro evento posterior incompativel com de afastamento do empregado: (exempl

outro afastamento, desligamento, aviso prévio...).

15.1.6.Limitacdo de efeitos dos eventos de alteracdo cadastral e alteracédo contratual

Os eventos de alteragdo cadastral e contratudRPQS e 2206, respectivamente) enviados
extemporaneamente serdo sengmeitos (desde que posterioeeadmissao do trabalhador), dada a
sua compatibilidade com os demais eventos, ou seja, esses eventos ndo geram qualquer incongruénc
de encadeamento. Contudo, uma alteracdo contratual/cadastral extemporanea so teté efeito a
proxima alteracdo do mesmo tipo.

Por exemplo:

Empregador envia a admissdo de um trabalhador com cargo de Vendedor em 01/01/2017 com
saléario igual a R$ 2.000,00.
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Em 01/03/2017 envia uma alteracéo contratual aumentando o salario para R$ 2.200,00.

Em01/06/2017 envia uma outra alteracdo contratual aumentando o salario para R$ 2.500,00.

Em 09/2017 envia um evento extemporaneo de alteracdo contratual, com data de alteragcdo em
01/02/2017, alterando o cargo desse empregado de Vendedor para Gerente.

Este @ento extemporaneo sera aceito com sucesso, contudo, a alteracdo de cargo produzira
efeitos apenas até a alteracdo contratual seguinte, em 01/03/2017, ja que, ao enviar a alteracas
contratual de salario, o evento reenvia todas as informacdes de conttatbadltador, inclusive do
cargo, que era, ~ ®poca de fAvendedor o.

Portanto, nesse caso, se 0 empregador quiser alterar o cargo do empregado a partir de 02/2017

deve efetuar a retificacdo em todas as subsequentes alterac6es contratuais para aquele.empregad

16. Exclusdes de eventos

Para exclusdo de eventos transmitidos indevidamentsefagcessaria a transmissao de arquivo
no | ei aut e -3p00ieEvxicsltuos «eom diieS Event oso, observando

No caso de EXCLUSAO o procedimerdo empregador/contribuinte/6rgdo publico declarante
sera o de enviar o evente3B00 identificando o evento a ser excluido nos campos tipo de evento
{tpEvento} e numero de recibo do evento {nrRecEvt}, constando no campo {nrRecEvt} o nimero do
recibo do aquivo originalmente enviado a ser excluido.

Somente é permitida a exclusdo de eventos ndo periodik@Z008a S2399) e periddicos (S
1200 a $£1298). Para proceder a uma exclusdo de Tabelas o empregador/contribuinte/6rgdo publico
transmitira o evento Taa respectivo preenchendo as informagdes no grupo de campos relativos a
AExcl us«oo0o (a identifica-«o0o AExclus«o0 icvernst a
item 1.2 do capitulo 1l deste manual).

A excluséo dos eventos periddicos deve ebedas seguintes regras:

N&o é possivel excluir nenhum dos eventos periédi€es200 a $1280i relativosaum periodo
de apura-«o0 que se encontre " ence1209 Bechamento u s ¢
dos Eventos Peenmvidocdsoevant esdedl?nDsé Rdamenutadosa r e
Eventos Peri-dicoso.

A exclusédode alguns tiposile eventos ndo periddicos pode ser rejeitada em algumas situagoes,
as quais constam nas regras do proprio evento (exemplo: ndo é possivel excluir uneadmissao
seja houver outro evento trabalhista posterior para o0 m&dakdVinculo).

Em caso de excd@io de qualquer evento trabalhista e do evento de remuneracéo, as informagdes
de CPF e NIS do trabalhador, indicados no evento de exclusdo, devem ser 0S mesmos que constam n

evento objeto de excluséao.
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A exclusédo do Evento Retificado o exclui como um tqubos as retificacbes cobrem o original

sem controle de historico.

17. Consulta das informacdes transmitidas

O empregador/contribuinte/6rgdo publico declarante poderd recuperar as informacdes
transmitidas Abai xandoo ose daa feramentav eSecialEXn ¥staa d o s
solicitacado/consulta pode ser feita por arquivo ou por lote.

Os parametros para recuperacao destes arquivos S&o:

1 CNPJouCPF;

1 Tipos dearquivos;

7 Datas inicial dinal;

1 Arquivos coninconsisténcia.

Caso o usuario tenha duvida sobmedbo de entrega de um evento, podera cankuho Portal
Web geral. Alternativamente, 0 usuario pode reenviar 0 evento com o0 mesmo numero de ID original

para receber a mensagem de erro por duplicidade, contendo o niumero do recibo original.
18. Informacdes GeraisSobreos Eventos de Seguranga Saudeno Trabalhoi SST

Sao definidos como eventos de Seguranca e Saude no Tral&gioos abaixo elencados:

1 S1060- Tabela de Ambientes de Trabalho;

1 S2210- Comunicacao de Acidente de Trabalho;

1 S2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;

1 S-2240- Condigcdes Ambientais do Trabalh&atores de Risco;

1 S2245i Treinamentos, Capacitacd@&xercicios Simulados e Outras Anotacdes

Tais eventos estdo diretamente relacionados a SST, porém existem dadmosraventos que
serdo utilizados para compor as informacdes exigidas pelos formularios substituidos, tais como o PPP
a CAT.

O evento £2217 Exame Toxicolégico do Motorista Profissiom&lo € um evento de Seguranca
e Saude no Trabalho. Entretantoema@s para definicdo do inicio da obrigatoriedade e do faseamento,

esse evento serda tratado em conjunto com os eventegdarSca S&aude nolrabalho.
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Desta forma, o fluxo das informacdes de SST no eSocial € estruturado da seguinte maneira

! S-2200 (Cadastramento Inicial do

R r
I |Vinculo e Admissao/Ingresso de ' R hec; d
Trabalhador) : econhecimento dos
)
J

Fatores de Riscos €

[ S$-2210 (Comunicacgdo de Acidente do }

Monitoramento Biologico
(S-1060; S-2220; S-2240)

-
1
1
1
1
1
1
1 |
1
1
1
1
1
1
1
1

Trabalho, Alteracdo de Exame, Suspeita)

4 1

S-2230 (Afastamento Temporario)

[ S-2299 (Desligamento) ] I

S-2245 (Treinamentos ¢
Capacitagdes)

Nogrupoddi Reconheci mento dos Fatores de Risco e

fluxo acima, estéo incluidos os seguintes eventos:

1 Evento $1060i Tabela de Ambientes de Traballs®rao descritos os ambientes existentes na,

atribuindese um cdodigo a cada ambte. Neste momento, ndo havera vinculacdo de qualquer
trabalhador aos ambientes, sendo esta uma informacéo geral, que sera utilizada quando da prestacéo
informacgdes do evento S2240. A atribuicdo de um cddigo para cada ambiente evitara a redwsdancia d

informacdes, evitando que seja exigida a descricdo do ambiente para cada trabalhador

1 Evento $2220 71 Monitoramento da Saude do Trabalhadbieste evento sera feito o

acompanhamento da saude do trabalhador durante o seu contrato de trabalho, comagH@sfo
relativas aos atestados de saude ocupacional (ASO) e seus exames complementares. Tais informagt
correspondem aquelas exigidas no Perfil Profissiografico Previdenci&®®P e no Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO).

1 Evento $22407i Condi¢cdes Ambientais do Traballhd=atores de Riscderdo prestadas as

informacdes da exposicéo do trabalhador aos fatores de risco, conforme Tabela 23. A empresa deve
vincular os trabalhadores a cada ambiente em que exercem atividades (dédiyesto SL060) e
identificar os fatores de risco aos quais o trabalhador estd exposto. Devera também ser declarada
existéncia de Equipamentos de Protecédo Coletiva (EPCs) instalados, bem como os Equipamentos ¢
Protecéo Individual (EPIs) disponibilizasl A informacdo relativaaos EPIs n&o substitui a

obrigatoriedade do reqistro de entreqa destes equipamentos conforme disprsigiiva.
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Para cada fator de risco informado o empregador/contribuinte/6rgéo publico deve declarar se a:
exposicoesacarretam a obrigacdo de pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade
e/ou ensejano pagamento do adicional previsto na legislacdo para o custeio da aposentadoria
especial. Ressalse que 0s agentes quimicos, fisiedsioldgicodistados nalrabela 23oderéo
estarsujeitos a avaliacdes quantitativas para mensuracao de sua concentracao ou intelidsidade.
gue se destacar que, caso em determinado amhbierfEsicao a ulgente ndo seja reconhexid

como fator de risca saude dos trabalhadorpsy meio da avaliagédo técnica das condi¢des e da
forma de exposi¢éo na etapa de reconhecimento de asaealiagcéo quantitativa correspondente
sera dispensadBor exemplo, setores de area administrativa que ndo possuem fontes geradoras d

ruido excesso, onde ha reconhecimento apenas de ruido ambiente

1 Evento S2245i Treinamentos, Capacitacdes, Exercicios Simulados e Outras ano&ar@es:

prestadas informacfes sobre os treinamentos, capacitacdes e exercicios simulados realizados, bem
como informacés dos trabalhadores autorizados a realizar intervencdes em instalacdes elétricas e en
maquinas e equipamentos, conforme Tabela 29. Para facilitar a identificacdo da referéncia normativa
os dois primeiros digitos do cédigo correspondente se referem aR&gulamentadora que dispde
sobre a realizacao do treinamento, capacitacao, exercicio simulado ou informacdes relativas a

trabalhadores autorizados.
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Para melhor sistematizacao das informacdes acima, podemos repliaEsentéeguinte fluxo:

Tabela criada pelo
empregadar

LLELELT

Reconhecimento de fatores
de risco e monltaramento da
salide do trabalhador

5-2240
Condigges Ambientais
do Trabalho - Fatores de
Risco
{Uilizar tabelz 23 & 28]

52220
Meonitoramento da
Saude do Trabalhadar
|Utilizar tabela 27)

5-2245
Treinamentos,
Capacitagoes, Exercicios
Simulados e Quiras
Anotagies
|Utilizar tabela 29)

Tabelas do eSocial

Tabela 28

Procedimentos Diagndsticos

Treinamentos, Capacitaghies
Exercicios Simulados e Qutras
Anotaghies

Atidentes do Trabalho e
Afastamentos tempordrios

Tabelas do eSocial CAT
Tabela 13
Parte do Corpo Atinglda
Tabela 14

Agente Causador do Aridente de
Trahalho

Tabela 15

Agente Causadaor,Sit

5-2210
Comunicagéo de
Acidente do Trabalhe

(UHilizar tabel 14,

52230

Codificacio de Ackdentes de

Afastamente Temparario
astam |porario Trabalho

Importanteesclarecer que nos eventos acima elencados é constituido o histérico das exposicdes a fator
de risco, sendo que a efetiva declaracdo da empresa de que deve os adicionais de insalubridade
pericul osi dade s1200i8Refmunéracad danToabl ehvaednotrod , A Sjuando s
rubrica relativa -a0l0tiaEvermrtrael de( eviabted a d8 R
declaragéo relativa ao adicional para o Financiamento da Aposentadoria Edpa&ial quando
informara ograu de gposicao utilizandese dos cédigos previstos na Tabela Zrdd de exposi¢ao

aqui citado néo deve ser confundido com o gratiste da atividade ou grau de atividade insalubre,
edes Ultimos com previsdo normativa expressa.

Por fim, importante deatar que a Tabela 23 é bastante ampla, haja vista sua finalidade de
promover 0 monitoramento efetivo, pela empresa, dos fatores de risco presentes nos ambientes c
trabalho. Esta tabela inclui todos os agentes nocivos arrolados na legislacdo previdpacadiies de
aposentadoria especial e nas normas regulamentadoras que disciplinam a implantacdo de medidas
controle dos riscos bem como o pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade, permitind
a perfeita correlagédo entre os fatores dearie 0 direito a tais adicionais e/mconhecimento da
exposicdo a condi¢cdes especiais de trabalho para fins de aposentadoria especial e 0 respectivo custe
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Ha que se destacar que as determinacdes legais e normativas referentes as medidas desaistode d

com prioridade para adocdo de medidas de protecao coletiva de forma a perseguir a salubridade d
ambientes de trabalho permanecem inalteradas e devem ser uma busca constante da gestédo de segur
e saude da empresa.

O e v e P40 - CorslicoesAmbientais do TrabalheFat or es de Ri sco00
informar os fatores de risco aos quais o trabalhador estd exposto e -loneoi@) ambiente(s)
cadastrado(s) no evento de tabelB080 nos quais ele exerce atividade.

Nesse mesmo evento sénformado se a exposicao aos fatores de risco declarados, combinada
aos demais requisitos especificos, determinardo o pagamento de insalubridade, periculosidade ou
recolhimento do FAE. Essa combinacdo de requisitos diz respeito a subsuncdo da norsta ao ca

concreto. Sao possiveis diversas combinagdes, por exemplo:

a) Sem insalubridade ou sem exposicdo a condicbes especiais de trabalho para fins d
aposentadoria especial: o fator de risco individualizado nao ultrapassa os limites de tolerancia (ou const
de lista de atividades) ensejadodesadicionais de insalubridade ainda ficam aquém daqueles que

determinam a incidéncia de norma tributdrigrevidenciaria (aposentadoria especial).

b) Com insalubridade ou exposi¢cédo a condi¢cbes especiais de trahedhinp de aposentadoria
especial: o fator de risco individualizado ultrapassa os limites de toleréncia (ou consta de lista de
atividades) ensejadores de adicionais de insalubridades, bem como ativa norma tributaria

previdenciaria (aposentadoria espBcia

c) Sem insalubridade, mas com exposicdo a condicOes especiais de trabalho para fins d
aposentadoria especial: o fator de risco individualizado ndo ultrapassa os limites de tolerancia (ou na:
consta de lista de atividades) ensejadores de adicionaisadigbridades, todavia ativa norma tributaria

I previdenciaria (aposentadoria especial).

d) Com insalubridade, mas sem exposicdo a condicdes especiais de trabalho para fins d
aposentadoria especial: o fator de risco individualizado ultrapassa os timttdsrancia (ou consta de
lista de atividades) ensejadores de adicionais de insalubridade, todavia ndo ativa norma fributaria

previdenciaria (aposentadoria especial).

e) Com insalubridade, com exposicéo a condi¢cdes especiais de trabalho para fisskadgpria
especial e com periculosidade: o fator de risco individualizado ultrapassa os limites de tolerancia (ou
consta de lista de atividades) ensejadores de adicionais de insalubridades, bem como ativa norn
tributaria 7 previdenciaria (aposentadoriespecial) e obriga ao pagamento de adicional de

periculosidade.
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Essa lista de combinacdes ndo € exaustiva, mas apenas exemplificativa, para demonstrar
finalidade ultima da informacdo sobre o direito aos adicionais de insalubridade, periculosidade ou
exposicao acondicdes especiais de trabalho para fins de aposentadoria edpmmibiando que o
eSocial foi estruturado para captar as informagdes relativas ao trabalhador em quaisquer situagdes, ain
que discutiveis do ponto de vista juridico. Tais sifeagdevem estar contempladas nas combinacgdes
possiveis. Por exemplo, disctge a cumulatividade de insalubridade e periculosidade, mas se ha a
ocorréncia de ambos, por qualquer motivo, estas informac¢des devem ser registradas no eSocial.

Além da definicdode situacdes de insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial, as
informacfes dos ambientes de trabalho, riscos presentes e controle de saude, construirdo um histori
da Gestdo em Seguranca e Saude que o empregadobuinte/6rgao publicpromove, podendse

demonstrar os movimentos em busca da eliminacao, reducéo e controle de riscos.

18.1Eventos de SST no ambito dos 6rgdos publicos

As regras acima explicitadas sao gerais, no entanto, no caso dos 6rgaos publicos, alguma
particularidades dewe ser observadas, pois existem diferentes modalidades de contratacdo e de
Regimes de Previdéncia coexistindo em um mesmo periodo, motivo pelo qual esses contribuintes deve
atender as seguintes regras:

T Orgao publico que contrata pelas regras da CLT (erogéblico) e que, consequentemente,
possui empregados vinculados ao RGPS: nessa hipotese o preenchimento de todas as informacdes
seguranca e saude no trabalho é obrigatorio;

f Orgao publico no qual seus servidores, embora sejam estatutarios, ensevirsculados ao
RGPS:devem ser preenchidos todos os eventos de SST, exceto o ex@2%0, & parte relacionada a
insalubridade e periculosidade do event@280 e o evento -3245 (regras aplicAveis somente a
celetistas);

q Orgédo publico que instituiu RPP&)as possua servidores obrigatoriamente vinculados ao
RGPS: nesse caso aphsa a mesma regra de obrigatoriedade do item anterior.

 Orgdo publico cujos servidores estatutarios estejam vinculados a um RPPS: nido ha

obrigatoriedade de envio dos eventos de SST.

As regras elencadas nos itens acima aplisanaos servidores conforme o seu regime de
contratacdo (ex.: celetista ou estatutario) e o seu regime de previdéncia (RGPS ou RPPS), sendo g
diferentes regimes e combinacdes podem coexistir em um mesmo dbdjgo.pAssim, para conhecer
a regra de obrigatoriedade do envio dos eventos de SST, deve ser analisado o regime de contrataca

de previdéncia de cada servidor, e ndo do 6rgdo como um todo.
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Para exemplificar o acima exposto, podemos citar 0 caso degéun péblico que instituiu o
Regime Estatutario e 0 RPPS e que possui 10 ambientes de trabalho e em um deles possui 2 servido
em cargo em comissdo sem vinculo efetivo, ou seja, vinculados ao RGPS. Nesse caso, somente Se
necessario cadastrar na tabelbf080 os ambientes onde estéo lotados esses dois servidores vinculados
ao RGPS e enviar os demais eventos de SST para esses trabalhadores. Para os demais servido
vinculados ao RPPS, ndo ha obrigatoriedade de enviar os eventos de SST, sendo desoadastari

0S ambientes onde somente eles estao lotados.

Ressaltese ainda que, para os estagiarios, todos os eventos de SST séo obrigatérios, exceto
preenchimento das informagdes de aposentadoria especial no e?24id. Assim todos os ambientes
do agéo publico em que ha estagiarios deverao ser cadastrados no ev@aGTambém deverédo ser
enviadas as informacdes exigidas nos everi2219, S2220, S2240 e 2245 (exceto aposentadoria

especial) para cada estagiario.

Para melhor visualizacdo doima exposto, apresentamos o quadro abaixo:

EVENTOS DE SST OBRIGATORIOS PARA ORGAOS PUBLICOS

@ D
)
& J
K ) a D]
E = g =
ggﬂ__; < ) L 2B
El_ EI—
L | | |
e ™ - )
——)
p A
Tais especificidades existem, pois, o PPP e
substitu?2das pelo eSocial, somente se aplicam
depresta-«o de informa-»es relacionadas ~ insa
fiscaliza-«0o de empresas/ contribuintes/ - -rg«o

estagi 8ri o.
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19.Orgaos Publicos

Os oOrgdos publicos dadministracdo direta, indireta, autérquica e fundacional dos Estados e
Municipios poderdo prestar suas informacfes de forma centralizada no CNPJ matriz do ente
responsavel ou da unidade gestora de orcamento.

Se a opcéao for pelo envio centralizado no eptpansavel, apenas um conjunto de tabelas
(eventos S1000 a $1080) podera ser utilizado para todas as informacdes do ente publico.

Por outro lado, o ente publico podera optar pelo envio descentralizado, situacdo em que as
informacdes séo prestadas por srde um 6rgae ser&dlenominada unidade administrativa.

Cada 6rgdo que corresponda a uma unidade administrativa dentro do ente publico podera,
portanto, submeter suas préprias informacdes a partir de seus sistemas informatizados e-utilizando
se de suas ppdias estruturas de dados. Assim, cada unidade administrativa podera enviar suas
proprias tabelas (eventos1800 a $1080), bem como todos os demais eventos periddicos e nao
periodicos. Suas informacdes, porém, sdo vinculadas ao ente federativo poa imé&ongacdo do
CNPJ do Ente Federativo ResponsaefrR.

Importante destacar alguns pontos que sdo fundamentais para entendimento do processo de
transmissao descentralizada:

a) Mesmo a informacao sendo prestada descentralizadamente pela unidade adwairesréti
feita em nome do ente responsavel e ndo em rzno@idade administrativa. Por exemplo, se a
Secretariale Financagleuma determinada Unidad@Federagéo presta suas informagdemrma
autbnoma, ela o faz em nomdaUnidade FederativResponsavel e ndo em seu nome. Portanto, as
informacdes prestadas ficam vinculadas ao CNPJ do ente fhenl®@sponsavel,

b) O Ente Federativo Responséavel s6 estard quite com suas obrigacfes apds todas as unidade

administrativas prestarem suiaformacoes;

¢ A Certiddo Negativale Débitos- CND daReceita Federal do Brasil s6 € disponibilizada para
o Ente Fedetavo Responsavel se este estiver quites com suas obrigacdes, conforme descrito no item
anterior.

Quanto aos 6rgédos publicos da administracao direta federal, estes poderdo enviar suas informacd
no CNPJ de cada 6rgao ou unidade administraijtd digitog

Quando o obrigado a prestar informacdes pelo eSocial for enviar dados cadastrais e se deparal
com o des me mbr adereunitipios, Ble dewe,até guéaneladeCodigosdeMunicipio
do IBGE seja atualizada, utilizar o codigo do municipio desmembrado. Todavia, hos casos em que 0
nome do municipio ndo conste na tabela de cddigo do muni@piBGE, o empregador devera
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verificar se ndo houve alteragcdo na denominac¢ao do municipio, pois, nesse caso, devera usar o codig

da denominacéao atual.

20. Orientacdes Transitorias

20.1- Orientacdes referentes ao envio dos eventos para Microempresas (MEEmpresas de
Pequeno Porte (EPP) que nao séo optantes pelo Simples Nacional

As ME e EPP que néo sédo optantes pelo SIMPLES permanecem no segundo grupo, mas
tratamento diferenciado, previsto na resolucao anterior, fica mantido, ou seja, estas empeespsdé
de envio dos eventos de tabela e eventogpeéddicos de forma cumulativa com os eventos periddicos
no prazo previsto para estes Ultimos, ou seja, 10 de janeiro de 2019 (prazo alterado pela Resolucao
5).

E necessario esclarecer, contudo, @opcio de envio cumulativo de todos os tipos de evento a
partir de 10 de janeiro de 2019 altera apenas o prazo para o envio dos eventos, mas néo altera o0 mau

temporal a partir do qual a ocorréncia de cada tipo de evento deve ser informada ao eSocial.

Ou seja, 0s eventos que ocorrerem a partir do inicio da obrigatoriedade de cada tipo de event
(16 de julho para os eventos de tabela e 10 de outubro para os eventos ndo periddicos) deverao ¢
informados no eSocial para todas as empresas do segundoApepas o0 prazo para a prestacao dessa

informacéo é que foi flexibilizado para as ME e EPP nao optantes pelo SIMPLES.

Essas empresas terdo até o final da terceira fase para atender as duas primeiras. Se, por exemj
um empregado for admitido no dia 15aldubro, a ME/EPP néo optante pelo SIMPLES néo precisara
inform&lo no dia anterior (prazo regular previsto no Manual de Orientacédo do eSd&). Podera,
se assim desejar, inforatgiem janeiro, juntamente com todas as demais informacgfes das EéPase
mesma forma, todas as férias, afastamentos, desligamentos e demais eventos que ocorrerem a partir
10 de outubro também deverédo ser informados, mesmo que se opte por deixar péoa ravgrceira

fase de implantacéo (janeiro/2019).

Para todassaempresas do 2° grupo de obrigadas o eved@08, por exemplo, deve ter inicio
de vigéncia em 07/2018, ainda que se trate de uma microempresa que opte por enviar este evento ¢

01/2019 (a néo ser, € claro, que a empresa tenha sido criada em még)posterio
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Para todas as empresas do 2° grupo de obrigadas todos os eventos ndo periddicos ocorridos
partir de 10 de outubro de 2018 devem ser informados ao eSocial, mesmo que se trate de uma ME/EF

que opte por realizar este envio em 01/2019. Exemplos:

1) seforem concedidas férias para um empregado entre 10 de outubro e 30 de outubro de 2018
todos os empregadores do segundo grupo devem enviar o ev2280 ferente a este afastamento.
As ME/EPP né&o optantes pelo SIMPLES poder&o enviar este evento rae na@weiro de 2019, as
demais empresas do segundo grupo deverao-Enaté o dia 07/11/2018 (prazo para envio do evento,
segundo o MOS).

2) se um empregado for admitido no dia 1° de novembro de 2018, todas as empresas do segunc
grupo deverado enviar ovento S2200 referente a este empregado (com o campo {cadlni} = N) . As
ME/EPP nao optantes pelo SIMPLES poderao enviar este evento no més de janeirg ae @&hais
empresas do segundo grupo deverdoaovaté o dia anterior a admisséao (31/10/20b8¢aso, prazo

para envio do evento, segundo o MOS).

20.2- Orientacdes referentes ao envio, alteracdo e excluséo de eventos de tabela para empresas
que foram transpostas do segundo para o terceiro grupo de obrigadas
Com a nova redefinicdo de cronogramgumas empresas que ja estavam obrigadas a enviar eventos
de tabela, desde julho de 2018, foram transferidas para o terceiro grupo, cujo inicio da obrigacéo d
envio deste tipo de evento ocorrerd em janeiro de 2019. Grande parte destas empresasadwiado, |
enviado eventos de tabela e, por causa de seu reenquadramento no terceiro grupo, ficaram impedidas
editar, excluir ou complementar o envio deste tipo de evento até o inicio da obrigatoriedade do terceirc
grupo.

Visando mitigar inconvenientggerados por essa situagao, sera permitido que as empresas que
estavam autorizadas ao envio de eventos de tabela, e foram transferidas para o terceiro grupo,
continuem enviando, alterando ou excluindo esses eventos antes da nova obrigatoriedade, que se

iniciard em janeiro de 2019 liberacdo de envio desses eventos ocorrera a pa&i¥/ile/2018.

Esta autorizacdo especial obedecera aos seguintes parametros:

1 sera aplicada exclusivamente para pessoas juridicas do terceiro grupo, cntsdgales

empresaiais optantes pelo Simples Nacional e entidades sem fins lucratiyos
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7 ser& facultado o envio, exclusdo e edi¢do dos eventos de tabela em data anterior a 10/01/201!
porém a data de inicio da obrigatoriedade para o terceiro grupo, considerada pareraialtu

e regra daistema, permanecera dia 10/01/2019;

1 avalidade dos eventos de tabela podera ser anterior a janeiro de 2019 desde que igual ou poster

a julho/2018 (data do inicio obrigatoriedade anterior para essas empresas);

1 as entidades quenda n&do enviaram as tabelas e optarem poé&éas/apenas apos o inicio da
obrigatoriedade definida na Resolucdo nado terdo qualquer prejuizo assim como as empresas qL

optarem por excluir as tabelas ja enviadas aguardar a nova obrigatoriedade.

203 - Orientacdes sobre o periodo de convivéncia de versdes do leiaute no eSocial.

E importante ressaltar que, via de regra, o eSocial suporta uma Unica verséo vigente do leiaute.
Porém, nos momentos de implantacao de nova versao, sera possivel ghiewneame Producéo
Restrita e Producao permitam a convivéncia de duas versdes por um periodo determinado pelo Comit
Gestor- CG do eSocial. Este periodo de convivéncia néo é fixo, sendo que a sua definicdo dependera
do impacto e complexidade de cada noeesao
O objetivo da convivéncia de versdes (periodo em que o eSocial suporta mais de uma versao
vigente) é prover flexibilidade para as empresas realizarem a migragédo da versdo anterior para a nova
Segue abaixo o comportamento do eSocial conviveadoduas versdes baseado em um exemplo
de evolucédo de verséo:
Condicdes:
1 Verséo X em vigéncia.
1 Versao Y vigente a partir de 01/01/2019.
1 Prazo de convivéncia das versdes X e Y: 2 meses.
Comportamento até 31/12/2018:
O eSocial aceita eventos somente@sao X.
Comportamento de 01/01/2019 a 28/02/2019:

O eSocial aceita eventos nas versdoes X e Y.

As retificacfes, alteracdes e envio de eventos extemporaneos podem ser feitos nas duas versdes. Um
evento autorizado em qualquer versao anterior a vers@oetd ser retificado ou alterado nas versdes

X e Y. Nao existe dependéncia com a daiteque o evento original foi transmitido e autorizado. As
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versoes vigentes determinam o processamento baseado na data de envio do evento.

Normalmente, o sistema da erega estd operacional na versédo X e serd todo migrado para a versao

Y. Com isso, a empresa pode continuar enviando eventos na versédo X até a data 28/02/2019.

Caso a empresa opte por uma migracao parcial para a versao Y, o eSocial aceitara normalmente o¢
eventos nas duas versodes. Por exemplo, uma admisséo pode ser transmitida na versdo X e a respectiy

alteracéo contratual ou remuneracao pode ser enviada na versao Y.

Comportamento a partir de 01/03/2019:

O eSocial aceita eventos somente na versao Y.

Solre 0 processamento de eventos extemporaneos:
Sobre o processamento de eventos extemporaneos, 0 comportamento padrao do eSocial, seja
operando com versdo unica ou suportando a convivéncia de duas versdes, é 0 seguinte:
O evento extemporaneo sera processidacordo com as regras da versao em que foi enviado, em
caso de convivéncia, versdo X ou Y.
1 Os eventos que serdo revalidados, em virtude do envio extemporaneo, devemaatender
regras da versdo em que foram enviados a época.
Sobre os médulos Web:

Todosos mdédulos Web operam na versdo mais recente do eSocial.
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CAPITULO Il i INFORMACOES TECNICAS

1. Entendendo a representacéo do leiaute ned¢anual

O leiaute de cada evento contém duas tabelas especificas:
a) a primeira € a tabela de resumo dos regisros;
b) a segunda € a tabela que contém o detalhamento dos registros e seus elemento

relacionando campoa@mpo, conforme se depreende do detalhamento abaixo:

1.1 Tabelade Resumo dofkegistros

E composta pelos grupos de informacées que compfem o leiautada evento. Os
principais conceitos utilizados séo:
Registro (Reg)i Conjuntos de informacdes logicamente relacionados, que comportam
dados de tipos diferentes: literal, numérico e légico.
Pai 1 Identifica o grupo de informacdes hierarquicamente supao qual o campo esta
vinculado. O registrdependenté o detalhamento das informac¢6es do grupo do respectivo pai.
Niveli E a hierarquia a qual pertence cada registro.
Descricao (Desc) Descreve as informacdes que fardo parte do registro.
Ocorréncia (Ocor) - os indicativos desta coluna sdo compostos por dois numerais separados
entre si por um hifen. O numeral da esquerda indica a quantidade rdameggstros e o numerdia
direita, a quantidade maxima. Se a quantidade minima é zero, o empregadlouiote somente
deverd prestar informacao sefato, elaexistir,caso contrario nada deve ser informado, nem mesmo
informacao zerada. Se o numetalireita indicar um valor entre 1 e 99, o limite maxideregistros
deinformacdes sera 99. Seguergualsexemplos:
0-1: campo nao obrigatériou com no maximo umegistro;
1-1: significa que deve conter no minimo um (portanto é obrigatério) e no maximo
um registro;
1-99: deve existir no minimo um (portanto € obrigatério) e no maximo noventa e
nove regisos;
0-999 campo n&o obrigatério com o0 maxie999registros.
Chave- E o conjunto de um ou mais campos, cujo contetido, considerando a sua combinagao
nunca se repete e pode ser usado como um indice para os demais campos da tabela do banco de da
Condicao - referese a obrigatoriedade ou ndo da existéncia de registro para determinado

grupo de informacgdes. As condi¢cdes podem ser:
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"O" = obrigatoriedadée prestacaaleinformacdes naquelgrupo;
"N" = néo pode sanformado;
i F ® facultativo;

"OC" =obrigatorio se existinformacao.

Em relacdo a condicéo, pode haver regras baseadas em informacdes prestadas em outros campc
ou grupos. Por exemplo: A00 se tipo de inscri -

determinada situacao, senuo obrigatério nas demais.

1.2 Estrutura de registro dos eventos propriamenteitos

Relaciona todos os campos que fazem parte do evento com a seguinte representacao:

# Campo | Pai Ele Tipo Ocor | Tam Dec Desc

G- grupo C - caract tamanho| decimal| breve descri¢do do

A -atributo | N - num contetido do campo €
E D - data de suaregra de
validagéo

Exemplo:

28 | fap infoFap E N 11 005 4 Fator Acidentario de
Prevencéo
Validag&o: Deve ser un
ndmero maior ou igual
0,5000 e menor ou
igual a 2,0000

Pai: identifica o grupo de informacdes hierarquicamente superior ao qual o campo esta
vinculado.O registro dependente € o detalhamento das informacdes do grupo do respectivo pai.
Elemento (Ele) os elementos A e E terdo seus campos preenchidos com infornsagdes,

campos de detalhe. Os elementos G identificam grupos de informagoes.

1 "G": Grupo;
1 A A dtributo
1 "E"™ Elemento

Tipo:
f "C": Caractere;

T "N": Numérico;
1 "D": Data
Ocorréncia (Ocor) - conforme descrito no item 1.1 acima, os indicativos desta coluna sao

compostos por dois numerais separados entre si por um hifen e rséergrformacao do campo.
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Tamanho: utilizado nos campos de detalhe (Elemento= A ou E) para indicar o numero de
digitos suportado neste campo: Por exemplo: o numero do recibo tem 30 digitos, logo no campo
{nrRecEv} para a coluna "tamanho" ird constar a informacéo 030.

Decimais (Dec)i ndi ca quantos d2gitos ser«o consi
virgula), sendo we a prépria virgula decimal ndo conta como digito. Por exemplo, na representagao
abai xo temos ATamo 005 e ADeco 4, |l ogo o valo

Descricdo (Desc)breve descricdo do conteudo do campo e de sua regra de validacéo
(quando houver). No campo #2 de cada even&alestricdo também contempla a relacdo das regras
gerais de validag&o aplicaveis ao eveiits regras encontrase detalhadas na Tabela de Regras
de Validacao, Anexo Il do Leiaute, publicado no sitio do eSocial.

OBS: Os campos devem ser preenchidos exatamente da forma como estdo as opgdes do
campo, isto &, como letras mailsculas.

Exemplo: campa@asado com brasileiro {casadoBR} permite preenchimento apenas com as
opcOes "S" ou "N" (Sim/N&o). Este campo deve ser preenchido ou com "S" ou com "N" em letra
mailscula. Se for preenchido com letra mindscula havera erro. O mesmo ocorre com 0s estados

brasileiros, cuja sigla também deve ser preenchida com letra maidscula. Exemplo: "AM", "RJ", "SP".

1.3Regras de envio da informagé&o aeSocial

1.3.1Preenchimento dos campos do leiauteobrigatoriedade

A obrigatoriedade de envio de informacao para cada grupteérdeada na Tabela de Resumo

dos Registros de cada um dos leiautes de acordo com a coluna Condi¢éo. Por sua vez a obrigatoriedac
de envio de informa-«o para cada um dos camp:¢
constante na Tabela de Registrg &ventos.

As colunas "Ocorréncia" e "Condicdo" devem ser observadas (vide item 1.1 sobre o contetdo
destas colunas), quanto a obrigatoriedade ou ndo de uma informacéao.

N o caso da col una AOcorr°nciao, guando
empregador/contribuinte/6rgao publico somente devera prestar a informatgtatee elaexistir,caso

contrario nada deve ser informado, nem mesmo informagéo zerada. Ceatesi@nformagao for
obrigatoriade forma condicional descrita na coluna "Condic&do”, uma vez efetivada a condicdo, a
informacé&o deve serestada.

Exemplo:
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Na Tabela de Resumo dos Regi st r-a0807 gabdgiaRle g 0 {
Processo&dd mi ni strati vos/ Ju-3 significandsse o darapmdevecser preefhchidoi a
ou nao.

Na coluna "condicdo" consta "O" de obrigatério se tipo de processo {tpProc} for igual a [2] e "N"
de néo informar (vedado) para os demais casos. Ou sacaepo {tpProc}, a informacgéo prestada
no eveloAioT aibSel a de Processos Administrativos/J
das Informacdes Complementares do Processo Judicial é obrigatorio, caso contrario, o preenchimentc
do registro é ¥DADO.

Reg. Pai Nivel Descri¢éo Ocor. | Chave Condi¢éo
dadosProcJud dadosProcesso 6 Informacdes 0-1 - O (se {tpProc} =
Complementares [2]) N (nos demais
d casos)
0 Processdudicial

1.3.2Formato dosregistros nos arquivosXML

Alguns caracteres especiais devem ser evitados para ndo gerar errosacuadalifioacdo do
documento enviado ao sistema eSocial. Para isto serd necessario substituir os caracteres pela:

sequéncias de Caracteres X escape adaquednforme a tabela abaixo demonstra:

Caractere Escape
> (sinal de maior) &agt;
< (sinal de menor) &lt;
& (e comercial) &amp;
0 (aspas dupl &quot;
\(sinal de apdstrofe ou aspas simples) &#39

Alguns destes caracteres, no entanto, podem casiacialmente no campo de Razéo Social
ou Enderecgo, entre outros. Por exemplo, a denominagéo DIAS & DIAS LTDA deve ser informada
como: DIAS &amp; DIAS LTDA no arquivo XML gerado.

A aplicacdo do empregador podera fazer o processo de substituicdo de toméiea, a fim
de evitar a necessidade de alteragbes nas informacdes constantes das bases dos empregadores

contribuintes.

No Capitulo seguinte deste manual serdo apresentadas as orientagfes especificas para cad
Evento, as quais foram estruturadas emapartes, conforme os itens a seguir:
1 Conceito deevento;

1 Quem estébrigado;
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1 Prazo deenvio;
1 Prérequisitos; e
1 Informacbesdicionais.

Nessa parte do manual seréo feitas referéncias a tabelas de dominio, relacionadas a seguir, as
quais seguem detalhadas no Anexo | do Leiaute do eSaclakive com as tabelas pertinentes aos
eventos de SSTpublicadas no Portal do eSocial:

TABELA DESCRICAO

Tabela 1 Categorias de Trabalhadores

Tabela 2 Financiamento da Aposent. Especial e Reducdo Tempo de Contribuicdo

Tabela 3 Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

Tabela 4 Cadigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros

Tabela 5 Tipos de Inscricdo

Tabela 6 Paises

Tabela 7 Tipos de Dependentes

Tabela 8 Classifica¢é@o Tributaria

Tabela 9 Tipos de Arquivo do eSocial

Tabela 10 Tipos de Lotacao Tributaria

Tabela 11 CompNatibiIidade entre Categoria de Trabalhadores, Classificac@o Tributaria e Tif
Lotagdo

Tabela 12 Compatibilidade entre Tipos de Lotagdo e Classificagdo Tributaria

Tabela 13 Parte do corpo atingida

Tabela 14 Agente causador do Acidente de Trabalho

Tabela 15 Agente Causador/Situacdo Geradora de Doenca Profissional

Tabela 16 Situag8o Geradora do Acidente de Trabalho

Tabela 17 Descricdo da Natureza da Leséo

Tabela 18 Motivos de Afastamento

Tabela 19 Motivos de Desligamento

Tabela 20 Tipos de Logradouros

Tabela 21 Natureza Juridica

Tabela 22 Compatibilidade entre FPAS@assifica¢do Tributaria

Tabela 23 Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho

Tabela 24 Codificacéo de Acidente de Trabalho

Tabela 25 Tipos de Beneficios Previdenciarios

Tabela 26 Motivos de Cessac¢do de Beneficios Previdenciarios

Tabela 27 Procedimentos Diagnésticos

Tabela 28 Atividades Perigosas, Insalubres e/ou Especiais

Tabela 29 Treinamentos, Capacitacfes e Exercicios Simulados

1.3.3 Esclarecimentos referentes a utilizacdo de casa decimais em campos numeéricos do leiaute
do eSocial

Todosos campos numericos do eSocial tém a definicdo de um tamanho maximo, ou seja, de urn

namero maximo de algarismos que podem formar aquele namero.
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EXEMPLO |

O campo {qtdDiasInterm} do eventeZ299 tem tamanho igual a 002, conforme recorte
abaixo:

qtdDiasInterm infoDeslig E| N 0-1 || 002 || - |Quantidade de dias trabalhados no més pelo empregado com contrato de

trabalho intermitente. Cada dia, total ou parcial, em que o trabalhador tenha
Iprestado servicos deve ser considerado.

[Validacdo: Informacao obrigatdria se o codigo de categoria do trabalhador for
ligual a [111]. Nesse caso, informar um numero entre 0 e 31. Ndo informar nos
demais casos.

O usudio deve informar, nesse campo, 0 numero de dias trabalhados pelo empregado
intermitente no més do desligamento e, portanto, como o valor maximo que pode ser informado
nesse campo € 31, o tamanho maximo do campo € um numeral formado por dois algarismos

san casas decimais.

EXEMPLO Il
O numero de casas decimais integra a quantidade maxima de algarismos do tamanho d

campo. E, além disso, a informacao de casas decimais nao € obrigatéria, ou seja, num camp
de tamanho méximo igual a 04, se forem informadagarismos sem ponto para separar casas
decimais, o sistema entendera aqueles 4 algarismos como um numero inteiro. Tomemos

exemplo do campo abaixo {gtdHrsSem} do evento de admissao:

178 qtdHrsSem horContratual E N 0-1 | 004 | 2 |Quantidade média de horas relativas a jornada semanal do trabalhador.
[Validacado: Deve ser preenchido se {codCateg} <= [111].
Se preenchido, deve ser maior que zero.

O campo permite a informacdo de um numero com 4 algarisntengo ter 2 casas
decimais. Entéo, se o usuario informar 4400, estara informando que a quantidade média de hora
semanais do empregado é de 4400 (quatro mil e quatrocentas) horas. Caso ele queira informe
44 (quarenta e quatro) horas semanais ele podenafale uma destas trés maneiras:

- 44 (quarenta e quatro inteiros sem casas decimais),
-44.0 (quarenta e quatro inteiros com uma casa decimal), ou

-44.00 (quarenta e quatro inteiros com duas casas decimais.
Em resumo, é importante destacar aos usuariosguenumero informado possuir casas

decimais, estas devem ser separadas da parte inteira do numeral através de um pont
respeitando o tamanho maximo do campo. Caso contrario, o usuario estara informando um

numeral constituido de um numero inteiro formadotodos os algarismos informados.
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EXEMPLO Il
Nos casos em que o campo numérico pode ser informado com casas decimais, o leiaute

define, além do tamanho maximo do campo, o nimero de casas decimais que podem compor

numeral a ser informad¥.ejamoso exemplo do campo {percAliment} abaixo:

23 percAliment infoDeslig E| N 0-1 | 005 | 2 [Percentual a ser destinado a pensdo alimenticia.

[Validacdo: Deve ser maior que 0 (zero) e menor ou igual a 100 (cem).
mformacdo obrigatoria se {pensAlim} = [1,3]. Nao pode ser preenchido nos
demais casos.

O usuério, nesse caso, deve informar o percentual de FGTS deateadiéio alimenticia
e, portanto, o campo pode ter até duas casas decimais, ex.: 33,33%. Nesse exemplo, o camj
tem tamanho igual a 005 porque o valor maximo que pode ser informado, com duas casas
decimais, é 100,00. Ou seja, um numeral formado por cigemisinos, podendo ter até duas

casas decimais, lembrando que o ponto ndo € considerado como caractere.

Nesse exemplo, o usuario que queira enviar o percentual de 33,33% poddca fazé

preenchendo o campo do seguinte modo: 33.33 (trinta e trés ponte trigsa.

1.3.4- Orientac@es sobre o procedimento de alteracdo de CPF do trabalhador

Em situacdes raras e excepcionais o numero de CPF de uma pessoa pode ser alterado pela Rect
Federal do Brasil. O CPF, contudo, é utilizado pelo eSocial como ogalirdéntificador do trabalhador
e com base nele séo aplicadas inimeras regras e validacdes, pantqgtergsolucdo para a situacao
de fato- alteracdo de CPFtem que levar em consideracdo queClF é chave, e Becessaria a
vinculagéo entre o CPFtigo e o novoPor esta razdo, apesar de tra@rde um dado pessoal do
trabalhador, essa alteracdo ndo pode ser feita através de um e&2itb iSAlteracdo de dados
Cadastrais.

Assim, para evitar que o empregador tenha que excluir e reenviar nono cCPF todos os
eventos do empregado/TSVE, foi criado um procedimento especial para tratar esses casos excepcion:
de alteracdo de numero de CPF, baseado no envio de um ever2@2@# Pesligamento seguido de
um novo evento de-32001 Admissao, nosoldes do procedimento ja utilizado para o empregado que
é transferido entre empresas de um mesmo grupo econdmico ou no caso de sucessao de empregador

Como é sabido, uma empresa que transfere um empregado de uma empresa para outra do mesi
grupo econdmeo, deve enviar ao eSocial um event@299 com motivo 11 fTransferéncia de
empregado para empresa do mesmo grupo empresarial (..9 , em seguida, -deve
2200 na empresa que esta recebendo o trabalhador, com o campo {tpAdmissa@ yual
fiTransferéncia de empresa do mesmo grupo econdémico mant endo a data da

informando a data da transferéncia.
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Nesse caso, o0 contrato de trabalho ndo sofre qualquer alteracéo, afinal, as empresas que formam u
grupo econémico sao codsradas um empregador Unico e 0 que ocorre no sistema é apenas a

alteracdo do numero de identificagdo do empregador.

A mesma logica foi aplicada para a mudanga do nimero de identificacdo do trabalhador, ou seja
quando o CPF de um trabalhador € alteradempregador que quiser evitar o trabalho de excluir todas
as informacdes enviadas com o CPF antigo e redswvidom o novo CPF, deve executar procedimento
analogo ao da transferéncia de empregados entre empresas, ou seja, deve executar 0s segiintes pas:
17 Enviar evento de-82997 Desligamento com o motivo 36fiMudanca de CPé& , i ndi can:
campo {novoCPF} o novo numero de inscricdo do empregado;
27 Em seguida, deve enviar event@B0i Admisséo, com o campo {tpAdmissao} preenchido
comovalo6i iMudancade CP&, mantendo a data de admi ss«o
ainda, preencher o grupo {mudancaCPF} com os numeros de CPF e matricula anteriores e com a
data em que houve a alteragdo. O eSocial ndo permite que uma matricula sejatsbgprove

portanto, quando o CPF é alterado, nova matricula deve ser atribuida ao trabalhador.

Da mesma forma como ocorre na transferéncia de empregados, apesar de existir um novo even
de admisséo (8200), o vinculo contratual do trabalhador ndo é alteraendo considerado desde a
data de admissao original e transpassando a data de transferéncia ou mudanca de CPF.
Assim, caso haja uma alteracdo contratual, por exemplo, com data de efeito adtddate
mudanca de CPF, o sistema recepcionara noremno evento, desde que essa data de efeito seja
posterior a sua admissdo. Bem como qualquer informacao de pagamento retroativo, informada no
grupo {remunPerAnt}, pode indicar periodo de referéncia {perRef} anterior a mudanca de CPF,

desde que a competéaseja igual ou posterior a sua admissao.

Ressaltese que 0s eventos extemporaneos referentes ao periodo anterior a mudanca de CPF

devem ser enviados com o CPF antigo do trabalhador.

E importante frisar que, como o vinculo/contrato ndo sofre altecagéica mudanca do CPF,
todas as informacfes cadastrais e contratuais do novo ev@200devem ser idénticas aquelas
vigentes no contrato anterj@xceto a matricul@® sistema realizara validacdes para garantir que a data
de admissao e opcao de FGTS, que a categoria do trabalhador e que o tipo de regime de trabalho e
previdéncia sejam mantidos idénticos. O sistema também realizara validag&o para garantirmoe o eve
de admissao por mudancga de CPF seja enviado no dia imediatamente seguinte ao evento de desligame
pelo mesmo motivo.

O mesmo procedimento descrito também se aplica para TIV&balhadores Sem Vinculo de
Emprego nos eventos-Z300 e £2399. O evemt S2399 deve ser enviado com 0 campo
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{mtvDesligTSV} igual a 71 iMudancade CP6 e a i nf or ma- «o do novo
{mudancaCPF}. O novo eventocZ300 deve ser enviado no dia imediatamente seguinte com o grupo
{mudancaCPF} preenchido, destazveom os dados do CPF anterior. Os seguintes campos do novo
evento S2300 devem ser idénticos aos existentes no RET: {codCateg}, {dtInicio}, {dtOpcFGTS} e
todos dos grupos {infoDirigenteSindical} e {infoTrabCedido}.

O procedimento descrito estara dispehivpartir de 21 de janeiro de 2019, com a entrada em

producao da versao 2.5 do leiaute do eSocial.
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CAPITULO lll i ORIENTACAO ESPECIFICA POR EVENTO

S-1000i Informac6es do Empregador/Contribuinte/Org&o Publico

Conceito do evento:Evento onde sadornecidas pelo empregador/contribuinte/6rgéo publico as
informacgBes cadastrais, aliquotas e demais dados necessarios ao preenchimento e validagdo dos dem:
eventos do eSocial, inclusive para apuracao das contribuicdes previdenciarias devidas ao RGPS e pa
a contribuichio do FGTS. Esse é o primeiro evento que deve ser transmitido pelo
empregador/contribuinte/6rgéo publico. Nao pode ser enviado qualquer outro evento antes deste.
Quem esté obrigado:O empregador/contribuinte/érgao publico, no inicio dazatiiio do eSocial e

toda vez que ocorra alguma alteracdo nas informacdes relacionadas aos campos envolvidos ness

evento.

Prazo de envioA informacéo prestada neste evento deve ser enviada no inicio da utilizacdo do eSocial

e pode ser alterada no decorrer do tempo, hipétese em que deve ser enviado este mesmo evento con

informacgao nova, quando da sua ocorréncia.

Pré-requisitos: Nao ha. Ete é o primeiro evento a ser transmitido pelo empregador/contribuinte/érgao

publico.

Informacdes adicionais:

1) Neste evento estao discriminadas informacdes que influenciardo a apuragao correta das contribuicde
previdenciarias e dos depodsitos do FGTS, comlassificacéo tributaria do contribuinte, indicativo
de desoneracaala folha, isencdes para entidades beneficemtesassisténcia social, acordos
internacionais para isencdo de multa, situagadempresa (normal, extingdo, fusdo, Cis@o
incorporagao), @operativasletrabalho, construtoras, entre outras.

2) Além dessas informacdes, outras de interesse dos 6rgaos consorciados devem ser informadas, cor
a indicacao de opcdao pelo registro eletrdnico de empregados.

3 No caso de informacdes complementares deregaplor pessoa fisica, 0 empregador/contribuinte
deve informar nesse evento as situacfes de Declaracao Final de Espdlio e Comunicacdo de Sail
Definitiva do Pais, se for o caso.

4) O cadastro do empregador/contribuinte/6rgédo publico guarda as infornda¢desa historica, ndo
podendo haver informacdes diferentes para 0 mesmo evento e pinvadidade.

5) O empregador/contribuinte também deve informar se é uma entidade educativa sem fins lucrativo:
que tenha por objetivo a assisténcia ao adolescentdweacdo profissional (art. 430, inciso Il, da
CLT), bem como se é empresa de trabalho temporario (Lei n° 6.019/1974), com registro no Ministério
do Trabalho.
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6) Se for informada natureza jurididea Administragdo Publica Federal (codigh3l1-5, 104-0, 107 4
e 1163) o campo tipo inscricdo {tpinsc} deve ser preenchido com o CNPJ completo, ou seja, com
14 (quatorze) posicdes. Nos demais casos, deve ser informado o CNPJ com 8 (oito) posi¢cdes, exce
pessoa fisica que devera ser um €aligo.

7) Os orgaos publicoprestardao as respectivas informacdes do numero SIAFI no grupo [infoOP],
complementando a informacéo do ente federativo no ghufo&nte].

8) Os contribuintes com classificacéo tributaria 80 (Entidade Beneficente de Assisténcia Social isenta
de contribuicbesociais) que possuirem Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS) devem informar o grupo [dadoslsencao], os contribuintes que tenham classificacao
tributaria diferente de 80 ndo podem informar esse geampo {nrCertif} deve sepreenchido
com o nimero do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia SECEBAS numero da
portaria de concessao do Certificado, ou, no caso de concessao por meio de Lei especifica, 0 nime
da Lei. Todavia,durante o processde renovacgdo do certificado, campo {nrCertif} pode ser
preenchido com o numero do protocolo de renovacéo e com os dados do CEBAS expirado.

9) A sociedade que mantém equipe de futebol profissieralvidade econdmica organizada para a
producdo eirculagcéo de bens e servigmsve utilizar a classificagéo tributaria igual a 99. Neste caso,

a substituicdo somente se aplica a atividade "futebol profissional". As demais atividades sé&o
tributadas regularmente sobre a folha de pagamento.

10) O contribuinte tem o indicativo da op¢do sendo produtor rural pela forma de tributacdo da
contribuicdo previdenciaria, nos termos da legislacdo O ndo preenchimento deste campo por parte d
produtor rural implica opcao pela comercializagéo da sua producao
Ele tem as opc¢Bes: Sobre a comercializacdo da sua prassgicea folha de pagamento
Somentedevempreencher os casos de Produtor Rural Pessoa Juridica, Consoércio Simplificado de

Produtores Rurais e Pessoa Fisica, exceto Segurado Especial
S-10057 Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Org&os Publicos

Conceito do eventoO evento identificaps estabelecimentos e obrésconstrugéo civil da empresa,
detalhando as informacgddscada estabelecimento (matriz e filiais) do empregador/contrédargéo
publico, como: informagdes relativas ao CNAE Preponderdater Acidentario de Prevenca&AP,
aliguota GILRAT, indicativo de substituicAda contribuicdo patronatle obra de construgéo civil,
documento, plano ou programa elaborado pela empdesdre outrasAs pessoas fisicas devem
cadastrar nest e ieCadasirode Atsiewisd and@GAEBRPdFon?! mi cAa d a
informacdes prestadas no evento sdo utilizadas na apuracdo das qdesibocidentes sobre as
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remuneracdes dos trabalhadores dos referidos estabelecimentos, 6BERBFe O 6rgédo publico

informara as suas respectivas unidades, individualizadas por CNPJ, como estabelecimento.

Quem esta obrigadoO empregador/contribuintefféo publico, na implantacdo do eSocial e toda vez

que for criado um estabelecimewioobra,ou aindaguando for alterada uma determinada informacéo

sobre um estabelecimento/oboa quando da elaboracdo ou alteragdo de documento, plano ou

programaO prdrio estabelecimento matriimempresa deve ser cadastrado nesse evento para correta
informac&o do CNAPreponderante.

O cadastramento das obras proprias e de estabelecimentos no el@dbosBmente sera necessario

e, portanto, obrigatérie nos casogm que devam ser prestadas informacdes a qualquer dos entes

relativas a essa obra, por exemplo, quando houver empregados ou prestadores de servico autbnomos

ela vinculados.

Prazo de enviocEssee vent o deve ser e n-2206E Cadasaamigelsicialdlo e v e

VZ2ncul o de Admi ss«o/ | ngr e sl2@)- Rérmuneracd bdar | ahbaad chrad oe

No caso de documentos, planos e programas que ja tenham sido elaborados na data de inicio d

obrigatoriedade dos eventos de SST, esta devd@enata como data de elaboracéo.

Pré-requisitos: O evento exige 0 cadastro c o mpoDOeit o d.

Empregador/ Contribuinte/ ¢rg«o p¥bl i @0 Tabela qu ar

de Processos Administrativos/ Judiciaso

Informacdes adicionais:

1) O evento exige uma andlise dos estabelecimel@empresa e definicdo das informacdes relativas
ao CNAE preponderante, aliguotak RAT, Fator Acidentariale Protecad FAP, efc.

2) Caso a empresa possua proc@sdicial/administrativo com decisdo/sentenca favoravel as aliquotas
GI LRAT ou FAP, por exempl o, est e -16/ieTakela ded e v e
Processos Administrativos/ Judiciai so.

3) A empresa deve informar a aliquota do GILRAT e o eSwalalara essa informacédo com a aliquota
relacionada ao CNAE preponderante do estabelecimento, de acordo com o Anexo V do Decretc
3.048/99, s6 aceitando aliquota diferente no caso de existir processo administrativo ou process
judicial com decisédofavordve a0 contri bui nte, cadaXT0fTao@ ant
de Processos Administrativos/ Judiciai so.

4) A partirdaimplantacao do eSocial, os empregadores/contribuinte s&o identificados apenas pelo CNPJ
se pessoa juridica, e pel®F,sepessodisica.

5 Para as obrageconstrucao civil, que possuem responsaveis pessoas @sicaiicas, a matricula

CEl é substituida pelo CNOCadastro Nacionale Obras, sempre vinculado a um CNRJa um
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CPF.As matriculas CEIl ativas na dataimplarntacédo do CNO relativas as obras, passam a compor o
cadastro inicial d&€NO.

6) Até a implantacdo do Cadastro Nacional de Obras, devera ser usaddaoBe no lugar do CNO
noeSocial.

7) O CAEPF deve ser cadastrado como estabelecimelgalevera ter pelo nrmos uma lotacéo
tributaria.

8) A Tabelade Estabelecimentos/Obrae Construcdo Civil guarda as informacdaesforma historica,
nao podendo haver dados diferentes para o mesmo estabelecimenuéamastrucao civil e o
mesmo periodo de validade.

9 O campo mdicativo de existéncia de acordo internacional {IndAcordolsenMulta} do grupo
[InfOrgintenacional] éde preenchimento exclusivale entidades cuja natureza juridica sejam
enquadradas no grupd5 Or gani za-»es | nternacionai sida Out
Tabela211 Naturezauridica.

10)Neste evento deve ser informada a ofgtegistrodeponto (jornada) adotada pelo estabelecimento
(sistema preponderante):TON&o utiliza sistemale controlede ponto; 11 Sistema manual; 2
Sistema mecanico;i3SistemaleRegistro Eletronico do PontdcSREP PortariaMTE 1.510/2009};

4 - Sistema nao eletrénico alternativo (art.de’Portara MTE 373/201); 5 - Sistema eletrénico
alternativo (art2° daPottaria MTE373/ 011); 6- Eletrénico- outros.

11)Caso o estabelecimento contrate aprendiz por interntdentidade (s) educativa (s) sem fins
lucrativos que tenha (m) por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional (art. 43
inciso Il, daCLT), devera informar o(s) nimero@@inscricdo dessa(e€ntidade(s).

12) As informacg@es do grupo [infoPCD]iInformacfes sobre a contratacdo de pessoa com deficiéncia
(PCD) 1 referemse a toda a empresa (matriz e filiais) e devem ser prestadas apenas no
estabel eci mento AMatr i z 0.-se®mante wapobatorcedadedenof or m
contribuinte contratar PCDBsnédoa efetiva contratacdo ou cumprimento de cota na empresa.

13) As Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (EBAS), mesmo isentas, continuam com &
obrigacédo de informar o CNAE preponderante e a respeatiquota RAT, por se tratar de uma
informacgé&o cadastral, contudi@mis dadosndo sefio utilizados para apurar as contribuicoes
previdenciarias correspondentes

14) As agroindustrias continuam com a obriga¢éo de informar o CNAE preponderante e a respectiva
aliquota RAT, por se tratar de uma informacéo cadastral. No momento do calculo o eSocial levaré
em consideracao a substituicdo da folha de pagamento pela comercializagédo da producéo, conforrm
0 FPAS informado no evente1®20.

15) Quando se tratar de obra prid ou empreitada total, € de responsabilidade da construtora fazer o
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cadastro da obra no CNO (Cadastro Nacional de Obras) e esta obra devera ser informada no eSoci
no evento S1005 (tabela de estabelecimentos/obras). Este evento so € obrigatbasassm que
devam ser prestadas informagdes a qualquer dos entes relativas a essa obra, por exemplo, quar
houver empregados ou prestadores de servico autbnomos ecaladas.

16) No preenchimentado Grupo “"@dosEstab”, todos os empregadorgglependentementda
classificacao tributaria, devem preencher as informacdes do CNAE Preponderante, aliquota Rat «
Fap.

17) As informacdes sao necessarias para calculo de contribujc@eslo devidas e também para o
cadastro dos 6rgédos de fiscalizacdo.iissnesmo as empresas optantes do Simples nacional com
tributacdo substituida e as empresas imunes de contribuicdo previdenciaria devem identificar o CNAE
preponderante, informar a aliquota RAT conforme o CNAE e o FAP publicado pela Secretaria de
Previdén@ Social. Neste caso, a correta informacédo da classificacdo tributaria impedir4 que seja
calculada a contribuicdo previdenciaria para acidente de trabalho.

18) O FAP informadadeve corresponder aquele definido pelo Orgdo Governamental competente para
o0 estabkecimento, exceto se for CNO.

199 O contribuinte deve preencher no campo #Af aj

responsavel pela obra

S-10107 Tabela de Rubricas

Conceito do eventoApresenta o detalhamento das informagdes das rubricas constantes da folha de
pagamentalo empregador/6rgao publico, permitindo a correlacdo destas com as constantes da tabela
3iiNatureza das Rubr i cdoeSodaE ufliabahpara idusio,RitegeEone nt o
exclusdo de registromTabela de Rubricas do empregador/contribuinte/6rgéo pubkinformacdes
consolidadas desta tabela s&o utilizadas para validacdo dos eventos de remundrabathddsres.

Quem esta obrigado:O empregadoérgdo publico na primeira vez que utilizar o eSocial e toda vez
que for criada, alterada ou excluida uma determinada rubrica.

Prazo de envio:O eventoTabelade Rubricas deve ser enviado antes dos eventos relacionados a
remuneragado trabalhador, quaispea m, 0 s -E00eRermunesacdd 8e Trabalhador vinculado

ao Regi me Ger al d el20R + Remunatatao ce sarviddrovimdulado a RegifeS
Pr-prio de Pr ex20d Beneficias prévalenciaidsBP P § &, bem como
event 391D s | i g a me2899 b Trabathadir Senvinculo de Emprego/Estatutario

T®r mi noo, que ref @aresas@oi am rubricas pagas
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Pré-requisitos: Cadastro
Empregador/ Contri bguanddChg«pr @&bs s @@/0f Tabela nvi o

de Processos Administrativos/ Judiciaso.

Informacdes adicionais:

1) O empregador/érgao publico pode manter a sua propria Tabela de Rubricas utilizada atualmente, na

sendo obrigatoéria a modificacdo de somenclatura para adesédo ao eSocial.

2) Este evento exige uma analise prévia da Tabela de Rubricas do empregador/6rgao publico com viste

a verificar as suas incidéncias para o FGTS, Previdéncia Social, Imposto de Renda Retido na Font

e/ou Contribuicdo Suatical Laboral.

3) Antes do envio desse evento o empregador/6rgao publico deve correlacionar a Tabela de Rubricas ¢

empresacoma TabelaHi Tabel a de Natureza das Rubri

deste manual.

3-A) No detalhamento das informagdéas rubricas, além da descri¢cdo da rubrica e do cédigo de classificacao

da rubrica, apos a correlagd@encionada @ item acima, o empregador/6rgao publico déwgormar otipo da

rubrica, conforme quadro abaixo:

Tipo de rubrica

Conceito

17 Vencimento

provento ou pensao

valor pago ao trabalhador que integra ou nédo a base de céalculo da conti

previdenciaria, do imposto de renda retido na fonte ou do FGTS

21 Desconto

valor deduzido do montante pago ao trabalhador

371 Informativa

valor ndo pag@omo provento nem descontado do trabalhador, mas que pg
base de calculo de tributos ou do FGTS. Exemplos: sat@iernidade pago pe
INSS, servico militar obrigatorio, beneficios previdenciarios de natt

acidentaria.

47 Informativa

dedutora

valor ndo pago como provento nem descontado do trabalhador, mas qu
reduzir alguma base de célculo de tributos ou do FGTS. Exemplo: dedu
dependente na apuracao do imposto de renda da pessoa fisica.

4) Apenas para efeito informativo e para uma melhor localizagdo e vinculacdo das rubricas do

empregador/drgao publico, a Tabela 3&wocial estarganizada de acordo com a seguinte estrutura,

observandese os dois primeiros digitos dos cadigos identificagldeegrupo:

Primeiro Segundo
digito digito

Descricdo da natureza da rubrica

1 Verbas relacionadas aos proventos/rendimentos dos trabalhadores

Salario, vencimento, soldo ou subsidio, descanso semanal remuneradd
(DSR), horas extras, sobreaviérjas e outras verbas salariais
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Adicionais (funcéo/cargo, insalubridade, periculosidade, transferéncia,
noturno, tempo de servigo), comissdes, porcentagens, gueltas, gorjetas
2 gratificagdes (inclusive por acordo ou convencéo coletiva), quebra desc
outros adicionais e auxilios

3 Participaces em lucros ou resultados (PLR) e bolsas de estudo
4 Abonos, auxilios bab4, creche, educacéo, previdéncia privada
complementar, salarifamilia e seguros
Ajuda de custo, transferéncia, diarieegsarcimento uso veiculo e outras
6 indenizagdes e ressarcimentos
8 Auxilio-alimentagéo, moradia, vale transporte e etapas (maritimos)
Prémios, empréstimos, vestuarios e equipamentos, reembolsos e insuficiéncia de
2 saldo
8 Verbas relacionadas aosontribuintes individuais
5 Prestadores de servico, gatore, honorarios e conselheiros e cooperadd
4 Complementacéo salarial de auxilialoenca e salario maternidade

Verbas relacionadas ao 13° salario

0 Verbas relacionadas ao pagamento desE?ério, inclusive adiantamentos

5 Adiantamento de salario e 13° saldrit? parcela
6 Saldo de salarios na rescisdo contratual, verbas indenizatérias e multas

Saldo de salarios na rescisdo contratual, 13° salario indenizado, férias

0 indenizadas &rias vencidas

1 Indenizac¢des legais

9 Desconto de avisprévio

Proventos de aposentadoria, reserva, reforma ou pensao pagos por Previdéncia

7 Publica
9 Bases

N

Descontos relacionados a previdéncia social e imposto de renda; o
descontogelacionados a atrasos, faltas, contribuigcdo sindical, convén
2 valetransporte, alimentacdo, assisténcia médica e odontolégica, segur
vida, pensdo alimenticia e retenc¢es judiciais, empréstimos, dang
prejuizos; outros descontos relacionados amtribwinte individual
autdonomo, como: adiantamentos, outras entidades e fundos (SEST/SEN
outros impostos e contribuicdes (ISS)

Bases de calculo, verbas relacionadas ao servigo militar obrigatério, bar
9 horas e verbas informativas

5) O empregador/orgao publico deve observar a existéncia de rubricas informativas, que integram e
remuneracao exclusivamente para fins de calculos dos valores a serem recolhidos ao FGTS e a pal
patronal da contribuicdo previdenciaria, quando for o casooCpar exemplo a remuneragdo que

seria devida ao empregado afastado para prestar servico militar obrigatério, que possui vinculaga
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com o codigo 9905 (Servico militatValor da remuneracéo a que teria direito, se em atividade, 0

trabalhador afastado d@balho para prestacao do servigo militar obrigatorio) da Tabela 3 do eSocial.

6) Caso o empregador/érgao publico possua processo administrativo ou judicial com decisdo/sentenc

favoravel, suspendendo a incidéncia tributaria sobre determinada rubrica, deirdorsados, nos
campos codigos de incidéncias tributarias {codIncCP}, {codIncIRRF} e {codIncFGTS}, os cédigos
de incid°ncia suspensa. -10MC $ sEabelac des dProcessos e

Admi ni strativos/ Judiciaiso deve ser enviado

7) O empegador/6rgédo publico deve nomear sua(s) Tabela(s) de Rubricas, no campo identificador de

8)

tabela de rubrica {ideTabRubr}, deste evento, permitindo identificar a Tabela de Rubricas a que se

refere o cédigo de rubrica informado nos eventos:

a) A 92001 Remunea - « 0 do Tr abal hador vincul ado ao REe
b) i S1202-Remuner a- «0o de servidor vinculado a Re
c) A S12071 Beneficios PrevidenciariocRPP® ;

d) A S12107 Pagamentos de Rendimentos do Trakalho

e) N 2991 Desl i gamentoo; e

f) A 3991 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutaffio® r mi n o 0 .

Em relagdo ao banco de horas, cabe observar o seguinte:

a) a quantidade de horas extraordinarias trabalhadas no més e lancadas a crédito no banco de ho
deve ser informada em rubrica informativa, vinculada a natureza 9950, da Téb&&b8la de
Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento; A quantidade de horas informada ja deve consider
eventuais bonificagbes ou acréscimos percentuais estabelecidosegrar da empresa ou
instrumento coletivo.

b) a quantidade de horas extraordinarias compensadas no més e lancadas a débito no banco de hc
devem ser informadas em rubrica vinculada a natureza 9951 da Tabela 3.

c) no més de inicio da obrigatoriedade dkzatdo do eSocial, além das rubricas creditadas e/ou
debitadas no préprio més, havendo saldo positivo no banco de horas, até 0 més anterior, ele també
deve ser informado em rubrica informativa, vinculada a natureza 9950, da Tabela 3. Se por ventura
o saldo for negativo, este devera ser informado em rubrica informativa, vinculada a natureza 9951,
da mesma tabela 3.

d) a quantidade de horas extraordinarias trabalhadas e compensadas que forem objeto do regime
compensacado mensal previsto no art. 59, &TLT (que néo se relaciona com o regime de banco

de horas) ndo deve ser informada nessas rubricas.

e) as quantidades referidas nos itens a, b e ¢, devem ser informadas no campo {vrRubr} do event
S-1200.
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f) quando o empregador efetuar o pagamento deslextras constantes no banco de horas, ele deve
informar a quantidade e o valor de horas pagas numa rubrica especifica vinculada a natureza 10C
da Tabel a 3, c-80drOpigual & 1t (peRcimbntofproverao). Blao elave o
informar essa cqantidade de horas em rubrica vinculada a natureza 9951 da mesma tabela.

com O

Exemplo: Empregado possui, em seu banco de horas, saldo positivo de 45:30 (45,5 horas) hora:
anteriores do inicio da obrigatoriedade do eSocial. No primeiro més de obrigatoriesladerdos
periddicos, o empregado compensou 4 horas do banco e acumulou mais 7 horas. No més seguint
compensou 10 horas e prestou outras 2:30 horas (2,5 parasgréditano banco e recebeu R$
35,50 referentes a 4:20 horas (4,33) existentes em seunl tahoras.

Rubricas a serem lancadas r@Z®0 do primeiro més de obrigatoriedade dos eventos periédicos:

Cod. Rubr.* Descrigao* qdtRubr vrRubr e orien
rubrica
001 Saldo dg banco de_horas 45,5 9950
anterior ao eSocial
002 Horas debitadas em bang 4,00 9951
de horas no més
003 Horas creditadas em ban 7,00 9950
de horas no més
Rubricas a serem lancadas més seguinte
Cod Rubr* Descricio* gdtRubr vrRubr Natureza da rubrica
002 Horas debitadas em bang 10,0 9951
de horas no més
003 Horascreditadas em banc 2.50 9950
de horas no més
_— Horas extras do banco d 433 35,50 1004
horas pagas

* Os codigos e descrigfes citados sdo apenas exemplificativos. Devem ser definidos pelas proprias
empresas.

g) Nos casos em que o empregador efataacontos referentes a saldo negativo de banco de horas,
ele deve informar a quantidade e o valor de horas pagas numa rubrica especifica vinculada a
1004 da 3, -10&0dgual @2 (desconpp Nad t p R

deve informar esa quantidade de horas em rubrica vinculada a natureza 9951 da mesma tabela.

natureza Tabel a

Registrese, todavia, que a possibilidade de prestacdo de informacao referente a esse desconta

nao significa a ratificacao da legalidade desse desconto.

9) Na Tabela de Rubricagio pode haver dados diferentes para a mesma rubrica e 0 mesmo periodo de

validade. Havendo alteracdo nos dados de alguma rubriese facessario enviar novo evento com

novo periodo de validade.

10) No caso de salario maternidade, pago diretamenté®®, 0 empregador deve preencher o campo
tribut 8ri a {SalaiadMatemi@adgd c C

c-digo de

Mens al

pago

i ncid°nci

a
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10-A) Os cddigos de incidéncia arem adotados, em funcaosdmotivos de afastamento refererdes

licenca maternidadséo os descritos no quadro abaixo:

Motivos de afastamento (Tabela 18 do eSocial) | {codIncCP} {codIncIRRF} {codIncFGTS}
21-
: : : Salério 11- 11-
Licenca hflatern|daQe12~O d"’?‘S € suas maternidade Remuneragdo | Base de Caélculo
17 prorroga@es/antecipagdes, inclusive para mensal pago pelo | mensal 4o FGTS
cbnjuge sobrevivente pagop
Empregador
Licenca Maternidade121 dias a 180 dias 11- 11-
18 | Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada), 11- Mensal Eir::;]era‘?ao SS‘T:EG"TESCE"C“'O
inclusive para o conjuge sobrevivente
21- Salario 11- 11-
Licenca Maternidade Afastamento maternidade Remuneracio | Base de Calculo
19 temporario por motivo de aborto néo mensal pago pelo mensal ¢ do EGTS
criminoso Empregador
Licenca Maternidade Afastamento 25_ Salario 11- 11-
temporgno por motivo de I|cen<;a~ | maternidade Remuneracdo | Base de Calculo
20 maternidade decorrente de ado¢&o ou guz mensal pado pelo | mensal do EGTS
judicial de crianga, inclusive para o cénjug INSS pagop
sobrevivente
11)O0s c-digos de rubrica a serem informados nest
sendo irrelevante, neste caso, o usecal@cteremailsculo ou mindsculo. Exemplos: eSocial001,

esocial001, ESOCIALO001, entre outros. Havera uma tabela padrdo adotada pelo eSocial que utilizar

essa codificacdo. No leiaute ha regra impedindo essa codificacdo, que vale para todas as Tabelas.
12) EXCLUIDO

13) Para Orgaos Publicos vinculados ao RPPS nédo havera a apuracdo de contribuicio previdenciari

devida ao RPPS e consequentemente a geracdo da guia de recolhimento.

14)A s

rubri cas i inMaolromma tD evpa ss i fitOI®EFEE BaSedde Calt®9 FAG T S O

AR9910MBot al de Base de C81I| c uilBase 8exal@lo ¢aecoentribugdor i «
previdenci 8Troitaadl ed afi 9b9a0s3e de c 8l cul o docolig®RF o

de incidénciagual afi000 (nos campos {codIncCP}, {cddcIRRF} e {codIncFGTS}) uma vez que

séo rubricas apenas de conferéncia pelo recolhedor da base de calculo dadanFibuicdo

previdenciaria doimposto de renda. O empregador ndo € obrigado a informar valores nessas rubricas

nos eventos periédicos

15) As rubricas cujo os valores ndo sao considerados na tributacdo de IRPF devem ter o campt

{codIncIRRF} preenchido com o codigo "@®utras verbas ndo consideradas como base de calculo

ou rendimento".
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15-A) Na contratacéo deontribuinte individuatransportadoautbnomoasreten@es referentes d8S,

SEST e SENATdevem ser informadas petontratanteno campo codigo de incidéncia tributaria
para o | RRF {codl nc-DRriskérbazndaronsidemagas coraa basé @de®alculo
ou rendimeh 0 0 .

Deveréa ser informamlem rubrica propria o valor da compensacdo de IRRF com imposto retido no
préprio anecalendario ou em anos anteriores, em cumprimento de decisao judicial.

1770 empregador deve u+dlinlfioz aratri wbandopredsat fdrer ajstes)o
em bases de calculos anteriormente declaradas.

18) Ao associar um processo para a suspensdo da exigibilidade da Contribuicdo Previdenciaria dt
alguma rubrica, o eSocial, no momento do calculo, identificara que o preeessgre a aliquota
Patronal, RAT, contribuicio destinada a outras entidades e o desconto realizado do empregado. Ca:
a decisao refir@e somente a aliquota Patronal, RAT e contribuicdo destinada a outras entidades est:
informacéo devera ser refletida no canpgxtDecisao] cono codigo "1- Contribuicdo Previdenciaria

Patronal".

57 | extDecisao ideProcessoCP E N 1-1 | 001| - |Extenséo da Decisdo/Sentenca:

1 - Contribui¢éo Previdenciaria Patronal;
2 - Contribuigdo Previdenciaria Patronal + Descontada ¢
Segurados;

Valores Validos: 1, 2.

19) Quando houver decisao judicial que verse sobre a incidéncia de Contribui¢do Previdenciaria e FGT!

sobre determinada rubrica, devera ser informada a suspenséao da Contribuicdo previdenciaria (com
vinculacéo de procesgmr meiodo campdideProcessoCP]) e que a referida rubrica ndo compde a
base de calculo de FGTS.
20) Para que o contribuinte individual autbnomo consiga reportar os valores do documento fiscal/RPA
em formato de Rubricas, é necessario esclarecer alguns pontos:
* Tipo Rubrica = 1: devera ser reportado o valor total do documento fiscal/RPA em rubrica com
natureza 3501;
* Tipo Rubrica = 2: deverd ser reportado o valor de retencdo dos impostos calculados no
documento fiscal/RPA, em sua respecth@dénciade rubrica
* Tipo Rubrica = 3 e 4: ndo serédo utilizadas para contribuinte individual autbnomo
21) O contribuinte individual autbnomo que possua retencéo de ISS sobre o documento fiscal/RPA,
deverd reportar esse valor como rubrica de desconto (tipo 2), utilizaadioreza "9222 Desconto
de outros impostos, taxas e contribui¢cdes, exceto Imposto de Renda Retido na Fonte, contribuica
previdenciaria e contribuicdes destinadas a outras entidades e fundos (Terceiros)."
Apesar do ISS ser um imposto municipal, a reterg&lSS impacta no valor liquido que sera pago
ao contribuinte individual autbnomo. Por esse motivo, para que o valor liquido seja calculado
corretamente no-$210, a rubrica de desconto relativa a esse imposto denepeeiadano S1200.
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22) Os codigosle incidéncia da rubrica (de 11 a 26), com relacéo as contribui¢cdes previdenciarias (CP)
e devidas a outras entidades e fundos (Terceiros), que possuem codigo correspondente de suspen:

da incidéncia (de 91 a 98) s&o os descritos na tabela abaixo:

Cddigo de incidéncia da rubrica Cdédigo de suspensao da incidéncia da rubrica
11- Mensal; 91 - Mensal,
12 - 130 Salario; 92 - 130 Saléario;
13- Exclusiva do Empregademensal, 95 - Exclusiva do Empregademensal;
14 - Exclusiva do Empregaderl3° salério; 96 - Exclusiva do Empregaderl 3° salario;

15 - Exclusiva do seguradamensal;
16 - Exclusiva do seguradol3° salario;

21- Salario maternidade mensal pago pelo 97 - Exclusiva do EmpregaderSalario maternidade;
Empregador;

22 - Salariomaternidade 130 Salario, pago pelo 98 - Exclusiva do EmpregaderSalario maternidade 13
Empregador, sal.

23 - Auxilio doenca mensalRegime Proprio de
Previdéncia Social,

24 - Auxilio doencga 130 salario doenga Reg. propri
de previd. soc.;

25 - Salario maternidade mensal pago pelo INSS; | 93- Salério maternidade;

26 - Salario maternidadel3° salario, pago pelo 94 - Salario maternidade 130 salario
INSS;

23) Para informacédo de acéao judicial de autoria do empregador, relativa a incptémiianciaria,
devem ser utilizados os codigos de incidéncia {codincCP} =[91,92,93,94] e o registro {extDecisao}
para determinar se a decisao judicial € somente relativa a contribuicdo patronal ou se estende també
a contribuicdo do empregado.

24) A utilizacéo dos cddigos de incidéncia de contribuicdo previdenciaria [13,14,15,16] exclusivas do
empregador ou do empregado, deve ser feita nas hipéteses em que as normas em vigor estabelec
gue sobre determinada rubrica tenha incidéncia exclusiva para aetgancontribuicdo (patronal ou
do segurado).

25) A utilizacao dos cédigos de incidéncia [95,96,97,98] deve ser feita quando houver processo judicial
gue envolva a discussédo de rubrica cujo cédigo de incidéncia original seja FlIBXcllisiva do
empregado

26) As rubricas que representam o efetivo desconto de contribuicdes sociais do segurado devem s:
cadastradas com um dos codigos de incidéncia [31 a 34].

27) No caso de processo judicial de empregado com discusséo sobre a incidéncia de deterngaada rubr
esta informacao ndo é prestada no everit01H. O empregador deve cadastrar 0 processo na Tabela

de ProcessosS-1070 e informdo no evento de remuneracgao do trabalhador.

28) O campo {codlncl RRF}, guando prRendimento nddo c
tributs8vel o, resulta no envio do valor i nfo
tribut8vel 6, compondo o demonstrativo de r enc¢
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Por outro | ado, quando pr e e hQuirasdehasnammsideradas: d i ¢
como base de c¢c8lculo ou rendi mentoo, tem por
na respectiva rubrica para efeito de demonstrativo de rendimentos e DIRF.

De qual quer forma, tanto o c- di ganadeonsideragaod ° n
dos respectivos valores para fins de calculo de imposto de renda retido na fonte.

29) Se o empregador/orgao publico tiver de efetuar devolucao de tributos aos empregados/servidore
em razao de desconto indevido, essa devolugao defettaertilizandese uma rubrica com a mesma
natureza e o mesmo cédigo de incidéncia da rubrica em que o desconto foi feito.

30) REGRA_RUBRICA_SIMPLIF_TAB_PADRAO o0 objetivo desta regra é que o usuario de
WEBsimplificado (por exemplo MEI) utilize obrigatamente a tabela padréo. Isso permitira uma
compatibilizacdo quando este usuario utilizar a WEB ou 0 WS, alternadamente, em competéncias
distintas. Lembrando que, para a mesma competéncia, o usuario devera escolher a forma de entrac
nao sendo possiveluilizacdo simultdnea de Web e WS.

31) A informacdo relativa a pagamento de ajuda de custo e de prémios deve ser feita utilizando rubrica
vinculadas as naturezas 1603 e 2501, respectivamente, as quais terdo suas descricfes alteradas

versao futura do MO. As naturezas de rubricas 1604 e 2502 serao futuramente descontinuadas.

S-10207 Tabela de Lotacdes Tributarias

Conceito do evento:identifica a classificacadaatividade para findeatribuicdo do cédigéPAS,a

obrade construcéo civil, a contratantke servicoou outracondi¢do diferenciadde tributacdo, que

ocorre quando uma determinada uniddaempresa possui cédigo BBPAS/Outragntidades e Fundos
distintos.

Lotacdo tem conceito estritamente tributario. Influi nwétodo de célculo da contribuicdo
previdenciaria para um grupo de segurados especificos. Nado se confunde, por conseguinte, com o loca
de trabalho do empregado.

Quem esta obrigado:O empregador/contribuinte/6rgao publico na primeira vez que utilizaraatSo

e toda vez que for criada, alterada ou excluida uma determinada lotacao.

Prazo de envio:O evento Tabela de Lotacbes deve ser enviado antes dos eventos que utilizem essa
informacao.

Pré-requisitos: Cadastro completo das Informacdes do EmpregadoriBointie/Orgdo Publice

Evento $1000 e, no caso de Orgdo Gestor de Mao de @@&MO, a Tabela de Operadores Portuarios

- Evento $1080.
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Informacgdes adicionais:

1) O empregador/contribuinte/6rgao publico deve ter necessariamente uma lotacéo tributaria informads
neste evento. Tratse normalmente de lotacdo no codigo(Bétor,departamentagstabelecimento
ou conjunto de estabelecimento) da Tabela ®WTabel aa-desLdtr i but 8ri as
trabal hador es, gue ser § utREOI Remeneracdoudd Trabalhadow e n
vinculado ao Regi me Ger al de Previd®ncia Soc
especificidades de cada cédigo.

2) O ewnto deve ser utilizado para inclusao, alteracéo e exdieségistros na tabelde Classificacao
TributéariadeAtividades doTrabalhador. Ainformacdes consolidadas nessa tabela sao utilizadas, por
sua vez, para validac@leoutros eventos do eSociak{ admisséo, alteracao contratual, remuneracao
etc.).

3) E necessario consultar alfela 10i i Ti pos de Lot a-«o Tribut8&riaod
correta classificacaala lotacdo quando d-PAS/OutrasEntidades e Fundos for diferente do
FPAS/OutragEntidades e Fundos do estabelecimento a que a classificacdo esivgada.

4) Nao pode haver dados diferentes para a mesma lotacdo e mesmo periodo de validade.

5 A empresa prestadora gervicomediante cessdo de méo de obra e a cooperativa de trabalho deveréo
criaruma lotagdo para cada tomadonfoome tabela % Tipo de Inscricaoinformando oFPASda
atividadedapresadordcooperativa

6) As matriculas CEI utilizadas pelas pessoas fisiega®s sub st i t u? dieCadasprage o A
Atividades EconébmicadaPe s soa F2si cao, gue se constitui
CPF.A pessoa fisica deve providenciar o registr@A&PF,obedecendas normas previstas em ato
normativo propricdaSecretaria da Receita FederaBdasil - RFB.

7) E recomendavel que o empregador/6rgdo publico/contribuinte, antes de enviar este evento, faca ur
estudo dos relacionamentos entre os estabelecimentos cadastrados noc ¥0@hte & lotacdes que
a eles saplican). O empregador que mantiver trabalhador estrangeiro vinculado a regime de
previdéncia no pais de origem com acordo internacional de previdéncia com o Brasil deve criar ume
lotacdo tributaria tipo 91. Esta hipotese deve ser utilizada apenasiodopem que o trabalhador
mantém o recolhimento das contribuicdes no pais de origem.

8) As obras proprias ou decorrentes de empreitada total serdo informadas no-€@3ti@@n tipo de
lotacdo = [01]. Neste caso, ndo ha necessidade da criacdo de um item na tabela de lotagdes para c:
obra, desde que os codigos de terceiros {codTercghdgm|fpasLotacapsejam idénticos. Exemplo:
Construtora com 100 obras proprias. FPAS = 507 e Cdd. Terceiros = 0079. Basta a criacao de ur
anico item na tabela de lotagGes tributariad @30) com tipo de lotacdo = [01] para referenciar todos
os trabalhadres de todas as obras nos eventos de remunergkZESCaso alguma dessas obras
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tenha um cédigo de terceiros diverso das demais, devera, entdo, ser criado um segundo item na tab
de lotacdes tributarias, com tipo de lotacdo = [01], porém diferenctacampo {codTercs}.

9) Quando se tratar de prestacao de servicos em obra de terceiros, no caso de empreitada parcial ou s
empreitada, @onstrutora/empreiteira contratada devera informar as obras no eSocial, no evento S
1020. Cada obra devera correspemal um item na tabela de lotacdes tributariatQ&0), com tipo
de lotacao = [02], referenciando o CNO daquela obra. As remuneracdes dos trabalhadores (evento ¢
1200) fardo referéncia as lota¢cdes correspondentes as obras em que prestaram servigo. Exempl
Construtora X presta servigos de construgéo civil nas obras CNO1 e CNO2. Essas obras ndo ser:
informadas no 9005 da Construtora X. Deverdo ser criados dois itens na tabela de lotacdes
tributarias, o primeiro referenciando o CNOL1 e o segundo o CNO2.

10) A sociedade que mantém equipe de futebol profissemdividade econémica organizada para a
producéo e circulacdo de bens e servitmee criar uma lotacao tributaria especifica para a atividade
"futebol profissional" com o FPAS 647 e outras lotacfibatirias para as demais atividades com os
respectivos FPAS.

11) No preenchimento do Grupo "dadosLotacdo", todos os empregaduatependentementda
classificacdo tributaria, devem preencher as informac6es do FPAS e de Cddigos de TArceiros.
informacdes sdo necessarias para céalculo de contribuicbes, quando devidas, e também para o cadas
dos 6rgaos de fiscalizacdo. Assim, mesmo as empresas optantes pelolS$atiples eas empresas
imunes de contribuicdo previaaria devem identificab FPAS e o Cdadigo de Terceiros de cada
lotacdo tributaria conforme a Tabela 4. Neste caso, a correta informacéo da classificacao tributari
impedira que sejam calculadas as contribuicdes sociais destinadas a outras entidades e fundos.

12) A empresa optde pelo Simples Nacional (Classificacdo Tributaria 01, 02 e 03) e o0
Microempreendedoindividual i ME | (Classifica-«o Tributs8ria
campo {codTercs}

13) O empregador que mantiver trabalhador estrangeiro vinculado a regpnevincia no pais de
origem com acordo internacional de previdéncia com o Brasil deve criar uma lotacao tributaria do
tipo 91, informando FPAS "590" e cddigo de terceiros "0000". Esta hipdtese deve ser utilizada apena:s
no periodo em que o trabalhador méam o recolhimento das contribuicbes no pais de origem. Neste
caso as contribuicbes previdenciarias ndo serdo calculadas, independentemente do cédigo c

incidéncia previdenciaria (codIncCP) informado rtt(8.0.
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S-103071 Tabela de Cargos/Empregos Publico

Conceito do evento:Séao as informacoes de identificacdo do cargo (inclusive carreiras e patentes),
apresentando codigo e periodo de validade. E utilizado para inclus&o, alteracéo e exclus&o de registro
na Tabela de Cargos/Empregos Publicoempregador/6rgao publico. As informacdes consolidadas
nesta tabela séo utilizadas por todos os obrigados ao eSocial, para validacéo de diversos eventos, ent
0S quais o cadastramento inicial, admissao, alteragdo de dados contratuais, etc.

Quem estéa obrigalo: O empregador/érgao publico, na primeira vez que utilizar o eSocial e toda vez

que for criado, alterado ou excluido um determinado cargo.

Prazo de envio: O eventoTabela deCar gos deve ser envi-22000 ant

Cadastramento InicialdoMinul o e Admi ss«o/ | ngr e-8300 Trabalhador a b a |

Sem VinculodeEmprego/Estatutaribl n2 ci o 0 .

Pré-requisitos: O evento exige o0 cadastro completo das Informachies

Empregador/Contribuinte/O&ig Publico- Evento S1000.

Informacdes adicionais:

1) A Tabela de Cargos guarda as informacdes de forma historica, ndo podendo haver dados diferente
para o0 mesmo cargo e 0 mesmo periodo de validade;

2) Nao pode haver dados diferentes para 0 mesmo cargo/erppiEipo e mesmo periodo de validade.

3) O empregador/érgao publico deve realizar uma analise do seu organograma e definicdo dos cargo
obedecendo as normas trabalhistas, estatuto dos servidores, legislacdo de cada ente federativo e s
implicagdes.

4) Os cagos informados ao eSocial ndo implicam reconhecimento e validacdo dos planos internos de
cargos, carreiras e salarios adotados pelo empregador/6rgao publico.

5 Os cddigos (codCargo) atribuidos aos cargos séo de livre escolha do empregador/érgao publico.

6) A Tabela de Cargos/Empregos Publicos deve guardar relacdo com a Tabela de Classificacac
Brasileira de Ocupacde£BO. A estruturacdo da tabela de Cargos pode ser feita com base nos dados
da Tabela CBO.

7) O cédigo CBO deve ser informado no nivel Ocupacao exéstam tabela de CBO, com 6 (seis)
digitos, e corresponder a principal atividade do trabalhador.

A wutiliza-«d04d0ddabekatdein&un-»es/ Cargos em C

empregador/érgao publico a utilize, prevalece o codigo CBO informedoapfuncao.
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S-103571 Tabela de Carreiras Publicas

Conceito do eventoSao as informacdes relativas as carreiras publicas em que os servidores publicos
estatutarios enquadrase, independentemente do tipo de regime previdenciario (RGPS ou RPPS). As

I nforma-»es consolidadas nest-2200i €ddastramensodnicialo r ¢
do V2Znculo e Admiss«o/ Il ngresso do Trabal hador ¢
Quem esta obrigado:O 6rgao publico quando possuir cargos estruturados em carreiras.

Prazo de envioO evenb S1035i Tabel a de Carreiras PY¥blicas de
22007 Cadastramentmmiciald o V2 ncul o e Admi ss«o/ Il ngresso de

Pré-requisitos: O evento exige 0 c adas-i000®- Infoomiagdds edd o d
Empregador/Conti bui nt e/ ¢rg«o P¥blico/ rg«o P¥blicoo.

Informacdes adicionais:
1) A Tabela de Carreiras Publicas guarda as informac¢des de forma historica, ndo podendo haver dadc

diferentes para a mesma carreira publica no mesmo periodo de validade.

2) Os caodigos de carreifaodCarreira} atribuidos as carreiras publicas sao de livre escolha do 6rgéo
publico.

3) As carreiras publicas informadas neste evento ndo implicam em reconhecimento e validagdo do:
planos de Cargos, Carreiras e Salarios adotados pelo Orgéo Publico.

4) Autiliza- « 0o do <d@sinftadbeid & de Car r edeopmisnal Barabos drgéd@ss 0

publicos que ndo possuam cargos estruturados em carreiras.

S-10401 Tabela de Funcbes e Cargos em Comissao

Conceito do eventoSéao as informacdes de identificacdo wacBo, apresentando codigo e periodo de
validade do registro. E utilizado para incluséo, alteracio e excluso de registros na tabela de Funcées
Cargos em Comissao do empregador/érgao publico. As informacdes consolidadas desta tabela sax
utilizadas paraalidacédo de outros eventos do eSocial (admisséo, alteracdo contratual etc.).

Quem esta obrigadoA sua utilizacdo nao é obrigatéria.

Prazo de envio:O evento Tabela de Funcgdes e Cargos em Comissao, se houver, deve ser enviado ante:
dos ev &n0ioCsadiaS tramento I nicial do V2nculo e A
A K300- Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatufiadion 2 c i o0 0 .

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informagdes do Empregador/Orgédo Publico

- Evento $1000.
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Informacdes adicionais:

1) N&ao pode haver dados diferentes para a mesma Funcédo/Cargo em Comissdo e mesmo periodo d
validade.

2 A utilizacdo da Tabela de Funcbes e Cargos em Comissdo é opcional e s6 deve ser enviada pelo
empregadores/drgaos publicos queilzam para destacar funcao gratificada, ou de confianca, nos
moldes da legislacéo trabalhista, estatutaria ou legislagédo propria do ente federativo.

3 A Tabela de Funcdes e Cargos em Comissdo serve, principalmente, as empresas publicas, a
sociedadesle economia mista e aos demais Orgéos publicos que estruturam a carreira em cargos
basicos e deixam as funcdes de confianca para serem remuneradas complementarmente por meio ¢
gratificagbes e comissoes.

4 A funcéo nao deve ser confundidam as atividads previstanaestruturacaae um cargo. Para o
eSocial ela representama posicdo diferenciada atribuida ao empregadohierarquia da
organizacao, superi@o carggara o quaklefoi contratado, acompanhada de gratificacdo para o
seuexercicio.

5 A funcéo deve ser definida pela empresa, quando a sua estrutura assim o permitir, e deve representz
um conjunto de tarefas, obrigacdes e responsabilidades exercidas de maneira regular pelo sel
ocupante. Exemplo: uma instituicdo bancéria contrata um tralealpara o cargo de escriturario
que, no entanto, exerce a funcdo de gerente.

6 YOs codigos de funcao {codFuncao} atribuidos as fun¢des sdo de livre escolha do empregador.

7 A Tabela de Funcdes e Cargos em Comissao deve guardar relacdo com a TabskifibadGia
Brasileira de Ocupacde<BO. A estruturacédo da tabela de Func¢des e Cargos em Comissao pode
ser feita com base nos dados da Tabela CBO.

8 YO cbdigo CBO deve ser informado no nivel Ocupacdo existente na tabela de CBO, com 6 (seis)
digitos, e caresponder a principal atividade do trabalhador.

9 Caso o empregador/drgdo publico utilize esse evento, prevalece o cédigo CBO informado para a

funcéo sobre o CBO informado no event@(@0i1 Tabela de Cargos/Empregos Publicos.

S-105071 Tabela de HorariodTurnos de Trabalho

Conceito do eventoSao as informacoeakeidentificacdo do horario contratual, apresentando o codigo

e periodadevalidade do registro. Detalha também, quando for o cadmrarios de inicio e término

do intervalo para a jornadetrabalho. E utilizado para inclus&o, alterac&o e excluséo de registros na
Tabelade Horarios/Turnogsle Trabalho.As informacdes consolidadas desta tabela séo utilizadas para

validagéo dos eventos d8ocial.
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Quem estéa obrigado:O empregador/contribuinte/6rgéao publico, no inicio da utilizacdo do eSocial e
toda vez que for criado, alterado ou excluido um determinado horario/turno de trabalho.

Prazo de envio:O evento Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho deve ser enviado antestdo eve

N 200 Cadastramento I nicial do V2nculo de Admi s
Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informagbes do
Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico pelo envio do everito0s.

Informacdes adicionais:
1) A Tabelade Horarios/Turnogde Trabalho guarda as informac¢desforma historica, ndo podendo

haver dados diferentes para o mesmo horario/tet@balho e o mesmo periodo de validade.
2) O horariocontratualdo empregadanformadonaodeverefletir eventuaisacordosde compensacao
ou de prorrogacao de jornada, exceto quando o empregado trabalhar em regime de compensaca
semanal, em horérios fixos, em todas as semanas ou no regime de 12x36 horas. Por exemplo, nc
caso de acordo de compensacao semanal para gupregado trabalhe 9 horas, de segunda a
quintafeira, e 8 horas na sextaira, ou 8h48min, de segunda a sdiea, 0 horario contratual
informado deve ser um destes. J& se houver acordo para que os horarios a serem trabalhados né
sejam iguais em todaas semanas, o0 horario contratual informado ndo deve refletir esta
compensagao.
3) Ainformacéao dos horarios contratuais dos trabalhadores deve ser inicialmente preenchida da seguint
forma:
a) Devem constar todas as possibilidades de horarios dos trabalhagoets,daqueles submetidos
a jornadas especiais (turno de revezamento, por exemplo). Ha ainda a informacao do intervalo
gue pode ser fixo ou variavel. Sendo variavel, basta informar a duracéao do intervalo;
b) Depoisde prever na tabela, todas as possibdiggade horarios, estes devem ser referenciados no
e v e n 22001 iC&astramento Inicial e Admisséo/ingredse Tr a b al h eodstamos, e n
dadoscontratuais;

Tabela exemplificando como se d& o preenchimento das informac¢fes de horarios de trabalho:

codHorContrat| 001 002 003 | 004 | 005 006
hrEntr 0800 | 0800 | 0700 | 1900 | 0700 | 1520
hrSaida 1800 | 1200 | 1900 | 0700 | 1520 | 2327
durJornada 480 240 660 | 711 | 440 | 440
PerHorFlex N N N N N N
tpinterv 1 1 1 2 1
durinterv 120 60 60 60 60
inilnterv 1100 1100 | 2300 1900
terminterv 1300 1200 | 0000 2000
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Observacgoes:
a) a informacéo contida no campo duracédo de jornada {durJornada} do tipo de horario 004 foi obtida

da seguinte forma: Total de horas trabalhadas no horério diurno: das 19:00 a8 2206ras
trabalhadas; das 22:00 as 23/ hora efetiva de trabalho que equivale a 1,14 horas trabalhadas;
das 00:00 as 05:08 5 horas efetivas de trabalho, que equivalem a 5,71 horas trabalhadas e das
05:00 as 07:0@, 2 horas trabalhadas, totalizandh 85 horas diurnas. Total de horas trabalhadas:
11,85 horas x 60 minutos = 711 minutos.
b) A informacédo contida no campo duracdo de jornada {durJornada} do tipo de horario 006 foi
obtida da seguinte forma: Total de horas trabalhadas no horario diurn@®:as5i®:0084 03:40
horas, que equivalem a 3,67 horas e das 20:00 as 22:0Q:00, que equivalem a 2 horas,
totalizando 5,67 horas diurnas. Total de horas trabalhadas no horario noturno: 22:00 &s 23:27
01:27 horas contados no reldgio, que equivalemtogd&s contadas no relégio e a 1,66 horas. Total
de horas trabalhadas: 5,67 + 1,66 = 7,33 horas x 60 minutos = 440 minutos.

4) No caso de 6rgao publicoabe observar para os servidores estatutarios a legislacéo propria de cada
ente federativo.

5 Quando a quaitade de minutos a ser informada no campo {durJornada} ndo for um nimero inteiro,
deve ser feito o arredondamento para a unidade inteira posterior se a fracao for igual ou superior

0,5 e para a unidade inteira anterior se a fragao for inferior a 0,5.

S-106071 Tabela de Ambientes de Trabalho

Conceito do eventoEvento utilizado para inclusdo, alteracdo e exclusdo de registrtabela de
Ambientes d&rabalhodo empregador/contribuinte/érgéo publiés.informacgdes consolidadas desta
tabela sdo utilizéas para validacdo do evento de Condigcbes AmbientaiEratalho.Devem ser
informados os ambientes de trabalho da empresa em que ha trabalhadores exercenda atividades
Quem esta obrigado:O empregador, a cooperativa, o Orgdo Gestor de Mdo de Obra, a parte
concedente de estagio, o sindicato de trabalhadores avulsos e 6rgaos publicos em relacdo aos set
empregados e servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia- 36RE. No caso de
servidores vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia SoBBPS o envio da informacgéo é
facultativo.

Prazo de Envio:O eventoTabelade Ambientes d&rabalhod eve ser envi ado ant e
22407 Condi¢cdes Ambientais dbrabalhoi Fatores de Riscol n 2 ¢ i @Z107 €onfurBcacao de

Aci dente de Trabal ho) o.
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Pré-requisitos: enviodo evento SL000i Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico,
S-1005i Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgéos PUblid02@i STabela de
Lotacdes Tributarias.

Informacdes adicionais:
1) Neste evento serdo descritos todssambientes de trabalho do empregador/contribuinte/érgéo

publico, em que seus trabalhadores exercam atividddesformacdes dessesnbientes serdo
utili zadas para o p2240k QoadgoesnAmbientadadlmbakoi Eatote® 1 S
de Ri scoo nos guai s cada trabal hadordo ser
empregador/contribuinte/orgdo publi@n que exerce suast i vi dades e221@io ev
Comunica-«0 de Acidente de Trabal hoo

2) EXCLUIDO.

3) EXCLUIDO.

4) Estasinformacdes serdo utilizadas na composicao do Perfil Profissiografico Previdenhdiéid e
no acompanhamento da gestdo de SST da empresa, motivo pelo qual devem ser informados ¢
ambientes onde efetivamente o trabalhador exerce suas atividades, méors#iraio com a lotacao
tributéria informada no evente1®20

5) EXCLUIDO.

6) EXCLUIDO.

7) Para cada ambiente sera informada uma diataicio da validade e de fim, quando houver. Isso
porque as informacdes prestadas podem sofrer alterag@eambiente podeaikar de existir na
empresa

8) A definicho dos ambientes de trabalho e suas delimitacbes sédo de responsabilidade dc
empregador/contribuinte/6rgéo publico, devendo a descricdo ser objetiva e permitir a identificacdo
das fontes geradoras, possiveis trajet@iasedidas de controle dos riscos. As medidas de controle
nao incluem os EPIs, que serdo informados em campo proprio do ex220.S

9) Tratandese de ambiente de trabalho localizado no exterior, essa condicdo deve constar na descrica
do ambiente.

10)EXCLUIDO.

11)No campo {localAmb}, é possivel informar se 0 ambiente esta localizado em:

91 f I Estabelecimento do préprio empregador Hi p-tese em que o amb
estabelecimento do proprio empregador/contribuinte/érgéo publico;

1 f2-Estabelecimentd e t e r Hipétese emsqoe:0 ambiente de trabalho se encontra localizado
em estabelecimento de terceiro em virtude de relacéo de cessédo de méo de obra, ou seja, lotace
tributarias dos tipo83 a 09 daabela 10

96



1 A3 - Prestacdo de servicos em instéaks; de terceiros ndo consideradas como lotagdes dos tipos
03 a 09 dara b e | aDever@ ser utilizado nas hipéteses em que o ambiente de trabalho esta
localizado em estabelecimento de terceiros, sem relacdo de cessao de méo de obra.

1 EXEMPLO
1° exemploUmauniversidade deseja cadastrar como ambiente as salas de aula de um determinadt
estabelecimento cadastrado no evento de tab&R@0S Nesse caso, devera ser informado no
campo {localAmb} o cédigo 1, haja vista que todos os estabelecimentos cadastr&b80%o
séo do proprio empregador;
2° exemplooA empresa O0X0o, prestadora de servi-os
fornecer trabal hadores que executaram o0 ser
Nesse <caso, a emastsar O0XOPs)deambig§e nctaed( s ) da
trabalhadores exercem atividadglizandooc - di gbbs ti®2bel eci ment o de t
que tal relacdo esta enquadrada no codigo 4 da tabela 10;
°Exemplo:A empresa O0CO tdebadarlhdlecesdmparaemadaut o
produ-«o. A empresa 6D6 adquire alguns equi
seus estabeleci mentos, sendo que 10 trabalh
empresa ODO6 stalazamde a@aomfni gura-«o dos 0
trabal hadores da empresa 6C6 exer-am suas a

relacdo de cessdo de mao de obra enquadrada nos codigos 03 a 09 da Tabela 10, motivo pelo q

deverds e r ut i | i zad ®res@acaocde dserngcos e 3nstalacbes de terceiros nao
consideradas como | ota-»es dos tipos 03 a 0
12) EXCLUIDO.

13) EXCLUIDO.

S-107071 Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Conceito do evento:eventoutilizado para inclusdo, alteracdo e excluséo de registros na Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais do empregador/contribuinte/6rgéo publico, de entidade patronal
com representacao coletiva, de trabalhador contra um dos 6rgdos governamentaitemaoprojeto

do eSocial e que tenha influéncia no calculo das contribuigdes, dos impostos ou do FGTS, e de outras
empresas, quando influenciem no cumprimento das suas obrigacfes principais e acessorias. As
informacdes consolidadas desta tabela sdcadiéis para validacdo de outros eventos do eSocial e

influenciam na forma e no calculo dos tributos devidos e FGTS.
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N&o devem ser informados nesse evento 0s processos judiciais que envolvam matéria trabalhista, sejar
reclamatorias trabalhistas, sejam preossque envolvam servidores publicos e seus correspondentes
orgéaos publicos.

Quem esta obrigado:O empregador/contribuinte/6rgdo publico, quando houver decisdo em processo
administrativo/judicial, que tenha como parte um dos 0Orgaos participes do eSqgcial tenha
influéncia na apuracédo das contribui¢cdes, dos impostos ou do FGTS, bem como no cumprimento de
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias e quando houver alteracéo da decisdo durante o andamento ¢
processo.

Prazo de envio:Deve ser transmitido ate@ dia 07 do més subsequente ao do més de referéncia
informado no evento ou antes do envio de qualquer evento de remuneracao que a decisédo venha afeta
Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informacées do Empregador/Orgdo-Publico
EventoS-1000.

Informacdes adicionais:
1) O empregador/érgéo publico/contribuinte deve fazer uma analise prévia da situacdo do processt

administrativo/judicial antes do seu cadastramento, devendo estar em um dos indicativos de decisa

relacionados no item 12 desépico.

2) Implicacdes dos processos judiciais e administrativos do empregador/contribuinte/érgéo publico ou
de entidade no célculo das contribuicbes e impostos no eSocial:

a) Os indicativos judiciais/administrativos ainda ndo transitados em julgadaltaéam o valor
calculado dos tributos. Nesse caso, prevalece o valor que deveria ser calculado sem o process
devendo o empregador/contribuinte/érgdo publico informar o valor devido e o discutido
judicial/ administrati vame pstde vabresrdevidds sdossomg&os s o
governamentais envolvidos no eSocial, de acordo com as normas dessas declara¢des. Os valor
suspensos serdo apresentados em campos especificos nos totalizadores (quando decorrente
INSS e IRRF);

b) O indicatoi vdeefdewniidea@ai a favor do contri bu
administrativos permite ao empregador/contribuinte/6rgéo publico o calculo dos valores devidos
de acordo com o processo em pauta, considerando a decisao final. Resgaéiaestandicativo
deve ser informado apenas quando a decisao final for em dltima instancia, quando ndo cabe mal
nenhum recurso. Caso contrario, devem ser informados outros indicativos de decisao.

c¢) O indicativo "sem suspensao da exigibilidade" ndo altensaioocalculado dos tributos, contudo,
ao contrario do disposto no item a) supracitado, ndo havera demonstracédo nos totalizadores dc
valores suspensos.

3) Existéncia de processos judiciais de empregado e de outros empregadores/contribuintes/drgac
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4)

publicas contra os érgéos participes do eSocial e que afetem as obrigacfes principais e acessoriz

pelaempresa:

a) No caso da existéncia de processos judiciais do trabalhador contra um dos 6rgaos participes d

eSocial,com decisdo favoravel quanto a nao incidénde contribuicdo previdenciaria e/ou
Imposto de Renda sobre a remuneracéo, este processo deve ser informado nesta tabela, indican
corretamente o cédigm campo indicativo de autoria {IndAutoria}. Nesse casdeinformacdes
constant es -12001 Remueenatdo dofiT&balhador vinculado ao Regime Geral de

PrevidéncilSoci al 0 ;

b) Tambémdevem ser cadastrados neste evento, processos judiciais contestando contribui¢e:

destinadas a outras entidades e fundos, bem como o cumprimento de outras obrigagdes de nature
trabalhista e previdenciaria, e quando houver alteragcdo da decisdo duramanwer#o do
processo. Poexemplo,devera ser informadnesse evento a existéncia de processo em que foi
proferida decisao judicial que desobrigue determinado empregadoniieira cota de Pessoa

com deficiéncia ou dgprendizagem.

Andamento e tramite final dos processos judiciais e administrativosio

empregador/contribuinte/6rgao publico ou de entigat®nal:

a)

b)

Caso o0 processo judicial ou administrativo com os indicativos de decisdo 01 a 14 tramite
definitivamente para o indicativo 90, com decisapnalfi favoravel ao contribuinte, sem
possibilidade de recurso, o empregador/contribuinte/6rgéo publico deve alterar o et@itb S
informando essa situacéo a partir da competéncia em gque a deciséo seja favoravel ao contribuintt
Caso os indicativos de deés 01 a 14 tramita definitivamente parauma decisaofinal
desfavoravel ao contribuinte, este deve enviar novo evefit67@ relativo ao processo
administrativo/judicial informando o fim da validade do processo a partir da competéncia em que
foi dada a seenca e, aomesmo tempo, enviando 0s eventos que possuam implicacdes
relacionadas ao processo judicial/administrativo sem a existéncia do procesadaem

No casodo item anterior, o empregador/contribuinte/6rgdo publico também deve regularizar
espontaneamente o pagamento dos impostos e contribuicdes, nos prazos e de acordo com

normas dos 6rgaos governamentais envoluaasSocial.

5) A data da decisao judicial/adnsirativa pode nao coincidir com a dataidiwio da vigéncia dos

seus efeitos. P@xemplo: umaleciséo judiciatomdata emmaioe vigéncia a partir de fevereiro.

As datas constamo leiaute, nos campos {dtdecisao}, {inivalid{&mvalid}.

6) No caso deuma decisdo que altere o indicativo de suspensdo de exigibilidade, o

empregador/contribuinte/6rgao publico deve informar o novo indicativo, utilizando o grupo incluséo.
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Caso a data da decisao seja diferente daddagteito, esta ultima deve ser informamtanoinicio da
validade.

7) Em caso de extingdo do processo, com decisdo desfavoravel ao contribuinte, deve ser registrada
extincdo do processo, preenchendnicio e o fim da validadeo subgrupo nova validade do grupo
alteracéao.

8) O empregador/contribuinte/érgdmiblico devera cadastrar os processos que estejam aguardando
decisdoaindaque exista depdsito judicial que suspendaigibilidade.

9) Havendo decisdo definitiva a favor do contribuinte e depdsito judicial para suspensdo da
exigibilidade, o empregador/contribuinte/6rgao publico ndo deve prestar a informacao da existéncia
dedeposito.

10)Para o preenchimento das informacgfes relativdsara Judicial {idVara} e {ufvVara} do grupo
[dadosProcJud] deve ser considerada a vara dadiestaiginaria (vara daistribuicao).

11) N&o deveréo ser informadas neste evento, processos judiciais que tenham como objeto a discuss

de:

(a) adicional da contribuicdo destinada ao financiamento de aposentadoria especial de que trata
art. 57 da Lei n°® 8.213/9%;0

(b) adicional de 2,5% da aliquota patronal referente ao FPAS 736.

Eventual suspenséao descréditcs tributarics deved serinformada diretamente na DCTFWeb.

12) Este evento deve ser cadastrado quando houver processo administrativo ou quando dodecisao

processo judicial for favoravel ao contribuinte. Os indicativos de deséséo

1- Liminar em Mandado de Segurancga;

2 - Depésib Judicial do Montante Integral;

3 - Depdsito Administrativo do Montante Integral;

4 - Antecipacéao de Tutela;

5- Liminar em Medida Cautelar;

8 - Sentenca em Mandado de Seguranca Favoravel ao Contribuinte;

9- Sentenca em Acdo Ordinaria FavoraveCamtribuinte e Confirmada pelo TRF; 1@cordao
do TRF Favoravel ao Contribuinte;

11- Acoérddo do STJ em Recurso Especial Favoravel ao Contribuinte;

12 - Acordao do STF em Recurso Extraordinario Favoravel ao Contribuinte;SEBtenca 12
instancia nao énsitada em julgado com efeito suspensivo;

14 - Contestacao Administrativa FAP;

90 - Decisao Definitiva (Transitada em Julgado) a favor do contribuinte; e

927 Sem suspenséo da Exigibilidade.
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13) Caso o contribuinte possua deciséo judicial sobre deteenimdrica para a nao incidéncia parcial
de INSS, ou seja, apenas para que ndo haja o recolhimento de parte da contribuicdo previdenciar
(ex: retirada da incidéncia apenas para a cota patronal e RAT, mantendo o recolhimento sobre
terceiros/outras entidad), devese informar o processo no eSocial normalmente e a suspensao

correta de cada codigo de receita devera ser realizada diretamente na DCTFWeb.

S-10801 Tabela de Operadores Portuarios

Conceito do eventoEvento utilizado pelo Orgdo Gestor de MaoQieai OGMO - para incluséo,
alteracdo e exclusdo de registros na Tabela de Operadores Portuérios. As informagfes consolidada
dessa tabela sdo utilizadas para apuracdo da contribuicdo incidente sobre a remuneracdo de
trabalhadores avulsos para o finanwgto dos beneficios previdenciarios relacionados ao grau de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho.
Quem esta obrigado:O Orgdo Gestode Mao-de-Obra, nos termodalei n® 12.815de05 dejunho
de2013 e da Lei n° 9.71@=27 denovembrode 1998.
PrazodeenvioO event o Tabela de Operadores Po-R230WS8ri o
- Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutadion 2 ¢ i o0 0 .
Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informacées da @gétor de Maale
Obrai OGMO, como Empregador/Contribuinte, pelo envio do evertO@ e pelo envio do evento
A 90051 Tabel a de Estabel eci mentos, Obras ou Unid
Informacdes adicionais:
1) A Tabelade Operadores Portuarios guarda as informages de forma histérica, ndo podendo have
dados diferentes paranbesmaooperador portuario e mesmaperiodo de validade.
2) Caso o Operador Portuasejabeneficiado por substituicdo da contribuicdo previdendidcidente
sobre as remuneracdes por contribuicdo sobre a receita bruta, o OGMO devera informar essa condic:
noeventl280-f 8f or ma- »es Compl ementares aos Event

contribuicdo social previdenciaria seja efetuameetamente.

S-12007 Remuneracéo de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia

Social

Conceito: Este evento deve ser utilizado pelo empregador/contribuinte/érgéo publico para informar

rubricas de natureza remuneratodria (proventos e descontos) ou nao (informativa ou informativa dedutore
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paratodos os seus trabalhadores, estagiarios e bolsistas, exceto aqueles vinculados ao Regime Prop

de Previdéncia SocialRPPS, cuja informacaaede ser prestada em evento proprid 282).

Quem esta obrigado:Todos os empregadores/contribuintes/6rgdos publicos que tedddos de

folha de pagamentoiaformar només de referéncia.

Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 07 do més subségjaemeés de referéncia do evento,
exceto o referente a periodo de apuracdo anual (13° salario, gratificacdo natalina etc.), caso em que
deve ser transmitido até o dia 20 do més de dezembro do ano a que se refere. Nos dois cases, antecip
se o0 vencimentogra o dia util imediatamente anterior quando n&o houver expediente bancario
Pré-requisitos: o envio anterior dos eventéiS-1010- Tabela de rubricasfiS-22001 Cadastramento

Inicial e Admissao/ingresso de Trabalhawloe fS-2300 - Trabalhador Sem Vinculode

Emprego/Estatutarip Inicioo, para os trabalhadores que necessitam de cadastro obrigatério no eSocial

e, quando ha processos, o envio do evBBtb0701 Tabela de Processos Administrativos/Judicias

Informacdes adicionais:

1) Para cada trabalhador desee r envi ado u AL200:rRencuoeragduesT rabathadar S
vincul ado ao Regi me Ger al de Previd°ncia S
contemplando todaasrubricas a que o trabalhador fizer jus no periodo, ainda que provenientes de
vinculos distintos. Exemplos:

a) um trabalhador que tiver dois vinculos empregaticios, no mesmo periodo de apuracdo, com ¢
mesmo empregadorsera enviado um Unico evertteremuneracédo para estabalhador separado
pela matricula de cada vinculo, em um ou mais demonstrativos;

b) umtrabalhador corainculo empregaticiajue atuaambém comd SVE obrigatério- sera enviado
um Unico eventaleremuneracéo para edtabalhador eparado por demonstrativo de pagamento
referenciando cada categoria;

c) um trabalhador que atuwamo doisTSVE de categorias iguaisserd enviado um Unico evento.
Pode sesomada a remuneracéestetrabalhador e gerado um Unico demonstrativo de pagament
ou alternativamente, serem gerados demonstrativos separados;

d) um trabalhador que atua comois TSVEde categorias diferentesera enviado um unico evento
de remuneracguara estérabalhador, separado por demonstrativo de pagamefei@nciandoada
categoria;

e)um trabalhador com vinculo empregaticio que ttrdémcomo contribuinte individugdara o qual
nao foi enviado 0-230Q seraransmitidoum Unico eventderemuneracéo (%200), preenchendo
os dados do grupggnfoComplConj.

2) Em um mesmo 8200, se for o caso, podem ser informados varios demonstrativos de

pagamento. No campo de demonstrativos de valores devidos {ideDmDev} a empresa deve atribuir
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um namero para cada demonstrativo em glaestiver informando a remeracao do trabalhador,
inclusive remuneracateperiodos anteriores lancados no grupo [infoPerAnt]. E este identificador do
demonstrativo de valores devidos {ideDmDev}, além do pert@feréncia (competéncia), que
servirader el aci o n a mell10® Pagamentode refidBnentos do r a b d\b basodde
pagamento aontribuinte individual autbnomgpoderaser preenchido na tag {ideDmDevihdamero

do documento fiscal/RPA, desde que ndo coincida com um identicador atrdbwdtratag
{ideDmDev}, nomesmo periodo de apuracao.

3) Seo empregador/contribuinte/érgdo publico efetuar o pagamento da remuneracéo do trabalhador d
forma fracionada, devera, preferencialmente, espelhar tal procedimento no el@®o. Sleste
sentido, cada parcela remuneratoriascdminada pelas rubricas correspondentes, deve ser
consolidada em demonstrativo de pagamento especifico, ao qual deve ser atribuido um cddigo que
diferencie dos demais. Exemplo: um empregador que efetuar o pagamento da remuneragao em tre
parcelas (adintamento de salarios, PLR e contracheque mensal). Para informar o adiantamento, deve
a) emitir um demonstrativo e informar, no campo de demonstrativo de valores devidos {ideDmDev},
0 cbdigo 01 em relacdo ao PLR;

b) emitir outro demonstrativo de pagamemdormando o adiantamento, com o identificador
{ideDmDev} com o codigo 02; e,

c) concluindo a apuracdo mensal da remuneracdo, emitir um demonstrativo de pagamentc
(contracheque mensal), consolidando todos os valores devidos e as deducdes, informando n
identificador {ideDmDev} o cédigo 03.

4) Utilizando o grupo demonstrativo de valores devidos [dmDev], os trés demonstlaipagamentos
do exemplado item anterior devem ser informados dentro do mesihd(® do trabalhador, no més
deapuracao. Portanto, 61200 deve ser Unico por més para cdbalhador.

5 Como o evento € individual para cada trabalhador, os trabalhadores podem ter 0s mesmos numert
dedemonstrativos. Por exemplo: trabalhaddr demonstrativos de pagamei@tb adiantamentade
salarios, 02 PLR e 03 contracheque mensal; Trabalhaddr @monstrativos de pagamentosi01
adiantamentdesaléario, 02 PLR e 03 contracheque mensal; Trabalhaddr @monstrativo911
ajudadecusto e 02 contrachequenensal, etc.

6) Aretificacdo de um evento ®200somente sera aceita se houver correspondéncia com o valor liquido
informado no §1210. Caso haja desconformidade de valor, irggdexcluir o §1210 antes da
retificacédo do S1200.

7) No caso de convocacao e aceite, expregdacito, para o trabalho intermitente devera ser criado um
demonstrativo de pagamento para cada convocacao aceita na competéncia em referéncia, conforn

even220iC® nvoca- «o0 para Trabal ho I ntermitente
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8)

9

Esse evento ndo deve sdgormado:

a) pelocontratante do trabalhadovuso ndo portuario,pois oresponsavel pelas informaco@éso
sindicato do trabalhador avulso ndo portudfimcaso de portuario, a informacéo é feita pelo OGMO

b) para o segurado empregado desligado no periodo de apyasaneste casojeve ser enviado
apenas 0-2209 ®e 6t 0 i 0§ 8salemdssaguintes situacdes, quando serdo enviados 0s
eventos £299 e o0 §1200(no caso de haver remuneragap)ais sejam, quandadesligamento nao
implicar rescisao do contrato de trabaffebos motivos de desligamento {mtvDeslig} = [11, 12, 13,

25, 28, 29, 30 34 e 36 e nas situacbes previstas B regra
REGRA REMUN_JA EXISTE_DESLIGAMENTO da Tabela de Regras do leiaute do eSecial

c) Para o Trabal hador Sem V2Znculo de Emprego/
23991 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutalic® r mi n o 0 .

Em se tratando d&abalhadorexom multiplos vinculos, para que haja a correta apurdedo
contribuicdo previdenciaria a ser descontadaatmalhadorno casalestepossuir outas relagdes de
trabalhq regides pelo RGPSpa mesma competéngialevem ser informados o CNEBPF do(s)
outro(s)contratante(sg a(s) correspondente(s) remuneracao(6€gmo o salario de contribuicéo

do segurado é a sondatodososvalores recebidos no més, caso o segurado trabalhe para mais de
um empregador, seu salario de contribuicdo é a soma do quedeceaba undeles

Se o segurado empregado, inclusive o doméstico e o trabalhador avulso prestar servicos a mais de L
empregador/drgao publico, ele deve comunicar a todos eles os valores das remuneracfes recebida
das contribuicbes descontadas, de modo a possibilitaticagm da aliquota correta (aliquota
incidente sobre a totalidade da remuneracgéo recebida pelo segurado na competéncia, em todas
fontes pagadoras, respeitando o limite maximo do salério de contribuic&o).

Deve ser informado o indicador de descdimtdMV} da contribuicédo previdenciaria do trabalhador,

conforme tabela abaixo:

indMV Definicédo
O declarante aplica a aliquota de desconto do segurado sobre a remuneraca

1 informada (o percentual da aliquota sera obtido considerando a remunetaicdo
trabalhador)

O declarante aplica a aliquota de desconto do segurado sobre a diferenca en
2 limite maximo do salario de contribuicéo e a remuneracao de outra(s) empres
para as quais o trabalhador informou que houve o desconto

O declarante nao realiza desconto do segurado, uma vez que houve descont
limite maximo de salario de contribuicdo em outra(s) empresa(s).
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Notas:
a) Caso a somaaremuneracdo do empregado fique abaixo do limite maximo do salario de

contribuicdo, cada empregador deve utilizar a aliquota corretarmar,no campo Indicacéo
deDescontadaContribuicdo Previdenciaria do Trabalhador {indMV}, o cédigo

b) Caso a somdaremuneracao ultrapasse esse tetampo {indMV}deve sepreenchido com 2
ou 3, conforme tabelacima.
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Exemplos:
Empregado A
CNPJ Categorig Salario A_Ilq'u'ota Sal._ Allquota Descontg indMv
inicial | Contrib.| correta
Empregador 1 101 1.500,000 8% |1.500,00 11% 165,00 1
Empregador 2 101 |1.500,000 8% |1.500,00 11% 165,00 1
Empregador 3 101 |2.000,000 9% |2.000,00 11% 220,00 1
Empregado B
CNPJ Categorig Salario A_Ilqu_ota Sal._ Aliquota Descontg indMv
inicial | Contrib.| correta
Empregador 1 101 |2.000,000 9% |2.000,00 11% 220,00 1
Empregador 2 101 |2.000,000 9% |2.000,00 11% 220,00 1
Empregador 3 101 |2.000,000 9% |1.645,80 11% 181,04 2
Empregado C
CNPJ Categorig Salario A_Ilqu_ota Sal._ Aliquota Descontg indMv
inicial | Contrib.| correta
Empregador 1 101 |2.000,000 9% |2.000,00 11% 220,00 1
Empregador 2 101 |4.000,00 11% |3.645,80 11% 401,04 2
Empregador 3 101 2.000,00 9% 11% - 3
Trabalhador D
CNPJ Categorig Salario A_Ilqu_ota Sal._ Aliquota Descontg indMv
inicial | Contrib.| correta
Empregador 1 101 |2.000,000 9% |2.000,00 9% 180,00 1
Contratante 2 701 [2.000,000 11% |2.000,00 11% 220,00 1
EBAS 3 701 [2.000,000 20% |1.645,80 20% 329,16 2
Salario de Contribuigaq Aliguota
(de 2018 R$) q
Até R$ 1.693,72 8%
De R$1.693,73 aR$ 0
2.822,90 9%
De R$ 2.822,91 até RS 0
5.645,80 11%




O empregado deve defiraiordem dogmpregadorea fim depermitir arealizacdalo desconto

da sua contribuicdo previdenciacarretamente.

Empregado A remunQutrEmpr remunOQutrEmpr

CNPJ indMv| nrinscr | cat | remunOE| nrinscr | cat | remunOE

Empregador] 1 CNPJ 2/101| 1.500,00| CNPJ 3101| 2.000,00
Empregador? 1 CNPJ 1/101| 1.500,00| CNPJ 3101| 2.000,00
Empregadoriy 1 CNPJ 1/101| 1.500,00| CNPJ 2101| 1.500,00

Empregado B remunQutrEmpr remunOQutrEmpr

CNPJ indMv| nrinscr | cat | remunOE| nrinscr | cat | remunOE

Empregador ] 1 CNPJ 2101| 2.000,00| CNPJ 3101| 1.645,80
Empregador 4 1 CNPJ 1/101| 2.000,00| CNPJ 3101| 1.645,80
Empregador § 2 CNPJ 1/101| 2.000,00| CNPJ 2101| 2.000,00

Empregado C remunOutrEmpr remunOQutrEmpr

CNPJ indMv| nrinscr | cat | remunOE| nrinscr | cat | remunOE

Empregador] 1 CNPJ 2/101| 3.645,80| CNPJ 3101 -
Empregador 7 CNPJ 1/101| 2.000,00| CNPJ 3101 -
Empregadory 3 CNPJ 1/101| 2.000,00| CNPJ 2101| 3.645,80

N

Trabalhador

D remunOutrEmpr remunOutrEmpr

CNPJ indMv| nrinscr | cat | remunOE| nrinscr | cat | remunOE

Empregador] 1 CNPJ 2/ 701| 2.000,00| CNPJ 3701| 1.645,80
Contratante 2 1 CNPJ 11101| 2.000,00| CNPJ 3701| 1.645,80
EBAS 3 2 CNPJ 1) 701| 2.000,00| CNPJ 2 701| 2.000,00

A observancia do limite maximo do salario de contribuicdo, com relagéo a retencéo da contribuicédo
previdenciaria do segurado, tambémmspde aos servicos prestados por segurados cooperados a
varios tomadores
10)Apenas as empresas optantes pelo Simples Nacional com a contribuig&do previdenciaria substituida
nao substituida concomitantemente (Codigo 03Takela8 - Classificagdo Tributaria) devem
informar no campo indicador de contribuicdo substituida {indSimples} se a remuneracéo de cada um
dos seus empregados esta substituida, parcialmente, totalmeste ndo h& substituicadda

contribuicagpatronal.
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Indicador de Contribuicdo Substituida:

indSimples Defini¢ao
1 Contribuicéo substituida integralmente
2 Contribuicéo nao substituida
3 Contribuicdo néo substituida concomitacdencontribui¢cao
substituida

11)Na contratacdo de ME} Microempreendedor Individualguando este prestar servicos de
hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de manutengcaoou reparo deveiculos
a pessoas juridicas, o contratante devera englmdigh categoria 741 dBabela 1i Categoria de
Trabalhadores. Neste caso, o MEI deve ser tratado como contribuinte individual, sem sofrer, no
entanto, a retencdo da contribuicdo previdenciaria devida por esta espécie de sAgmadisso,
ele deve er identificado pelo CPF HIS. Nos demais casos de contratacdo de MEI por pessoa
juridica, o contratante nada informara no eSocial.

DParaosc ont ri buintes indivi dua2B09i Tnabathadosand \direulodea d o s
Emprego/Estatutario | n 2 e que @ao tenham sidadastrados como empregados 2280 sédo
exigidas as informagfes complementares (nome,dgatascimento, CBO e se o trabalho é urbano
ourural).

13) O grupo {procJudTrab} deve ser informado quando houver decisdo em processo judicial movido pelo
trabalhador que suspenda/impeca a retencdo ou desconto de tributo, pelo emp@garlosem vinculagéo
especifica a determinada rubricdom esta informacdo eSocial ndo vai calcular o desconto/retencéo,
aceitando o valor informado pelo contribuinte.

14)Relativamente aos rendimentos que ndo tenham sofrido retencao douiRRam sofrido retencao
sem o correspondente recolhimento, em virtddeeposito judiial do impostoou concessaale
medida liminamou detutela antecipada, nos termos do art. A8 CTN devem ser informados:

a) os valores dos rendimentos informados no més devem ser discriminados em rubricas préprias, qu

contenham asformacodes relativas adepdsito judicial, prestada exclusivamente em ciso

suspensade exigibilidade do crédito tributarionesmo que a retencdo do IRRF néo tenha sido

efetuada;

b) os valores das deducdes, separadamente, conforme se refiram a previdéncia oficial, previdénci
complementar e Fundde Aposentadoria Programada IndividgAP1), dependentesu pensao
alimenticia;

¢ o valor do IRRF que tenha deixadeser retidog

d) o valor do IRRF que tenha sido depositaaiicialmente;
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150 empregador/contribuinte/6rgdo publico deve informar neste evento asdasbaslevidas ao
trabalhador, inclusive as parcelas que ndo sofram incidéncia tributaria e do FGTS, cada qual em su
propriarubrica.

16)0 campo informacgédo de agente nocivo {infoAgiNo} deve ser preenchido exclusivamente em
relacdo a remuneracdte trabalhador enquadrado em uma das categorias relativas a empregado,
servidor publico filiado exclusivamente ao RGPS, trabalhadalsoou na categoriale cooperado
filiado a cooperativae producao ou de trabalho, permitindo a identificagcdo dodgaxposicao do
trabalhador aos agentes nocivos que ensejam a cobliesgaribuicdo adicional para financiamento
do beneficio de aposentadaspecial.

No caso de cooperado filiado a co@imadetrabalho, a informacéo deve ser prestada em relacéo a
atividade exercida no tomadaow no local por ele indicado.

Preencher com o codigo que representa o grau de exposicdo a agentes nocivos, conforme tabela:

Cadigo Descricéo
1 N&o exposto agente nocivo na atividade atual
2 Exposicdo a agente nocivaposentadoria especial aos 15 anos de trabalho
3 Exposicdo a agente nocivaposentadoria especial aos 20 anos de trabalho
4 Exposicdo a agente nocivaposentadoria especial aos 25 atmsrabalho

17)A Remuneracdo referente a periodos anteriores devera ser langcada na competéncia em que ocor!
quaisquer dos fatos descritos na tabela a seguir (com excecdo da situacdo em que O camy

{compAcConv} é informado):

Tipo Descricéo
A Acordo Coletivo de Trabalho
B Legislacédo Federal, Estadual, Municipal ou Distrital
C Convencéao Coletiva de Trabalho
D Sentenca Normativa (dissidio)
E Converséao de Licenga Salde em Acidente de Trabalho
F Verbas de natureza salarial ou ndo salarial dewidés o desligamento

Considersse data da ocorréncia dos fatos:

a) Paraostipos A e C, a datacelebracdo do acordo ou conveng@pno caso de parcelamento
do pagamento de diferencas salariais, a data referente a competéncia em que o pagamento de
ser Eito;

b) Para o tipo B, a data da publicacao da lei;

c) Para o tipo D, a data da publicacdo da sentenca nornoatjyao caso de parcelamento do
pagamento de diferencas salariais, a data referente a competéncia em que o0 pagamento de'
ser feitq

d) Para o tipo E, data da notificacdo da decisdo administrativa ou judicial.

108



e) Para o tipo F, a data em que for devida a obrigacéo.

O empregador/contribuinte/6rgéo publico, nos casos das opc¢des A, B, C e D, deve informar, além
da data da ocorréncia dos fatos, a compet@migue é devida a obrigacdo de pagar os efeitos
remuneratoérios de Lei, Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa.

As mesmas regras para a remuneracdo mensal devem ser aplicadas as remuneracfes para
periodos anteriores, inclusive as informacdes de exmogiggente nocivo.

ParaotpoEAR Conver s«o de Licen-a Sa¥%de em Aci dent
uma rubrica informativa correlacionada com o cédigo 9932 da Tabela de Natureza de Rubricas.
Paao FGTS, a data de vencimento dos tipos ACBD e F € a mesma da competéncia do evento
S-1200- campo {perApur}. J@arao tipo E, a data de vencimento é o da competénitienada

no periodo anteriorcampdperRef}.

Em caso de o pagamento das diferencas envolver o més do desligamento, ewdtomna
competéncia desse desligamento deve ser informado no ev2889 % os valores devidos nas
outras competéncias devem ser informados nos correspondert@8.S

18)A data de ocorréncia do fato conforme tabela acima deve ser informada no campo fdfAC@so
o instrumento normativo tenha efeito remuneratério retroativo, deve ser também preenchido o
{dtEfAcConv}, informando a data de inicio desse efeito. Se a obrigacdo de pagar ocorrer em
competéncia posterior a {dtAcConv}, deve ser preenchido o céoopgpAcConv}.

19)No caso de pagamento de diferencas salariais decorrentes de acordo coletivo de trabalho, convenc
coletiva de trabalho ou de lei, o empregador deve utilizar o grupo [InfoPerAnt] e, se for o caso,
informar a alteracdo contratual corresporden, conforme exempl-8206¢ ons't
Altera-«o de Contrato de Trabal hoo.

20)S - poder «o ser i-WVérlmas deaatureza salarial duin@ocsalafiaF devidas apds o
desligamentod parcelas que | eg aeténta igualou anteror p O «
ao {perApur} informado neste evento. Para os demais casos, deve ser feita a retificacdo do event
remuneratoério correspondentel300, $1202, $S2299 ou &2399.

21)No grupo {infoPerAnt} do S§1200 devem ser informadas remuneracOéstivas a diferencas
salariais, nas hipoteses previstas no campo {tpAcConv}, inclusive de periodos anteriores a
obrigatoriedade do eSocial para o empregador/contribuinte.

No campo {dtAcConv} deve ser informada a data em que foi publicado o fato gerador da remuneracac
retroativa a competéncias anteriores. No campo {tpAcConv} deve ser informado qual foi o fato
gerador da remuneracao retroativa a competéncias anteriorega,osesti convencao coletiva,

acordo coletivo, lei, sentenca ou decisdo administrativa que converteu licenca satde em acidente ¢
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trabalho. No campo {compAcConv} deve ser informada a competéncia na qual deve ser paga a
remuneracao retroativa. O objetivo dampo é informar se a remuneracao esta ocorrendo dentro do
prazo estabelecido na norma ou instrumento coletivo que determinou o pagamento retroativo. N
campo {dsc} deve ser identificada a norma, decisao ou instrumento coletivo que gerou a obrigacac
da emuneracdao retroativa. O campo {remunSuc} deve ser preenchido apenas se 0 pagamento estivi
sendo feito a empregado que foi demitido antes de ocorrer uma sucessao empresarial em que
empresa sucessora fica responsavel pelo pagamento ao trabalhadorahegoéa ser transferido

para ela. Nesse caso o usuario deve preencher um grupo adicional de informacfes complementar
de identificacdo do trabalhador {infoComplem}. O campo {perRef} identifica o periodo anterior ao

gual se refere a remuneracao declarada

EXEMPLO 1:

- Databasei 01/01/2018

- Convencao Coletiva publicada em 01/04/2018 determinando o pagamento retroativo desde a data ba:
de percentual de reajuste que corresponde a R$ 100,00 por més.

- Sem parcelamento ou prorrogacdo de competéncia para pagamento. Pagamento deve ser feito
competéncia de publicacao da CCT.

Preenchimento dos campos:

InfoPerAnt 7 S-1200 do periodo de apuracéo abril/2018

dtAcConv 01/04/2018
tpAcConv Ci Convencéo Coletiva de Trabalho
compAcConv201804
dtEfAcConv01/01/2018
dsc Convencéao Coletiva Metallrgicos 2018/2019
remunSucN 1 Nao
A Periodos de referéncia:
perRef 01/2018 Diferencas CCF R$ 100,00
perRef 02/2018 Diferencas CCF R$100,00
perRef 03/2018 Diferencas CCF R$ 100,00

SN NN

EXEMPLO 2:

- Databasei 01/01/2018
- Acordo Coletivo publicado em 01/05/2018 determinando o pagamento retroativo desde a data base d
percentual de reajuste que corresponde a R$ 75,00 por més (gabiik).
- ACT permite o pagamento em duas parcelas: janeiro e fevereiro em 06/2018 e marco e abril em
07/2018.

Preenchimento dos campos:

InfoPerAnt 7 S-1200 do periodo de apuracéo junho/2018

A dtAcConv01/05/2018
A tpAcConv A1 Acordo Coletivo de Trabalho

110



A compAcConv201806
A dtEfAcConv01/01/2018
A dsc Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre empregador e sindicato dos metaldrgicos
ano base 2018
A remunSucN 1 Nao
A Periodos de referéncia:
perRef 01/2018 Diferencas AT - R$ 75,00
perRef 02/2018 Diferencas ACT R$ 75,00

InfoPerAnt 7 S-1200 do periodo de apuracéo julho/2018

dtAcConv 01/05/2018
tpAcConv:A i Acordo Coletivo de Trabalho
compAcConv201807
dtEfAcConv01/01/2018
dsc: Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre empregador e sindicato dos metald@rgicos
ano base 2018
A remunSucN i N&o
A Periodos de referéncia:
perRef 03/2018 Diferencas ACT R$ 75,00
perRef 04/2018 Diferencas ACT R$ 75,00

> > >y > >

EXEMPLO 3:

- Databasei 01/01/2018

- Acordo Coletivo publicado em 01/05/2018 determinando o pagamento retroativo desde a data base d
percentual de reajuste que corresponde a R$ 75,00 por més (janeiro a abril).

- ACT permite o pagamento retroativo em duas parcelas: diferengasede e fevereiro em 06/2018 e
diferencas de marco e abril em 07/2018.

- Empresa decide efetuar o pagamento dos valores retroativos em parcela Unica no préprio més c
assinatura do ACT (antes das competéncias em que o ACT permitia o pagamento).

Nesse casdevem ser informados 2 grupos ideADC dentro do mesi08:

InfoPerAnt 7 S-1200 do periodo de apuracéo maio/2018 (primeiro grupo ideADC)

dtAcConv:01/05/2018
tpAcConv:A i Acordo Coletivo de Trabalho
compAcConv201806
dtEfAcConv01/01/2018
dsc: Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre empregador e sindicato dos metaldrgicos
ano base 2018
A remunSucN i N&o
A Periodos de referéncia:
perRef 01/2018 Diferencas ACT R$ 75,00
perRef 02/2018 Diferencas ACT R$ 75,00

> > > > >

InfoPerAnt 7 S-1200 doperiodo de apuracdo maio/2018 (segundo grupo ideADC)

A dtAcConv:01/05/2018
A tpAcConv:A'i Acordo Coletivo de Trabalho
A compAcConv201807
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A dtEfAcConv01/01/2018
A dsc:Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre empregador e sindicato dos metaldrgicos
ano base 2018
A remunSucN i N&o
A Periodos de referéncia:
perRef 03/2018 Diferencas ACT R$ 75,00
perRef 04/2018 Diferencas ACT R$ 75,00

EXEMPLO 4:

- Databasei 01/01/2018
- Acordo Coletivo publicado em 01/06/2018 determinando o pagamento retroativo desde a data base d

percentual de reajuste que corresponde a R$ 75,00 por més (janeiro a maio).

- ACT permite o pagamento do retroativo em duas parcelas: em 06/Q0®&8 sem determinar quais
competéncias retroativas serdo pagas em cada uma das parcelas.

Neste caso, como o instrumento coletivo ndo determinou como seriam divididos os pagamentos do

periodos de referéncia retroativos, a empresa pode optar pelajicerpeeferir:

Opcao A(pagar os primeiros meses retroativos na primeira parcela e os restantes na segunda parcela
InfoPerAnt i S-1200 do periodo de apuracao junho/2018

dtAcConv:01/06/2018
tpAcConv:A i Acordo Coletivo de Trabalho
compAcConv201806
dtEfAcConv01/01/2018
dsc: Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre empregador e sindicato dos metaldrgicos
ano base 2018

A remunSucN i N&o

A Periodos de referéncia:
perRef 01/2018 Diferencas ACT R$ 75,00
perRef 02/2018 Diferencas ACT R$ 75,00
perRef 03/2018 Diferencas ACTI R$ 37,50

> > > > >

InfoPerAnt 7 S-1200 do periodo de apuracéo julho/2018

dtAcConv 01/06/2018
tpAcConv:A i Acordo Coletivo de Trabalho
compAcConv: @18-07
dtEfAcConv01/01/2018
dsc: Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre empregador e sindicato dos metaldrgicos
ano base 2018

A remunSucN i N&o

A Periodos de referéncia:
perRef 03/2018 Diferencas ACT R$ 37,50
perRef 04/2018 Diferencas ACT R$ 75,00
perRef 05/2018 DiferencasACT - R$ 75,00

> > > > >
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Opcéo B(pagar metade do valor devido para todo periodo retroativo em cada uma das duas parcelas):
InfoPerAnt i S-1200 do periodo de apuracao junho/2018

dtAcConv:01/06/2018
tpAcConv:A i Acordo Coletivo de Trabalho
compAcConv201806
dtEfAcConv01/01/2018
dsc: Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre empregador e sindicato dos metaldrgicos
ano base 2018
A remunSucN i N&o
A Periodos de referéncia:
perRef 01/2018 Diferencas ACT R$ 37,50
perRef 02/2018 Diferencas ACT R$ 37,®
perRef 03/2018 Diferencas ACTI R$ 37,50
perRef 04/2018 Diferencas ACTT R$ 37,50
perRef 05/2018 Diferencas ACTI R$ 37,50

> >y D>y > D

InfoPerAnt 7 S-1200 do periodo de apuracéo julho/2018

dtAcConv:01/06/2018
tpAcConv:A i Acordo Coletivo de Trabalho
compAcConv201807
dtEfAcConv01/01/2018
dsc: Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre empregador e sindicato dos metald@rgicos
ano base 2018
A remunSucN i N&o
A Periodos de referéncia:
perRef 01/2018 Diferencas ACT R$ 37,50
perRef 02/2018 Diferencas ACT R$ 37,50
perRef 03/2018 Diferencas ACTT R$ 37,50
perRef 04/2018 Diferencas ACTI R$ 37,50
perRef 05/2018 Diferencas ACTT R$ 37,50

> > >y > D

21A) Nas hipéteses em que forem devidas diferengas de 13° salério decorrentes de acordo coletivo
trabalho, convencéo coletiva de trabalho, sentenca normativa ou de lei, o empregador deve utilizar «
grupo [InfoPerAnt] para lancar esses valores, indicando a competéncia "12" do ano a que elas se referel
Esses valores devem contar em rubricas cujo caogmdCP deve ter sido preenchido com o cédigo
12.
EXEMPLO:
- Databasei 01/11/2018
- Convencéao Coletiva publicada em 01/02/2019 determinando o pagamento retroativo desde a data ba:
de percentual de reajuste que corresponde a R$ 100,00 por més e sadirib3°
- Sem parcelamento ou prorrogacdo de competéncia para pagamento. Pagamento deve ser feito
competéncia de publicacdo da CCT.
Preenchimento dos campos:
InfoPerAnti S-1200 do periodo de apuracao fevereiro/2019

A dtAcConv: 01/02/2019

A tpAcConv: G Convencao Coletiva de Trabalho

A compAcConv: 20192

A dtEfAcConv: 01/11/2018
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A dsc: Convencgéo ColetiviaMetalurgicos 2018/2019
A remunSuc: N Nao
A Periodos de referéncia:

perRef 11/2018 Diferencas CCF R$ 100,00 em rubrica com campo codlRec@o6dgo 11

perRef 12/2018 Diferencas CCTF R$ 100,00 em rubrica com campo codlnc@®digo 11

perRef 12/2018 Diferencasl3°CCT - R$ 100,00 em rubrica com campo codIinc@edigo 12

perRef 01/2019 Diferencas CCTF R$ 100,00 em rubrica com campo codlnc@®digo 11

22)Em se tratando de remuneracao devida pela empresa sucessora a empregados desligados na sucec
o campo {remunSuc} deve ser informado com [S]. Além disso, os grupdsCpmpl} e
{sucessaoVinc} devem ser preenchidos.

Exemplo: Se, no exemplo do item acimanpgpregaddoi desligado da empresa ABC em 25/11/2017,

a qual foi incorporada pela empresa DEF em 31/12/2017, este empregador/contribuinte dever:
informar no grupo {ifoPerAnt} os periodos {perRef} relativos a 10/2017 e 11/2017, informar o
campo{remunSuc} = [S] e preencher os grupos {infoCompl} e {sucessaoVinc}rdbalhador
beneficiado.

23)A informacéo relativa ao CPéfe dependent@o grupo [detPlano] deve conter um remmde CPF
valido, observando que:

a) o preenchimento do CPF € sempre obrigatorio;

b) quando o empregador for pessoa fisica, 0 CPF do deperdbygteser diferente do CPF do
empregador;

c) deve ser diferente do CPFtdabalhador;

d) ndo pode haver maie um dependente com o mesmo numerdaCes-.

24)Considerase basele calculo apenas para apuracao do FGTS, o pagamento ao trabalhador afastadc
por acidentele trabalho, a partir do 16° dia, servico militar obrigatério e salario maternidade. Na
hipétese em que o salkd maternidade é pago a empregada do MEI, diretamente pela Previdéncia
Social,deve ser informado, em rubrica de natureza informativa correspondente, o valor relativo a
remuneracao a que teria direito, se em atividade, durante o periafdstdenento.

25)Quando o empregador se utilizd@o p - « 0 d o e n v-21807 Admisshiw do rabalhados
iRegistro Preliminaro, -2200 e todasas nformac@es recessarias d
para o registro do empregado, antes do envio eestao.

26)0 canpo matricula é de preenchimento obrigatorio para inform@g@muneracadetrabalhadores
empregados (coédigos 101 a 111) e servidores publicos (codigos 301, desd@epmonao seja
vinculadoaoRPPS, 302, 303, 306 e 3@ Tabelali i Cat edgToa b aal hador es 0.

270 empregador/contribuinte/6rgao publico deve identificar a tabela de rubrica utilizada {ideTabRubr},

do eveldilod ai STabel a de Rubricaso, indi cando o
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28)Na contratacado estagiario, regulado pela Lei n° 11.788/20@8inéormacdes devem gmestadas
ao eSocial pela empresa/orgao publico contratante pahdagente detegracao.
29)As contribuicbes par@EST/SENATdevem ser calculadas e descontadas pelo contrataséevico
de transporte, demonstrando as respectivas rulmaaagibo dgpagamento.
30)0O empregador/orgao publico deve informar a folha3Rsalario (AAAA), obrigatoriamente, no més
dedezembro, com o valor total d@°salario e o valor do desconto do adémentode 13°salario.
O adiantamentde 13°salério deve ser realizado até novembro e informado em rubrica especifica na
folha mensal (AAAAMM), referente ao més em que o adiantamento for pago.
Exemplo:
Um trabalhador recebeu R$ 5.600,08 salario mensl em novembro e houve pagamento de
adiantamento dd3°salariono valor de R$ 2.800,00. Em dezembro, o trabalhador recebeu R$
6.000,00desalario e houve o pagamento do restanté3¥salario no valodeR$3.200,00.
Folha de novembro
- Rubrica comnatureza "5504 13°salarioi adiantamento” igual a R$ 2.800,00 (somente com
incidénciadeFGTS)
Folha de 138alério
- Rubrica com hBtswurl &8za o5 0 @ @dminadénigde IGpostadl® , 0 0
RendaFGTSe ContribuicaddPrevidenciaria)
- Rubrica com nhi3tsal@iaiadeséodt@daddi ant ament oo i gual
(somente com incidéncideFGTS)
Neste caso, o recolhimento do FGTS sera apurado na competéncia dezembro, relatisaldwo] 3°
pela diferenca entre as rubricasrdgureza "5001" e "9214", quando houver (no exemplo, sobre o
valor de R$ 3.200,00).

FGTS
FOLHA RUBRICA VALOR | INCIDENCIA | Base de| Competéncia de
Célculo recolhimento
Novembro 55047 13° Salarid
(AAAA -11) adiantamento 2.800,00 FGTS 2.800,0Q 11/AAAA
50017 13° Salario | 6.000,00 IRRF,CIEGTS €

13° salario 92147 13° 320000  12/AAAA

(AAAA) desconto de 2.800,00 FGTS

adiantamento

* Na folha mensal de dezembro ndo h& informacéo relativa ao 13° salério

3D)Os ajustes del3° salarip decorrentes do recebimento de remuneragdo variavel, deverdo ser

informadosna folhadepagamentaledezembro.
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32)O empregado transferido para prestar servigcosxieyior,nos termosla Lei n°® 7.064/1982, podera,

no todoou em parte, ter sua remuneracao pagaxterior, em moeda estrangeifadavia,mesmo

que a remuneracdo seja integralmente paga no exterior, 0 empregador devera obrigatoriament

convertéla em moeda nacional, e infor#g neste evento, em harmonia com as informacdes

prestadas nos eventos1810 (Tabelade Rubricas) e 9020 (Tabela de lotacdes tributarias),

conforme abaixo demonstrado:

Evento Recebe apenas no Recebe apenas no Recebe no Brasil e no Exterior
Exterior Brasil
Rubrica informativa Folh I Folha Nobr_rgal (relranun%ragéo
olha norma recebida no Brasi
g_vlezrgg Taﬁ:};gfgﬁfﬁ;ggéc (remunerag:éq recebida| Rubrica Informativa Natu~reza 99
recebida no exterior) Brasil) da Tabela 3 (remuneracéo recel]
no exterior)
Evento tritl)r:jg&?rclgé?gsgo Info[mar lotacdo tributéa| Informar lotagéo tributariacodigo
S1020 | (tabela 10) e FPAS 59 cbdigo 90 (tabela 10) 90 (tabela 10) e FPAS
(tabela 4) FPAS 590 (tabela 4) 590 (tabela 4)

3B)No caso de trabalhador/servidor afastado para exercicio de mandato sindical, com 6nus exclusive

paraa entidade sindical

ao

tempor 8ri oo,

empregador/ contribuintel/

trabalhados no més do afastamento e nos meses em que polveumera seu dnus, pagamento

deremuneracédo ao trabalhador. Apés o encerramento do mandato sindical, deveiesewitr

AiS-2230- Afastamentd e mp o pagainformaradatadotérminodo afastamento.

b) a entidade sindicald ev er §

Emprego/Estatutario | n2 ci 00

evento $1200 relativo a@daumadascompeténciaem que perduraro afastament@ seudnus.

No mésem que terminaro afastamentoa entidade sindicad e v e r §

Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutéario ® r mi n o 0,

término do mandato sindical.

r g «<-2230 p Afastamento d e
daoTabelad 8; e endr @ eventd &200, quando houver dias
envi ar-230b - Teabathadbro Senti ¥inculo
¢ 0o mdadata idmirficoo rdonexercicio do mandato e o
envi-as9io ev
com a infor

HA)Quando o Ministro de confissao religiosa receber retribuicdo por tarefa ele deve ser cadastrado n

c at e g o r Cantribiimtediddividuat Autbnomo em geral, exceto se enquadrado em uma das

de mai

ou

me mbr o

categori as
da

de vi

de

consagrada,

cont ai i-oMinibtrio ée coniissfo religiasa a | ¢

de congrega- «o

aguele que, em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia, recebe valor fornecido el

condi¢cbes que indepeawh da natureza e da quantidade do trabalho executado.

35) A entidade religiosa que remunerar ministro de confissao religiosa deve diferenciar, por meio de
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rubricas especificas, os valores que integram a base de calculo da contribui¢céo (cprranderacao
paga depende&la quantidade de trabalho) daqueles que séo isentos (quando a remuneracao é paga e
face de seu mister religioso ou para a sua subsisténcia).

36) Com relagdo a@nvio de informacdeseferentes gpagaments retroativos, em observ@a a
DissidiosColetivos cabe informar qu® que determina utilizacdo do campéinfoPerAnt do
eventoS-12000u do evento 2299 (Desligamentd a competéncia em que houve a obrigatoriedade
do pagamentdAinda que o instrumento coletivo sgjablicadonacompeténcialo desligamentoe
ja tenha havido o envio do event®399, este &o precisa ser retificado, j& que ndo houve qualquer
erro em suas informacdes. Neste caso 0 pagamedtraser informado pelo campo {infoPerAnt}
do evento S1200,referente a competéncia em guesirumento coletivdoi publicado. A validacao
da existéncia desse empregado no RET é feita pelo {perRef}dpeatéreferéncia) desse evento.

37) A remuneracao do contribuinte individual que presta servigcos odontmdggra pessoa juridica
deverd ser informada em duas rubricas, sendo que uma possui a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria e outra sem a referida incidéncia, para que possa corresponder a reducéo da base o
calculoprevidenciaria, dacordo com o ago 205 da INRFB n°971 de 2009.

38) Quando ocorrer um adiantamento para um contribuinte individual, ou seja, quando for feito um
pagamento referente a um servico que sera realizado futuramente, 0 mesmo devera ser reportado n
S-1200 e no 9210 identificao na tag {ideDmDev}.

Quando ocorrer a aplicacdo desse adiantamento em um documento fiscal/RPA do contribuinte
individual, devera ser reportado o desconto do adiantamentd 200scom rubrica de desconto de
adiantamento (natureza = 9200).

39) O empregadoque mantiver trabalhador estrangeiro vinculado a regime de previdéncia no pais de
origem com acordo internacional de previdéncia com o Brasil deve criar uma lotacado tributaria tipo
91- i 9-lAtividades desenvolvidas por trabalhador estrangeiro vincadegime de Previdéncia
Soci al E.sstahipbtesedeve seo utilizada apenas no periodo em que o trabalhador mantén
o recolhimento das contribuicdes no pais de origdase caso,r@muneracao paga aos empregados
estrangeiros informados no refaritipo de lotacdo néo ird compor a base de calculo da contribuicédo
previdenciaria do segurado empregado, tampouco da empresa.

40) No caso de rubricas em que o campo {gtdRubr} deve ser preenchido, o valor informado deve estal
no formato decimal. Por exempkee for feita a informacao de pagamento de 01:20 horas extras, deve
ser informado 1,33 no campo {qtdRubr}.

41) No caso de pagamento de frete a segurado transportador autbnomo, o valor da base de calculo

Contribuicdo Previdenciaria (remuneracdo) € @& 2o valor do frete. O valor que deve ser

informado a tributacdo é o da remuneracdo e ndo o valor do frete. Para evitar divergéncia ne
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apuracao da contribuicdo social previdenciaria, o empregador deve calcular a base (20% do frete
truncando o valor naegunda casa decimal.

Exemplo 1: Valor do Frete: R$ 11.357,13

Valor da remuneracéo (20%)= R$ 2.271,42

Exemplo Zcombinando contribuicdo previdenciaria com imposto de renda):

Valor Frete (carga): 10.000,@onforme examinado, @mpregador deve informar no eSocial
rubricas com o valor da remuneracéo do transportador autbnomo. Para a previdéncia social
corresponde a 20% do valor do frete. Para fins de tributac@opdsto de renda é de no minimo
10% ou 60% no caso de transporecdrga ou passageiros, respectivameNegse caso, a

configuracdo da folha de pagamento do transportador sera:

Rubrica Tp Descricéo IncCP | IncIRRF | IncFGTS Valor
X 1 Frete Remun INSS 11 00 00 2.000,00
XX 1 Frete Remun IRRF 00 11 00 1.000,00
XXX 1 Frete Remun 00 09 00 7.000,00
Y 2 Desc INSS 31 09 00 220,00
YY 2 Desc Sest 34 09 00 30,00
YYY 2 Desc Senat 35 09 00 20,00

42) No grupo de informacdes de plano privado coletivo empresarial de assisténcia a saude
[infoSaudeColet] consta o detalhamento dos valores pagos a Operde®ianosde Saude e
informacBes dos dependentes do plano privado de saude. O preenchimento desdeforé
facultadose houver registro de rubrica cuja natureza seja iguabdigo 9219- Descontode
assisténcia médiaau odontologica (desconto refereragarticipacdo do trabalhador no custo de
assisténcia médiaau odontolégicapu em virtude de concesséo do beneficio em valor maior). No
detalhamento deve ser informado o CNIBdperadora do plande satudep registrodaoperadora
na Agéncia NacionaleSaude, o valor pago pelo titular e dadosldpendente do plano privado de
saudecomo o tipo de dependente (conforme tabel&R);,nome datadenascimenta valor pago
pordependenteNos demais casos, o grupo nao pode ser informado

43)E obrigat-rio o envio do grupo {infoComplem
nunca constou no RET ou em caso de remuneracao informada pela empresa sucessora referente
periodo trabalhado na empresa sucedida.

N«o pode ser enviado o grupo Ainforma-»es co
RET.Nos demais casos (pexemplo trabalhador constou no RET, mas ja esta desligado) é facultado

empresa o0 envio do grupo Ainforma-»es compl
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S-1202 - Remuneracgaode servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia
Sociali RPPS

Conceito: Sao as informacdes da remuneragao de cada servidor/militar no més de referéncia. Este
evento deve ser utilizado para os servidores filiados ao Regime Proprio de PrevidénciaFSeeial
pertencenteas categorias 301, 308ub judiceno STF para parlameares estaduais), 305 (desde que

seja servidor publico efetivo oriundo de ente que possua RPPS) e 307 (Militar) da Téabela 1

ACategorias de Trabal hadoreso.

Quem esta obrigado:Todosos 6rgdos publicos que tenham remunerado servidores fil@uR®PS

e militares no médereferéncia.

Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente ao més de referéncia do evento,

exceto o referente a periodo de apuracdo anual (13° salario, gratificacdo natalina etc.), caso em qui

deve ser transmitido atédia 20 do més de dezembro do ano a que se refere. Nos dois casos; antecipa
se 0 vencimento para o dia util imediatamente anterior quando ndo houver expediente bancério

Pré-requisitos: o envi o ant er i-2200 T dCadastraengnto ninictals dd/iincBlo e

Admi ss«o/ I ngr es s 0-23@eTralfalhaldr Sémh\dntubor dé@ Empre@/Estatutario

Inicio" e tabelas do empregador/6rgéo publico.

Informacdes adicionais:

DPara cada Servidor dever §-120ZirRemnunevacda deoseraidn  ¥an
vinculado a Regime Pr:-prio de Previd°ncia So
servidor tiver dois cargos efetivos com 0 mesmo 6rgao e no mesmo mEéploacao, sera enviado
um Uanico evento de remuneracao parasestedor.

2) O Orgao Publico deve informar cada demonstrativo de pagamento (contracheque/holerites) emitidc
només. No campo de demonstrativo de valores devidos {ideDmDev} o Orgéo Publico deve atribuir
um numero para cada demonstrativo emejaestiver informando aemuneracéo d8ervidor.Este
mesmo n¥mero ser8 utilizado quando el 4210ior e
PagamentodeRendimentosdd r abal hoo.

3) O Orgdo Publico devera registrar cada um dos demonstratéspagamentos realizados para o
servidor e deve ser atribuido um identificador Gnico para cada demonstrativo, marafésencia,
inclusive pagamentade periodos anteriores langcados no gripimPerAnt].

4) Na apuracadaremuneracdo mensal total 8ervidor,o Orgéo Publico deve attibr um nimero para

cada demonstrativo de pagamentmfermar no campo [ideDmDev], mumero respectivo. Se 0
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Orgao Publico efetua o pagamedaremuneracio em maieuma parcelagledeve informar cada
pagamento com as rubricas referentes a ele e atribuir um nimero a cada demonstrativo. Exemplo: ul
Orgéo Publico que efetuar o pagamento da remuneracdo em trés parcelas (adiadésakmios,
adiantamento de férias, e contracheque sagn No caso do adiantamento, deve emitir um
demonstrativo enformar,no campo [ideDmDev], o numero 01. Para o adiantanusitoias, devera

emitir um segundo demonstrativo informando, no campo [ideDmDev], o nimero 02. Concluindo a

apuracdo mensal dameneracdo, deve emitir um demonstrati® pagamento (contracheque

mensal), consolidando todoss valores devidos e as dedugles, informando no campo de
demonstrativo de valores devidos {ideDmDev} o nun@3o

5 Utilizando o grupo demonstrativo de valores ides [demDev], os trés demonstrativosle
pagamentos do exemplo anterior devem ser informados diemtresmo S1202 doServidor,no més
dereferéncia. Portanto, 0 202 deve ser Unico por més para caaidor.

6) O evento € individual para ca&ervidor.Assim os servidores podem ters mesmos numerode
demonstrativos. Por exemplo: Servidori Ademonstrativosle pagamentd)1- adiantamentale
salarios, 02 férias e 04 contracheque mensal; Servidoii Blemonstrativosle pagamentos 01
adiantamento de salo e 03 contracheque mensal; Servidor @emonstrativos 0l ajudadecusto
e 021 contracheque mensalc.

7) Esse evento ndo deve ser informado para o servidor desligado no plerieffséncia. Neste caso
deve ser envi ad-B29% pPeesnlaisg aomeervteondt.o 0 S

8 A Informacéo sobre a existénaaprocessos judiciais dos servidores com deciséo favoravel quanto
a ndo incidénciade Impostode Renda Retido nBontelRRF deve secadastrada previamente no
evenil@voidbeladePr ocessos Admi ni st r a bsindmerss dodpuocessasi a i
abrangidos pela decisao.

9 Relativamente aos rendimentos que ndo tenham sofrido retencao douRRRRam sofrido retencao
sem o correspondente recolhimento, em virtddeepdosito ydicial do impostaou concessaale
medida liminaou detutela antecipada, nos termos do art. A8 CTN:

a) os valores dos rendimentos informados no més devem ser discriminados em rubricas préprias, qu
contenham as informac@es relativas ao depoésito judmiaktada exclusivamente em cal&o
suspensade exigibilidade do crédito tributario. Mesmo que a retencdo do IRRF néo tenha sido
efetuada;

b) os respectivos valores das dedugbes, que deverdo ser informados separadamente conforme
refiram a previdéncia afial, previdéncia complementar e FundiwAposentadoria Programada
Individual (FAPI), dependentesu pensaalimenticia;

c) o valor do IRRF que tenha deixado de ser regdo;
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d) o valor do IRRF que tenha sido depositpatticialmente;

10)A compensacade IRRF com imposto retido no proprio asalendaricou em anos anteriores, em
cumprimentadedeciséo judicial, também deve ser informada em ruprigaria.

11)Devem ser informados neste eveosoendimentos isentos e ndo tributaveis, cada qual em sua propria
rubrica:

a) o valordediarias e ajuddecusto;

b) osvalores dos rendimentos pagos e das deduc¢des com previdéncia oficial e penséo alimenticie
gue deverao ser informados separadamente, conforme sejam penséo, aposentaftyie por
moléstia graveu acidente enservico;

c) osvalores das indenizacdes por rescisdo de condetiabalho, inclusive a titulde Planode
Demissadv/oluntéria(PDV);

d) osvalores do abonpecuniario;

e) osvalores das bolsafe estudo pagosu creditados aos médicossidentes, nos termds.Lei n°
6.932,de7 dejulho de 1981;

f) outros rendimentos do trabalho, iseraasaotributaveis.

1D)A prestagdode informagbes sobre a remuneracdo decorr@l®@eprocessos trabalhistas paga
diretamente aservidr, judicialmente, ndo esta contemplada na versdo atual do eSocial, subsistindo
osprocedimentos hoje existentes. Porém, aquela remuneracao quitada mediante inclusddea folha
pagamento deverda ser informada negtnto.

13)O campo matricula é de preenchitteeobrigatério para informacate remuneracaale servidores
publicos (codigos 301, 303, 308 Tabelali A Cat edglorrabral hador es 0.

a) Na utilizacdo dos codigoder ubr i ca n o010k Vabetad ® s R @ ISr i12021s 0 ,
Remuneracaale servidor vinculado a Regime Proprdie Pr evi d° nci a-22®déci al
Des | i game n {idetahRulo}devesen mformado para identificar a tabela a que se refere
o cédigoderubrica.

140 servidor publico vinculado a RPPS que exercer, concomitantememte&aso de haver
compatibilidade de horéarios, 0 mandato eletivo no cargo de vereador, sera obrigatoriamente filiado
ao RGPS em razao do cargo eletivo, devendo contribuir para 0 RGPS sobre a remuneragéo recebit
pelo exercicio do mandato eletivo-1300) epara 0 RPPS sobre a remuneracdo recebida pelo
exercicio do cargo efetivo {§02). Nado havendo compatibilidade de horarios, a remuneragéo sera
informada no evento-$202.

15A informacéo relativa ao CPF de dependente deve conter um numero de CPF validandbsgie:

a) o preenchimento do CPF é sempre obrigatorio;

b) o arquivododeclarantd’Fdeve ser diferente do CPF empregador;
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c) deve ser diferente do CPF slervidor; e

d) ndo pode haver maikeum dependente com 0 mesmo numer&Eé.

16)No casode afastamento teporario do servidor por motivo de cessdo/requisicdo, exercicio de

mandato eletivou sindical:

a0 - rg«o p¥%blico de223+A¥ aesntvainerntm d\veanptoa 8 3 o0 0O
23 e 24daTabelal8i A Mot i vos de Af as tosvatoesntoocamposiinfofmagdana n
do Onus da cessao {infOnus} para cesséao/requisi¢cdo e do 6nus da remuneracao {infOnusRemun
para mandato sindical; e enviar o eventt282, quando houver dias trabalhados no més do
afastamento e nos meses em powenturahouver,sob seu 6nus, pagamemt®remuneracao ao
servidor.

b) Quando do retorno do servidor cedido/requisitaai@rmino do mandato sindical, o érgao publico
dever 8 envi-2280-Af ayvteaamenticS t empor 8ri o0 par a
afastamento.

c) O 6rgéo cessionario, onde se der o exerdleisnandato sindicabu eleitoral, devera enviar o
eventol S2300- Trabalhador sem vinculde Emprego/Estatutarioi n2 ci o0 com a |
dadata do inicio dexercicio e o evento-802 relativo a cada umas competéncias em que
perdurar o afastamento a seu 6nus. No més em que terminar o afastamento, devera enviar o ever
i 3997 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario® r mi n o 0 , com a i
data do término da cesséao/requisicdo do exerd&cmandato sindical ou eleitoral.

17) No grupo de informacdes de plano privado coletivo empresarial de assisténcia a saude
[infoSaudeColet] consta o detalhamento dos valores pagos a Operde®asosde Saude e
informacfes dos dependentes do planuvapio de saude. O preenchimento das informacdes é
facultativo se houver registro de rubrica cuja natureza seja iguabdigo 9219- Descontode
assisténcia médioau odontolégica (desconto referente a participacdo do trabalhador no custo de
assisténcia @dicaou odontolégicapu em virtude de concesséo do beneficio em valor maior). No
detalhamento deve ser informado o CNBdperadora do plande saudep registrodaoperadora
na Agéncia NacionaleSaude, o valor pago pelo titulaogdados do dependente do plano privado
de saude, como o tipo de dependente (conforme tabel#®F),nomegatade nascimento e valor

pago podependente.

S-12071 Beneficios Previdenciarios RPPS

Conceito: S&do as informagOes referentes ao pagamentoagasentadorias, pensdes e demais

beneficios dos segurados, no més de referéncia.
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Quem esta obrigadoTodos os 6rgaos publicos que efetuem pagamento de beneficios previdenciarios

no més de referéncia, inclusive os que ndo mantenham mais RPPS.

Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente ao més de referéncia do evento,

exceto o referente a periodo de apuracdo anual (13° salario, gratificacdo natalina etc.), caso em qui

deve ser transmitido até o dia 20 do més de dezetabaino a que se refere. Nos dois casos, antecipa

se 0 vencimento para o dia util imediatamente anterior quando ndo houver expediente bancario

Pré-requisito:o0 envi o anter-l0d0i Tabe |l av e et a2400ifiChdasirade e 1

Beneficios Predenciarioss RP P S 0

Informacdes adicionais:

1) Neste evento deve ser informado o CPF do beneficiario, o tippemeficioconforme tabela 25
ATi pos de Benef2cios Previdenci §mnimeraobdnefio Re g |
e o valor do benefio.

2 Todopagamento informado neste eAdAHOit Ragadeatomer 8
Rendimentosddr abal hoo.

3) Na elaboracéda Tabela de Rubricas o Orgdo publico devera contemplar a situacéo do pagamento
debeneficio com indicativdeisencaade IRRF.

4) Nas complementacées de beneficios, pagas pelos Orgdos Publicos decorrentes de beneficio
previdenciarios concedidos, no ambito do RGPS (cddigos 43 e/ala fabela 25), deve ser
informado acédigoda rubrica atribuida para identificar os valores mi@idos na folha de pagamento

deste evento.

S-12101 Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Conceito do eventoséao as informacdes prestadas relativas aos pagamentos referentes aos rendimentos
do trabalho com ou sem vinculo empregaticio e o pagameRtartieipacéo nos Lucros ou Resultados
(PLR) objeto de negociacdo entre a empresa e seus empregadossépiosbém aos beneficios
pagos por RPRS

Quem esta obrigado: o empregador/contribuinte/6rgdo publico que pagou para trabalhadores
remuneracaaendimento ou PLR e beneficios do RPPS

Prazo de envio este evento deve ser enviado até o dia 07 do més seguinte ou antes do envio do
fechamento dos evenil2a9% Fepermhiameint ®s dosv eEEnvtemnt S
ocorrer primeiro. Antecipae o envio deste evento para o dia Gtil imediatamente anterior quando néo

houver expediente bancario.
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Pré-requisitos: e nv i o d o s -1600 ¢ Inforragdesidd Empregador/Contribuinte/Orgao
P¥%bl i col/ Cr g «l0810iPTvabbleil cao od,e fr Su baros casos de pagasnentos relativop a
aoper2o0do anterior 7 o0 bBlROOigRemMumeradci deatdielhadlar vinetadoc | a
ao Regi me Ger al d e -12021eRemudetagdo doasenBdorcvinclbdo a Reite
Préprio de Previdéncia Social, -1Z0%71 Beneficios previdenciario§ RP P S 0-2299f S

De s | i ga mg3aot BrabalhadorSsem vinculo de Emprego/Estatutario® r mi n o 0 , conf

caso, e 200Cadastramento I nicial do V2ncul o e Admi

pagamato de férias (ndo é necessario-H290, mas o empregado deve constar no RET).

Informacdes adicionais:

1) A responsabilidade de efetuar os calculos do Imposto sobre a Renda Retido rHalR&#e: da
fonte pagadora (o empregador/6rgdo publico) e as rqgaes as retencbes do IRRF sdo as
estabelecidas no Manual do Imposto sobre a Renda Retido nd ROAEON, disponivel na pagina
da Receita Federal do Brasil na Internet.

2) Para efeitos deste evento entesdeor trabalhador beneficiario a Pessoa Fisica)(G&d-auferiu
remuneracao, salario, vencimento, soldo, subsidio, proventos, pensao ou rendimentos no qual hou\
ou nao retencdo de IRRF pela fonte pagadora.

3) Deve ser enviado um UGnico evento-1&80 por més de apuracdo para cada
trabalhador/servidor/beneféaio.

4) Todo pagamento informado neste evento deve ser previamente informado em um dos evento
relacionados abaixo, com excecdo do pagamento de antecipacao de férias e de valoreaaeelativos

periodo anterior adSecial.

Tipo de pagamento Eventoremuneratério correspondente
{tpPgto}
1 Pagamento de remuneracdo, conforme apurado em {dmDev126(5
2 Pagamento de verbas rescisérias conforme apurado em {dmDev2280S
3 Pagamento de verbas rescisérias conforme apurado em {dmDev223R0S
5 Pagamentae remuneragédo conforme apurado em {dmDev} d@®
6 Pagamento de Beneficios Previdenciarios apurado em {dmDeJ1d05

5) Conforme mencionado no item precedente, os pagamentos do tipo {tpPgto} igu&exibo de
férias, ou 9 Pagamento relativo @mpeténcias anteriores ao inicio de obrigatoriedade do eSocial,
podem ser enviados sem o prévio langcamento em um dos evel208/S1202/S1207/S2299 ou
S-2399.
6) Podem ocorrer até 60 informagfes de pagamento, identificadas pela data e pelo tipbaMeletal
de cada informacdo de pagamento é feito pelo demonstrativo {ideDmDev} no caso de pagamentc

tot al e excetuados o0os tipos de pagamento A70
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7) Quando houver mais de um pagamento no més, com datas distintas, deve ser enviado um Unico ever
S - 1210 informando todos os pagamentos, cada um com sua data e caracteristicas proprias. Pc
exemplo: é informado um Unico eventdl 310 no caso de pagamento de salério da competéncia
anterior no dia 05; adiantamento, pago no dia 20; e PLR, paga no dia 2fcated por distintos
demonstrativos de pagamento {ideDmDev} no eventi?@01 Remuneracao do Trabalhador (ver
Informacdes Adicionais do evente 2200 deste manual).

8) Para cada pagamento a empresa deve utilizar um grupo de Informacgfes do(s) pagamento(s
efetuado(s) [infoPgto], o qual requer as seguintes informagdes:

a) Data de pagamento;
b) Indicacdo se o pagamento esta sendo efetuado ao beneficiario residente no Brasil ou nao;
c) Tipo de pagamento, informando:

1) Pagamento de remuneragéo, conforme apuradaeibev} do $1200,

2) Pagamento de verbas rescisorias conforme apurado em {dmDevRd8%

3) Pagamento de verbas rescisorias conforme apurado em {dmDex2389S

5) Pagamento de remuneracdo conforme apurado em {dmDev}1@02S Remuneracdo de

servdor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social,

6) Pagamento de Beneficios Previdenciarios,

7) Recibo de férias e

9) Pagamento relativo a competéncias anteriores ao inicio de obrigatoriedade do eSocial.
Concluséo: toda remuneragao informada A2@ i Remuneragédo do Trabalhador vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Sociall&2 - Remuneracédo de servidores vinculados a Regime
Préprio de previdéncia Sociak12071 Beneficios previdenciaridsRPPS, 22991 Desligamento
e S239971 TrabalhadorSem Vinculo de Emprego/Estatutariolérmino - devera ter seu efetivo
pagamento informado no eventd 310.

9) No grupo [detPgtoFIl] devem ser informados os pagamentos efetuados conforme o valor liquido
{virLig} apurado da seguinte forma:

a) Se {indPgtoTt} = [S], o valor liquido deve corresponder a soma dos vencimentos ({tpRubr=1})
menos a soma dos descontos ({tpRubr=2}) das rubricas informadas
1) nos eventos-$200, S1202, S2299 e &2399; e
2) as retencdes e deducgdes de pensao alimenfmimadas no grupo {retPgtoTot}.

b) Se {indPgtoTt} = [N], o valor liquido deve corresponder a soma dos vencimentos {tpRubr=1}
menos a soma dos descontos {tpRubr=2} das rubricas informadas em {infoPgtoParc}.

10) Dependendo da informagdo do campo indicativo depagto total ou parcial {indPgtoTt} o

empregador/contribuinte devera enviar as informacdes do grupo [retPgtoTot] ou [infoPgtoParc]. No
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caso de pagamento total, devera discriminar as rubricas que representam os descontos de IRRF
pensédo alimenticia. Ja oaso de pagamento parcial o valor pago devera ser discriminado para cada
rubrica que compde a base para apuragao do valor liquido informado no grupo [detPgtoFl].

11) No caso dos eventos 299 e S2399 o demonstrativo sera identificado, também, pelo respectiv
namero do recibo de entrega {nrRecArq} do arquivo/evento que contém as informacdes do
desligamento/término do TSVE que originou o pagamento.

12) No grupo [detPgtoBenPr] devem ser informados os pagamentos efetuados conforme o valor dc
pagamento {virLig} apurdo com base no demonstrativo de valores devidos {idleDmDev} do evento
S-12071 Beneficios previdenciariosRPPS.

13) Quando a empresa pagar rendimentos do trabalho e da prestacdo de servicos, sem vinculo ¢
emprego, a trabalhadores néo residentes no Brasiieer esses valores para o exterior, deve utilizar
o grupo de informacdes [IdepgtoExt], no qual detalha o endereco no pais de destino do valor remetidc

14) No grupo [detPgtoFer] deve ser informado o pagamento do Recibo de Antecipacao de Férias, con
sua trbutacdo especifica do IRRF. O pagamento informado neste grupo ndo tem vinculagéo, e
prescinde de prévia informacdo nel®)0. Ressaltese que os valores pagos a titulo de férias
integrardo a folha da competéncial(@0), proporcionalmente aos dias desf@gozados, como base
de calculo da Contribuicdo Previdenciaria e do FGTS.

15) No grupo [detPgtoAnt] devem ser informados 0os pagamentos relativos a competéncias anteriore:
ao inicio de obrigatoriedade, mas efetivados ja na vigéncia do eSocial, ressalvéias@ssse
remuneracao de periodos anteriores informadas no grupo {infoPerAntla605(com {perApur}
dentro da obrigatoriedade do eSocial). O pagamento informado neste grupo néo tem vinculagao,
prescinde de prévia informacao nos eventos remunemt8d@00, $1202, S1207, S2299 e S
2399 e serd utilizado apenas para fins de IR (regime de caixa). Neste sentido, a formatacao des
informacéo é diferente da dos demais grupos: ndo serdo informadas rubricas e sim os valores ds
bases de célculo, reteres) deducgbes ou isen¢des do IR, por tipo de incidéncia.

16) Existindo pagamento de pensdao alimenticia é obrigatoria a identificacdo do nome do beneficiario
e do valor da penséao alimenticia e, nos casos exigidos pela legislacdo, o CPF do beneficiario.

17) Quanto &ventual necessidade de retificacao di2$0, deve ser observado o seguinte:

a) Se {indRetif} = [2], 0 evento correspondente ao numero de recibo original informado em
{nrRecibo} deve referise ao mesmo beneficiario indicado no evento retificador.

b) Caso o g0 que deu origem a retificacdo tenha ocorrido em relacdo a identificacdo do
beneficiario, o evento incorreto deve ser excluido, através do evento especifico de excluséo, ¢
um novo evento com a correta identificacdo de beneficiario deve ser transmitido co

original.
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c) Caso o evento que esta sendo retificado/excluido seja relativo a um movimento ja encerrado
a retificacado/exclusdo sO sera aceita se enviada apos o evento especifico de reabertura d:
informacgdes (S1.298).

18) Ainformacdo de pagamentos futurosmo regra, é restrita. A data de pagamento devera obedecer
as seguintes validacdes

a) Se {tpPgto} =[1,5], a data de pagamento ndo pode ser anterior a {perRef} informado no grupo
{det PgtoFIl}. Em caso de {per Ref} aefatade ( f C
aplicacao dessa regra, "AAAR2" como competéncia

b) Se {tpPgto} = [2], a data de pagamento ndo pode ser menor que 0 més anterior da date
informada em {dtDeslig} do eventoZ99

c) Se {tpPgto} = [3], a data de pagamento ndo pode ser menor que amntegior da data
informada em {dtDeslig} do evento-&399;

d) E aceita a informac&o de data de pagamento futura desde que compreendida dentro do perioc
de apuracéo.

19) A retificacdo do evento-$200 ou S1202 ndo necessariamente interfere no everit®1® que o
referencia Por exemplo, se for inserido novo demonstrativo-4@@ a ser pago em més de apuracao
posterior, 0 S1210 ndo precisa ser alterado. Ja no casovarsas S2299 ou 2399, tendo em vista
gue o numero do recibo € referenciado no eveni®1®, qualquer retificacdo nesses eventos
demandara prévia retificacdo do event@230 correspondente, para exclusdo do pagamento em
questéao.

20) Se apo6s o envio do ewenS1210 for realizado novo pagamento dentro do mesmo més de
apuracdo, ndo constante no evento ja enviado, este evento devera ser retificado para contempl
também este pagamento superveniente, porquanto o ev&gfi®Sleve ser Unico por CPF e més de
apuacao.

21) Exemplos de informagdes a serem prestadas nos eveh#@®)® S1210 (os valores de IRRF s&o

ficticios e ndo foram apurados conforme a tabela progressiva):

Exemplo 1
Neste més de o trabalhador recebeu todo o seu salario dentro do mednabatésdo.
Parte no dia 15/01 (adiantamento) e o restante no dia 30/01. Salario pago totalmente no Prazo.

S-1200 de JANEIRO/2016 S-1210 de JANEIRO/2016
Demanstrativo A100 Demamstrativo A100
Referéncia 01/2016 Referéncia 01/2016

Pagamentdotal? S
Valor Liquido Pago 400,00 *
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Rubricas

Data do Pagamento

[15/01/2016

Rubricas

Retencéo IRRF

Adiantamento de 400,00 * 0 adiantamento ndo sofreu retencdo uma vez

Salario os rendimentos foram integralmente pagos den
do mesmo mégonforme demonstrativo A101
abaixo.

Demamstrativo A101 Demanstrativo A101

Referéncia 01/2016 Referéncia 01/2016

Rubricas Pagamento Total? S

Salério 900,00 Valor Liquido Pago 421,10 **

Desc. Faltas (100,00) Data do Pagamento 30/01/2016

H.Extras 200,00 Rubricas

Ad.Noturno 50,00 Retencdo IRRF 144,90

Desconto (400,00) ** Somatdrio das rubricas do demonstrativo ro

Adiantamento 1200, menos o IRRF da linha anterior.

Cont. Prev. (84,00)

Exemplo 2

Em fevereiro o trabalhador recebeu o adiantamento quinzenal dentro do mesmo més trabalhado,

mas recebeu as demais verbas no dia G&&kseguinte.

S$-1200 de FEVEREIRO/2016

Demamstrativo B100
Referéncia 02/2016
Rubricas
Adiantamento de 400,00
Salario
Demamstrativo B101
Referéncia 02/2016
Rubricas
Salario 900,00
Desc. Faltas (100,00)
H.Extras 300,00
Ad.Noturno 50,00
Desconto (400,00)
Adiantamento
Cont. Prev. (100,00)

$1210 de FEVEREIRO/2016

Demastrativo B100

Referéncia 02/2016

Pagamento total? S

Valor Liquido Pago 390,00

Data do Pagamento 15/02/2016
Rubricas

Retencéo IRRF 10,00
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Exemplo 3
Em marco o trabalhador recebeu o restante do salario de fevereiro em 05/mar e o adiantament

quinzenal do més daargco em 15/03.

S-1200 de MARCO/2016 S-1210 de MARCO/2016
Demamstrativo C100 Demanstrativo B101
Referéncia 03/2016 Referéncia 02/2016

Pagamento total? S
Valor Liquido Pago 530,00
Data do Pagamento 04/03/2016
Rubricas Rubricas
Adiantamento de |400,00 Retencédo IRRF 120,00
Salario
Demamstrativo C101 Demamstrativo C100
Referéncia 03/2016 Referéncia 03/2016
Rubricas Pagamento Total? S
Salario 900,00 Valor Liquido Pago 400,00 *
Desc. Faltas (100,00) Data do Pagamento 15/03/2016
H.Extras 200,00 Rubricas
Ad.Noturno 50,00 Retencao IRRF -
Desconto (400,00) * 0 adiantamento ndo sofreu retencédo uma vez
Adiantamento 0s rendimentgs foram integralmente pagos den
do mesmo més, conforme demonstrativo C101
Cont. Prev. (84,00) abaixo.
Demostrativo C101
Referéncia 03/2016
Pagamento Total? S
Valor Liquido Pago 416,00 **
Data do Pagamento 30/03/2016
Rubricas
Retencéo IRRF 150,00
** Somatdrio das rubricas do demonstrativo Ro
1200,menos o IRRF da linha anterior.
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Exemplo 4

Em abril, foi assinadaConvencéao Coletiva de Trabalho obrigando o pagamento de complemento
salarial referente aos meses de Janeiro/16, Fevereiro/16 e Marco/16. O pagamento referente a ess
parcelas, além do salario normal do més de abril, foi feito em parcela Unica denés de abril.

S-1200 de ABRIL/2016 S-1210 de ABRIL/2016
Demanstrativo | D100 Demastrativo D100
InforPerAnt Referéncia 03/2016

Referéncia |01/2016 Pagamento total? S

Rubrica Valor Liquido Pago 1216,00 **
Complemento Salario | 150,00 Data de Pagamento 30/04/2016
jan/16
Referéncia 02/2016 Rubricas

Rubrica Retenc&o IRRF | 200,00
Complemento Salario | 150,00 ** Somatorio das rubricas do demonstrativ
fev/16 no S1200, menos o IRRF da linha anterior
Referéncia 03/2016

Rubrica
Complemento Sal. 150,00
mar/16

InfoPerApur

Referéncia 04/2016
Salario 900,00
Desc. Faltas (100,00)
H.Extras 200,00
Ad.Noturno 50,00
Cont. Prev. (84,00)
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Exemplo 5

Neste exemplo a mesma remuneracao citada no exemploljdto de pagamento parcial

referente ao demonstrativo A101.

S-1200 de JANEIRO/2016 S1210 de JANEIRO/2016
Demonstrativo A100 Demonstrativo A100
Referéncia 01/2016 Referéncia 01/2016

Pagamento total? S

Valor Liquido Pago 390,00*

Data doPagamento 15/01/2016

Rubricas Rubricas

Adiantamento de 400,00 Retencédo IRRF 10,00
Salario

* neste caso a retencgdo foi feita no

adiantamento uma vez que nao houve

pagamento integral dentro do proprio més.
Demonstrativo Al101 Demonstrativo Al101
Referéncia 01/2016 Referéncia 01/2016

Rubricas Pagamento Total? N

Salario 900,00 Valor Liquido Pago 250,00 **
Desc. Faltas (100,00) Data do Pagamento 30/01/2016
H.Extras 200,00 Rubricas
Ad.Noturno 50,00 Salario 200,00
DescontoAdiantamento| (400,00) H. Extra 100,00
Cont.Prev. (84,00) Retencdo IRRF 50,00

** proventos menos descontos discriminad

no proprio evento-3210.

22)Exemplos dgrazos a cumprir no envio ddormacdes referentes ao gozo de fénias eventos-S

2230, S1200 e S1210:

Prazo para : Prazo para
- Data do . Prazo para envio .
Férias Pagamento envio do evento do evento S1200 | €Nvio do evento
S-2230 S-1210
01/04/2019 a
30/04/2019 30 30/03/2019 07/05/2019 07/05/2019 07/04/2019
dias
07/07/2019 para g
envio do $1200
10/06/201% ref. aoz 21 dias
09/07/20197 30 | 08/06/2019 07/07/2019 gggfzoolzem 07/07/2019
dias N
07/08/2019 para ¢
envio do $1200
ref. aos 9 dias
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gozados em
07/2019

08/08/2019 07/10/2019 07/10/2019 07/10/2019

10/09/2019 a
29/09/2019

23) Exemplos de informacdes a serem prestadas nos evehf)&8S-1210 em caso de férias:

Exemplo 1
- 20 dias de Férias de 21 de abril 2018 a 10 de maio de 2018. Salario R$ 4.800,00.
- Pagamento das férias em 15 de abril.

- Pagamento dsalario mensal de abril no dia 30 de abril e do salario de maio no dia 31 de maio.

S-1200 referente ao més de abril (gozo de 10 dias de férias):
ideDmDev = 0001

Cad.|Rubrica Tipo Rubrica | Valor

Rubr
Férias 10 dias 1 - Vencimento 1.600,00
1/3 de férias 1 - Vencimento 533,33
Salario més 17 Vencimento 3.200,00
Provisdo de Contribuigdo Previdenciaria (ja |17 Vencimento 234,66

descontada no adiantamento de férias)

Adiantamento de Férias 21 Desconto 1.600,0(Q
Adiantamentalo 1/3 de Férias 21 Desconto 533,33
Contribuicdo Previdenciaria (11%) 21 Desconto 586,66

S-1210 referente ao més de pagamento da antecipacao dos 20 dias de férias e referente ao
pagamento do salario de abril:

Detalhamento de Pagamento de Fériasr upo fAdet Feri as 0)
Caod. | Rubrica Tipo Rubrica Valor
Rubr

Pagamento do adiantamento de 20 dias Fér{ 17 Vencimento 3.200,00
Pagamento do adiantamento do 1/3 de Fériaj 17 Vencimento 1.066,66
Provisdo de Contribuicdo Previdenciaria 21 Desconto 469,33
IRRF (Base Férias) 21 Desconto 218,27
Detal hament o de Pagamento de Fol ha (g
IdeDmDev = 0001

Indicativo de pagamento total = S

Valor Liquido = R$ 2.776,00

Retencao de IR (Base Més) = R$ 72,00
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S-1200 referente amés de maio (gozo de 10 dias de férias)
IdeDm Dev = 0002

Caod. | Rubrica Tipo Rubrica | Valor
Rubr
Férias 10 dias 1 - Vencimento 1.600,00
1/3 de férias 1 - Vencimento 533,33
Salario més 17 Vencimento 3.200,00
Provisdo de Contribuic&@revidenciaria (ja 17 Vencimento 234,66

descontada no adiantamento de férias)

Adiantamento de Férias 21 Desconto 1.600,0(Q
Adiantamento do 1/3 de Férias 21 Desconto 533,33
Contribuicdo Previdenciaria (11%) 21 Desconto 586,66

S-1210 referente ao pagamento do salario de maio:

Detal hamento de Pagamento de Fol ha
IdeDmDev = 0002

Indicativo de pagamento total = S

Valor Liquido = R$ 2.776,00

Retencao de IR (Base Més) = R$ 72,00

S-12501 Aquisicao de ProducadRural

Conceito do Evento:sdo as informacdes relativas a aquisicdo de producéo rural de origem animal ou
vegetal decorrente de responsabilidade tributaria por substituicdo a que se submete, em decorréncia d
lei, a pessoa fisica (o intermediario),empresaadquirente, consumidora ou consignataria, ou a
cooperativa.

Quem esta obrigado:

a) Pessoas Juridicas em geral, quando efetuar aquisicdo de produtos rurais de pessoa fisica ou
seguradoespecial,independentemente de as operacOes teidmrealizadas diretamente com o
produtor ou com intermediario pesdsaca ainda que a producéo rural adquirida seja isenta nos
termos do art. 25, 8§ 12 da Lei 8.212/1991, incluido pela Lei 13.606/2018

b) Pessoa Fisica (intermediario) que adquire producaoatkijor rural pessofisicaou de segurado
especial para vendw® varejoa consumidor final pessdisica,outro produtor rural pessoa fisica ou
segurad@speciabinda que a producéo rural adquirida seja isenta nos termos do art. 25, 8 12 da Lei
8.212/1991incluido pela Lei 13.606/2018

¢) Entidade inscritaoPrograma de Aquisicao de Alimen{®AA), quando anesmaefetuar a aquisicao

de produtos ruraiso ambito doPAA, de produtor rural pessoa fisica ou pegsddicaainda que a
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producéo rural adquiridseja isenta nos termos do art. 25, § 12 da Lei 8.2.12/1991 e Art. 25, § 6°,
incluidos pela Lei 13.606/2018

d) A cooperativa adquirente de produicalainda que a producéo rural adquirida seja isenta nos termos
do art. 25, § 12 da Lei 8.212/1991, incluiddapLei 13.606/201,8

e) A Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB), quando adquirir prodotpsodutor rural
pessoa fisica adoprodutor rural pessoa juridica, destinados ao Programa de Aquisicao de Alimentos,
instituido pelo art. 19 da Le&i® 10.696/203 ainda que a producédo rural adquirida seja isenta nos
termos do art. 25, § 12 da Lei 8.2.12/1991 e Art. 25, 8§ 6°, incluidos pela Lei 13.606/2018

Prazo de envio:este evento deve ser enviado até o dia 07 do més seguinte ou antes do envio do eventac

S - 12997 Fechamento dos Eventos Periddicos, o que ocorrer primeiro. Angecipanvio deste

evento para o dia util imediatamente anterior quando ndo houver expediente bancério.

Pré-requisitos: envio do evento 8000 - Informacées do Empregador/Contribuiegio

Publico/Orgéo Publico,-3005i1 Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Org&os Publicos

e, quando ha processos, o0 envio do everit67®i Tabela de Processos Administrativos/Judicias.

Informacdes adicionais:

1) As informacdes deste evento dav ser enviadas ao eSocial agrupadas por tipo de aquisi¢cédo, e
identificacdodo produtor rural. No caso de aquisicao de produtor rural pessoa juridica, é obrigatério
o detalhamento das notiscais.

2) No detalhamento das notas fiscais deve ser informadomeroe série do documenfiscal,a data
da emisséo do documento, o valor bidanota fiscal emitida, o valor da contribuicéo previdenciaria
descontada do produtor rural pesfisica,o valor da contribuicdo destinada ao financiamento dos
beneficios oncedidos em razago grau de incidéncia da incapacidade laborativa decorrente dos
riscos ambientais do trabalRdGILRAT, o valor da contribuicdo destinada ao SENAR, incidentes
sobre a aquisicdo de producdao rural de produtor rural pessoa fisica/segpeaitd

3) As empresas optantes pelo simples, as empresas com iskngaatribuicdo previdenciaria e as
associacfes desportivas que rBantequipe de futebol profissional, sdo responsaveis pelo
recolhimento desta contribuicdo na condi¢asutrogada®unocaso de aquisicdo de produto isento
nos termos do art. 25, 8§ 12 da Lei 8.2.12/1991, incluido pela Lei 13.606/2018, pela prestacdo de
informacéao

4) Nos contratosle compra para entrega futura, que exigem clausula suspensiva, o fato gerador
contribuicbesocorrena datade emissaadarespectiva nota fiscal, independentemetaecalizacéo
deantecipacGede pagamento.

5) Caso o produtor rural possua decisao judicial determinando a suspemsencéou o depdsito

judicial das contribuicbes previdenciariagidentes sobre a aquisicdo de producéo rural, deve
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neste evento. Deve ainda informar neste evento dados do processo judicial, o valor da contribuica

previdenciaria, o valor da contribuicdo destinada ao financiamento dos beneficios concedidos em
razao do grau de incidéncia da incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do traball

- GILRAT, o valor da contribuicdo destinada ao SENAR, que deixdeaser retidos/recolhidos em

decorréncia da decisao/sentejugkcial.

6) O evento deve ser informadmda:

a Na dagcdo em pagament@ permutano ressarcimentamaindenizacdo omacompensacao feita
com produtos rurais pelo produtor rural com adquirent@signatario, cooperativa ou
consumidor;

b) Quando houver qualquer créditn pagamento efetuado pela cooperativa aos cooperados,
representando complementacgéo de preco do prodibincluindo-se, dentre outros, as sobras,
osretornos, as bonificagcbessincentivos proprio®ugovernamentais;

¢ No arremate de producéo rural em leildes e pracas, exceto se 0s produtos nao integrarem a base
calculo das contribuicdes, como por exemplo: aquisicdo de produtos rurais de origem mineral.

7) Quando for realizada a aquisicdo pela CONAB (Companhia Nacional de Abastecimepty)

Entidade inscrita no Programa de Aquisig¢ioAlimentos (PAA), as mesmas deverdo informar o

CNPJ dos fornecedores dos produtoais.

S-12601 Comercializacdo da Pralugdo Rural Pessoa Fisica

Conceito do eventoséo as informacdes relativas a comercializacdo da producao rural prestadas pelo
produtor rural pessd#sicae pelo seguradespecial.

Quem estéa obrigado:o produtor rural pessoa fisica e o segurado espeaniahdinformar o valor da
receita bruta da comercializacdo da producdo rural propria e dos subprodutos e residuos, se houver
guando comercializar com:

A Adquirente domiciliadamo exterior(exportacio);

A Consumidor pessoa fisiaapvarejo;

A Outro produtorural pessofisica;

A Outro seguradespecial;

A Pessoguridica,na qualidade de adquirente, consumidraonsignataria;

A Pessoa fisica ndo produtor rural, quando adquire producd@eyata,no varejoou a consumidor
pessodisica;

A Destinatéario incerto oquando n&o houver comprovagaomal do destino daroducéo.
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Prazo de envio:este evento deve ser enviado até o dia 07 do més seguinte ou antes do envio do eventac

S-12991 Fechamento dos Eventos Periddicos, o que ocorrer primeiro. Angscgoanvio destevento

para o dia util imediatamente anterior quando ndo houver expediente bancario.

Pré-requisitos: envio do evento -3000- Informacées do Empregador/Contribuinte/Org&o Publico S

10057 Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgéos Pulbijuasdn ha processos, o

envio do evento-80701 Tabela de Processos Administrativos/Judicias.

Informacdes adicionais:

1 As informacdes deste evento devem ser consolidadas e enviadas ao eSocial, identificando
inscricdo do estabelecimento rurgle comercializou a producdo e agrupadas por tipo de
comercializagao.

2  evento deve ser informado pelo produtor rural pessoa fisica e pelo segurado especial, com o valor

da receita bruta da comercializa¢do da producéo rural propria e dos subprodsitdgas, quando

comercializar com:
Adquirente domiciliadano exterior(exportacao);
Consumidor pessoa fisiaagvarejo;
Outro produtor rural pessdéiaica;
Outro seguradespecial;

Pessoa juridicajaqualidade de adquirente, consumidoraansignataria;

= =4 4 -4 -—a -2

Pessoa fisica ndo produtor rural, guando adquire producéo para venda, no varejo ou a consumidol

pessoa fisica

9 Destinatario incerto ou quando nao houver comprovacéao formal do destino da producao.

Equiparase ao produtor rural pessoa fisiceomsércio simplificado de produtores rurais, definido no

art. 25 da Lei 8.212/1991.

Producao rural: é produto de origem animal ou vegetal, em estado natural ou submetido a processos

beneficiamento ou de industrializacdo rudimentar, bem como os sulgsedus residuos obtidos por

€SSes processos.

3 D evento deve ser informado ainda:

ad Na dagdo em pagament@permutanoressarcimentamaindenizacdo omacompensagao feita
com produtos rurais pelo produtaral;

b) No arremate de producéo rural em lesl@pracas, exceto se os produtos ndo integrarem a base
de calculo das contribuicdes como, mxemplo,arrematacdo de produtos rurais de origem
mineral. A informacéo deste evento, nos contratogemelapara entrega futura, que exigem
clausula suspensivdeve ocorrenacompeténcia da realizacéofdtogerador das contribuicdes,

gue se dardadata de emissédo da respectiva rfateal, independentemente da realizacdo de
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antecipacfes de pagamento. De acordo com a Lei n° 10.256/2001, eqeiparampregir

rural pessoa fisica o consércio simplificado de produtores rurais formado pela unido de
produtores rurais pessoas fisicas, que outorgar a um deles poderes para contratar, gerir e demi
trabalhadores para prestacdo de servigos, exclusivamente, @osntegwantes, mediante
documento registrado em cartoério de titulos e documefAsosontribuicdes incidentes sobre a
receita bruta oriunda da comercializacdo da producdo dos produtores rurais integrantes dc
consorcicsimplificado substituem aontribuicdes de que tratam os incisedlldo art. 22 da Lei

n° 8.212/91, relativamente a remuneracdo dos respectivos segurados empregados e trabalhadores avuls

contratados, exclusivamente, para prestar servicos aos integrantes do consércio,nggsgendaos

também os empregados contratados para a atividade administrativa do consorcio.

4 )Caso haja a contratacdo pelo consorcio de outras categorias de segurados que nao sejan

empregados ou trabalhadores avulsos, ainda que para prestar servicos ausgantes, Sao

devidas as contribui¢cdes patronais incidentes sobre a folha de pagamento.

5 )Sao imunes a tributacdo as recedagxportacao diretae produtos ruraisem decorrénciada

disposicéo contida no inciso | do 8d#fart. 149daConstituigio Federal. Este dispositivo ndo se
aplica a contribuicéo devida ao Servico Nacialeprendizagem Rural (Senar), por se tratar

contribuicaodeinteresse das categorias profissiomaiecondmicas.

6 Nao deve informar este evento o produtor ruratpadisica que comercialize apenas producao

rural de terceiros, pois, neste caso, ndo ha substituicdo da contribuicdo previdenciaria.

7 Excluido

8 )Devem ser informados nos campos {vrCPSusp}, {vrRATSusp} e {vrSENARSusp}, do grupo

[infoProcJud], os valorede contribuicdo com exigibilidade suspensa autorizada no processo
(tpProc, nrProc) referentes a base calculo informada em {vrTotCom} grupo [tpComerc]

vinculados ao respectivo {indComerc} grupo [tpComerc].

S-12701 Contratacédo de Trabalhadores Avulsos Na®&ortuarios

Conceito do evento:Sao informacdes prestadas exclusivamente pelos tomadores de servicos de

trabalhadores avulsos ndo portuarios.

Quem esté obrigadoOs tomadores de servicos de trabalhadores avulsos ndo portuarios intermediados

pelosindicato.

Prazo de envio:este evento deve ser enviado até o dia 07 do més seguinte ou antes do envio do eventc

S-129971 Fechamento dos Eventos Periddiceemuneracdo, o que ocorrer primeiro. Anteepao

envio deste evento para o dia util imediatamanterior quando ndo houver expediente bancario.
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Pré-requisitos: envio do evento -3000- Informacées do Empregador/Contribuinte/Org&o Publico S

10057 Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgéos Publict32@iSTabela de

LotacBes Tributass.

Informacdes adicionais:

1) As empresas tomadorate servicos deverdo informar a remuneracao recebida, o décimo terceiro
salario proporcional e as contribuicdes descontadas dos trabalhadores avylsdsi&idos.

2) Os sindicatos informarao a folloe paganento dos empregados para alocaigétividualizadados
valores para o fundo de garantia do tempo de servi¢o e previdéncia social no €\290o S

3) A informacao deste evento servira para congsmébitos tributarios, constituidake contribuicéo
previdenciéia e Impostade Renda Retido na Fonte, a serem recolhidos pela empresa tomadora de
Servigos.

4) O décimo terceiro salario proporciordids avulsos é pago juntamente com a folha de pagamento
mensal e ndo em folha especifica deskBirio.

5) Caso a empresa possua processo administatjudlicial, com decisdo/sentenca favoravel, relativos
a contribuicdes destinadas a outras Entidades e Fundos, devem ser informados, ndsa@hepcis
e {nrProcJud}, os dados relativos ao processuinistraivo oujudicial. Nesse caso, o eventd 870

T TabeladeProcessos Administrativos/Judiciais deve ser enviado antesdeste.

S-128071 Informagbes Complementares aos Eventos Periddicos

Conceito do eventoevento utilizado para prestar informacgee afetam o calculo da contribuicéo

previdenciaria patronal sobre as remuneragbes pagas, devidas ou creditadas por

empregadores/contribuintes, em funcdo da desoneracdo de folha de pagamento e atividades
concomitantes dos optantes do Simples Nacional cditdcdo previdenciaria substituida e nao
substituidaEsse evento ndo é aplicavel as informacdes relativas aos servidores vinculados ao RPPS.

Devem ser informados:

a) O indicativo e o percentuaa contribuicdo patronal a ser aplicado sobre as remunerpages,
devidasou creditadas, paras contribuintes enquadrados nos artigos 7° @aQ%i n° 12.546/2011,
conforme classificacdo tributaria indicada no evente InformagBes Cadastrais do
empregador/contribuinte;

b) O CNPJ dos Operadores Portuarios sujéit@ontribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta, dos
artigos 7° a 9alei n® 12.546/2011, além do indicativo e o percerdaabntribuicdo patronal a ser
aplicado sobre as remuneracdes pagas, dewdaseditadas pelos operadores portuarios. Esta
informacdo deve ser enviada exclusivamente pelo Orgdo Gestbtio de Obrai OGMO
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