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CAPITULO | 7 INFORMACOES GERAIS

1. Apresentacdo, conteudo e principios do eSocial

O eSocial é um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de
2014, que tem por objetivo desenvolver um sisted® coleta de informacdes trabalhistas,
previdenciarias e tributérias, armazenaadoem um Ambiente Nacional Virtual, a fim de possibilitar
aos orgaos participantes do projeto, na medida da pertinénciaceeb@tcada um, a utilizacéo de tais
informagBes para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e paapueacdode tributos e da
contribuicdo para BGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informacdes trabalhiste
previdenciarias, tributérias e fiscais relativas a contratacéo e utilizacdo diepifia onerosa, commu
sem vinculo empregaticio,deproducdaural. Portanto, r@se trata de uma nova obrigacao tributaria
acessoOria, mas uma nova forma de cumprir obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias j
existentes. Com isso, ele ndo altera as legislacfes especificas de cada area, mas apenas cria uma fo
Unica e mais simplificada de atenelés.

S&o principios do eSocial:

1 dar maior efetividade a fruicdo dos direitos fundamertaisalhistas e previdenciarios dos

trabalhadores;

1 racionalizar e simplificar o cumprimentie obrigacdes previstas na legislacdo patdacdda

mateéria,;

1 eliminar a redundancia nas informacdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas obrigadas;

1 aprimorar a qualidade das informacgfes referentes as relagbes de trabalho, previdenciarias

fiscais; e

1 conferir tratamento diferenciado as miengpresa$ ME e empresas de pequeno portePP.

A prestacdo das informacfes pelo eSocial substitnméforma disciplinada pelos érgéaos ou
entidades participesp procedimento do envio das mesmas informacBes por meio de diversas
declaracdes, formularioermos e documentos relativos as relacdes de trabalho.

As informacbes referentes a periodos anteriores a implantacdo do eSocial devem ser enviada
pelos sistemas utilizados a época.

A recepcao dos eventos pelo eSocial ndo significa o reconhecidaagalidade dos fatos neles
informados.

Os arquivos complementares anexos a este manual, bem como o préprio esténthigponiveis

no portal do eSocial, neitio http://www.esocial.gov.br/.



http://www.esocial.gov.br/

2. Quem estéobrigado ao eSocial?

Todo aquele que contratar prestador de servico, pessoa fisica ou juridica, e possua algum.
obrigacdo trabalhista, previdenciaria ou tributaria, em funcdo dessa relacdo juridica, por forca da
legislacédo pertinente, esta obrigado a @nwiformacdes decorrentes desse fato por meio do eSocial.

O obrigado podera figurar nessa relacdo como empregador, nos termos definidos pelo art. 2° d
CLT ou como contribuinte, conforme delineado pela Lei n® 5.172, de 1966 (Cddigo Tributario Nacional
I CTN), na qualidade de empresa, inclusive érgao publico, ou de pessoa fisica equiparada a empres

conforme prevé o art. 15 da Lei n°® 8.212, de 1991.

3. O eSocial x EFBReinf: Sistemas Complementares

Por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das Obragacbiscais, Previdenciarias e
Trabalhistag eSocial os obrigados enviarédo as informacdes relacionadas as relacdes de trabalho, que n
campo da tributacdo previdenciaria, abrangem, como regra, as informac¢des necessarias para a apurac
das contribuicbes pwvidenciarias e das contribuicbes das outras entidades e fundos (Terceiros)
incidentes sobre a folha de pagamento ou remuneracdes pagas, devidas ou creditadas aos trabalhadc
contratados.

No caso, todavia, das informagfes necesséarias para a apuragdengdo do art. 31 da Lei n°
8.212, de 1991, das contribuicbes previdenciarias substitutivas, incidentes, em regra, sobre a receil
bruta e as informacfes necessarias para compor a DIRF, estas devem ser encaminhadas por meio
Escrituracdo Fiscal Digitalle Retencdes e Outras Informacdes Fiscais {REDf), instituida pela
Instru¢cdo Normativa RFB n°® 1.701, de 2017.

4. Forma de substituicdo das informacbes d&FIP, outras declarac6es e formularios, pelas
informagdes constantes deSocial

A substituicdodas informacdes que sdo prestadas aos 6rgdos integrantes do Comité Gestor do
eSocial em outras declaracfes e formularios pelas informacfes do eSocial, definida no 8 1° do art. 2¢
do Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, se dara com base na réggdandencada 6rgao,

conforme competéncia legal para exigéncia dessas obrigacoes.

Cada ¢6rgao dard publicidade da substituicdo de suas obrigacfes por meio de ato normativo
especifico da autoridade competente, a ser expedido de acordo com a oportunidadié na

administrativa, respeitando o prazo definido pelo Comité Diretivo.



As informacdes prestadas na forma estabelecida por este Maeu&rientacdoe as
encaminhadas por meio da ERRInfsubstituirdo as informagdes constarda$suia de Recolhiment
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia SGH#P, conforme
disposto no 8§ 3°, do ark® do Decreto n° 8.373de 11de dezembrale 2014, de acordo com a
regulamentacéo especifidaSecretarialaReceita Federal do Bsil e do Conselho Curador do FGTS,
representado pela Caixa Econdmica Federal na qualidedgente operador deGTS.

Os integrantes do Comité Gestor disciplinardo os procedimentos e os efeitos para que as
informacgfes prestadas no eSocial componham a dms@lculo para a apuracdo das contribuicdes
sociais previdenciarias e da contribuicdo para o FGTS delas decorrentes e a base de dados para fins
calculo e concessao de beneficios previdenciarios e trabalhistas, em atos administrativos especificos

das aitoridades competentes.

4. 1. | mpl ement a- «0 progressiva do eSocial: dnAfa

A Resolugcdo do Comité Diretivo do eSocial n® 2, de 30 de agosto der0Bslacdalada pela
Resolucdo CD n° 03, de 29 de novembro de 2017, estabalenplementacdo progressiva do eSqcial
pelo envio de informagdes ef@ses sucessivas.

Os obrigados ao eSocial foram divididos em 3 grupos e cada gasgou a ser responsavel pelo
envio dassuasinformacdes trabalhistas, previdenciarias e tributariagjaatro fases a primeira, pelo
envio dos eventos de tabela, a segunda, pelo envio dos eventos nao pedaddrcesa, pelo envio dos
eventos periddicos a quarta, pelo envio dos eventosSeéguranca 8audeno Trabalho SST.

Os trés grupos dasbrigados ao eSocial sdo os seguintes:

a) 1° grupoi f or mado pel as entidadeEfni ndadesantEenpr
(naturezas juridicas 2@l a 2330) do Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.634, de 2016, com
faturamento no ano de 2016 acideR$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais);

b) 2° grupoi formado pelos demais empregadores e contribuintes, salvo os integrantes do 3°
grupo; e

c)3grupoi f or mado pelos entes p¥bdAdecnoisn i sitmtae groa
(naturezajuridicas 1015 a 1279) do anexo V da Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 2016.

O Inicio da obrigatoriedade de cada fake implementacdo do eSocipira cada grupo de

obrigadosencontrase disposto no quadro abaixo:

Inicio da obrigatoriedade ao eSocial para cada grupo de obrigados

Fase 12 Grupo 2° Grupo 3° Grupo

12 8 de janeiro de 2018 e 16 de julho de 2018 e 14 de janeiro de 2019 e




atualizados desde entad atualizadas desde entao atualizadas desde entao

22 1° de marco d2018 1° de setembro de 2018 1° de marco de 2019

32 1° de maio de 2018,

referentes aos fatos

1° de novembro de 2018, 1° de maio de 2019,

_ _ referentes aos fatos ocorridog referentes aos fatos ocorrid(
ocorridos a partir dessa

partir dessa data (*) a partir dessa data (*)
data (*)

4a janeiro de 2019 janeiro de 2019 julho de 2019

As informacdes a serem enviadas pelo eSpaal cada fasedevemsegur as orientacOes

dispostas no quadabaixo:

Informacdesa serem enviadas engada fase

Fase Eventos Detalhamentodos eventos

N&o ha necessidade de que todas as tabelas sejam envig
primeiro dia do prazdOs obrigadotsém dois meses para o0 en
das tabelas e podem emléds ao longo desse periodo.

A tabela $1005 deve conter apenas estabelecimentos
possuam informagdes a serem encaminhadas.

constantes dos eventos de tabela
12 1000 a S1080, exceto®eventos | Recomendae que as rubricas informadas na tabela de rub
S-1060e S1065(*) (**) (***) (5-1010) sejamapenas asjue serdcefetivamente utilizadas nd
eventos de remuneracde de pagamente que seja dispensa
especial atencdo no preenchimentas dcampos {codIncCP}
{codIncIRRF}, {codIncFGTS}, pois tais informacdes ser
utilizadas na apuragéo dasbutos e do FGTS, em conjunto cg
0s eventos de Remuneragcdo e Pagamentt?@8, S1210, S
2299, e £399)

Informar os eventoS-2299(Desligamentog S2399(TSVET
Término) sem o grupo {verbasResc} referente as informacde
remuneracdmaté a data fixada para o envio dos eventos

constantes dos eventos nao
22 periédicos $2190 a 2400 do
leiaute do eSocial

periodicos.
constantes dos eventos periodic{ Informar os eventoS-2299(Desligamentop S2399(TSVET
3 S-1200 a $1300 do leiaute do | Término) com o grupo {verbasResc} referente as informacde
eSocial(****) remuneracao
constantes dos eventos relativos
42 Segurance Saude a Traballo Eventos @ SST, descritos no Capitulo I, item 18 deste Manug
(SST)

(*) Evento $S1035: oenvio do evento de tabelal®35 somente é obrigatorio para os obrigados do 3°
grupo.

(**) Evento S1020: A) No preenchimento do Grupo "dadosLotacdo", todos os empregadores,
independente da classificacdo tributaria, devem preencher as informagfes de BBASOdigos de
Terceiros. As informacOes sdo necessarias para calesloodtribuicdessociais quando devidas, e
também para o cadastro dos orgéos de fiscalizagdo. Assim, mesmo as empresas optantes pelo Simp

Nacional e as empresas imunes de congédmprevidenciaria devem identificar o FPAS e o Cdodigo de



Terceiros de cada lotacdo tributaria conforme a Tabela 4 do eSocial. A correta informacdo da
classificacdo tributaria impedird que sejam calculadas as contribuicbes sociais destinadas a outra
entidades e fundos, quando for o caBd.Orientase que sg@ criadoum namero minimo de lotacfes
tributarias do tipo 01, restrito apenas a quantidade de variagcdes que podem ocorrer para essa tabela. E
tipo de lotacdo tributaria tem o objetivo de definir aigligos FPAS da empresa e os cédigos de
recolhimento para as Outras Entidades e Fundos (Terceiros). Grande parte das empresas possui ape
um FPAS e um cdadigo de Terceiros, sendo para estes casos, necessaria a criacao de apenas uma lotz
tributaria do ipo 01. Em algumas situagfes, a empresa pode ter mais de um FPAS. Nesses casos, dev
se criar tantas lotacd@sbutariasquantos forem os FPAE) Caso haja realizacdo de convénios com
Outras Entidades e Fundos (Terceiros) para recolhimento da cq@aladcial diretamente a Entidade

ou Fundg o contribuinte deve informar na tabelal@20, o cddigo de Terceiros que representa as
entidades e fundos para as quais deve haver o recolhipentmeiodo eSocial.D) No caso de
empresas com muitos estabelesmos, se esses convénios para recolhimento direto for feito de forma
regionalizada ou por estabelecimento, pode ocarreaso de existirerdiferentes tipos de codigos de
Terceirosa serem considerados. Nessso,faz-senecessaria a criagcdo de uma latado tipo 01 para

cada um dos cédigos de Terceiros.

(***) Evento S-1005: A) Todos os empregadores, independente da classificacdo tributaria, devem
preencher as informacdes do CNAE preponderataealiquotada contribuicioRAT e do Fator
Acidentéario dePrevencaoe FAP. As informacgfes sdo necessarias para calculo de contribuicbes, quando
devidas, e também para o cadastro dos 6rgaos de fiscalizacdo. Assim, mesmo as empresas optantes f
Simples Nacional com tributacdo substituida e as empresas imunamtdbucdo previdenciaria
devem identificar estes dados (CNAE /RAT/FAP) de acordo com a atividade por elas exercida. A
correta informacgdo da classificacdo tributaria impedird que seja calculada a contribuicdo previdenciaric
para acidente de trabalhB) Devem ser enviados, necessariamente, 0s estabelecimentos que tenham
empregados a eles vinculados, ainda que de forma transitéria. Nao h& obrigatoriedade de cadastramer
de estabelecimentos sem movimento.

(****) No envio dos eventos peridédicaevem ser observadas as seguiregsas

1) Devem ser informados:

a) todos os fatos geradores (remuneracdo) ocorridos a partir da data de inicio da obrigatoriedade pa
cada grupo de obrigadegvento $1200;e

b) todos os pagamentos ocorridos no mé&snicio da obrigatoriedade (maio/2018, novembro/2018 e
maio/2019) mesmo que se refiram a competéncias anterievesito S1210;

2) Os pagamentos efetuados durante o més de maio/2018, novembro/2018 e maio/2019, quando

referirem a competéncias anteesy deverdo ser informados no eSocial, observaaedo regime de



caixa, por meio do evento-1210, com indicacdo de tipo de pagamento {tpPgto} =i Bdgamento
relativo a competéncias anteriores ao inicio de obrigatoriedade do eSocial.

Esta orientacdo saplica inclusive na hipotese do pagamento aos trabalhadores referente a folha de
pagamentoa)de abril ter se dado em maio/2018 (para os obrigados do 1° gsugy)deoutubroter se

dado em novembro/2018 (para os obrigados do 2° grap@inda c) debril ter se daoem maio/2019

(para os obrigados do 3° grupo).

3) Os pagamentos relativos a antecipacéo de férias {tpPgto} = [7] ou a competéncias anteriores ao inici
de obrigatoriedade do eSocial {tpPgto} = [9], podem ser enviados sem o0 prévio lancamantodos
eventos §1200/S1202/S1207/S2299 ou $2399. Todavia, € necessario que primeiramente seja feito o
cadastramento do trabalhador (even2280 ou S2300, conforme 0 caso).

4) Os prazos de envio dos referidos eventos sédo os prewastedManud.
5. Ambientes doeSocial

Existem duas espécies de ambientes no eSocial, a saber:

a) Producdoi Ambiente destinado para processamento e apuracdo das informacdes do
empregador que produz todos os efgitdslicos.

b) Producédo restrita Ambiente deteste no qual as informacdes do empregador ndo serdo

validadas com os sistemas externos e ndo produzirdo efeitos juridicos.

6. Logica do sistema e Recomendacdes

O eSocial foi concebido para transmitir informagdes agrupadas por meio de eventos, 0s quais
devem ser encaminhados em uma sequéncia logica, conforme toda a dinamica das contratacdes d
trabalhadores, desde o seu inicio até o seu término, como a identificacdo do empregador e dos dad
gerais das contratacbes realizadas por este, a admissa@lmilbadores, os dados especificos da
contratagcéo dos trabalhadores, a gestdo dos servigos prestados e do prestador de servi¢cos, 0 pagame
da remuneracao e o término da relacéo contratual.

Essa sequ°®ncia a ser observadaocomaeduzmoam ¢
informacdes transmitidas nos eventos iniciais serdo usadas nos eventos seguintes e para se alterar

dado de evento antigo ha que se verificar as consequéncias/repercussdes nos eventos posteriores.

7. ldentificadores

7.1. Empregador/Contribuinte/Org&o Publico
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A partir da data em que eSocial passar a ser adotado, os empregadores/contribuintes/érgaos
publicos pessoa juridica serdo identificados apenas pelo Cadastro Nacional da Pessod Juridica
CNPJ, e os empregadores/cdniiintes pessoa fisica, apenas pelo Cadastro de Pessoasi Ri¥t¢as

O identificador chave {nrinsc} para as empresas em geral ser4d o-R&iFBase de oito
posicdes, exceto se a natureza juridica da empresa for de administracdo publica, situacdo em que

campo deve ser preenchido com o CNPJ completo com 14 posicdes.

As pessoas f2sicas que utilizamCBI mapasdsaiascs
o ACadastro de AtividadeéeGAERPMW! mjeasseacPessiol
sequacial vinculado ao CPF. Neste caso, a pessoa fisica deve providenciar o registro no CAEPF, de
acordo com normatizacao especifica da Receita Federal do-BR&S!

Para as obras de construcado civil, que possuem responsaveis pessoas fisicas ou juridicas,
matricula CEIl passa a ser substituida pelo Cadastro Nacional dei (43 que, obrigatoriamente,
é vinculado a um CNPJ ou a um CPF.

As matriculas CEI existentes na data de implantacdo do CNO, relativas as obras de construcao
civil, passam a comporeadastro inicial do CNO.

Até a implantacdo do Cadastro Nacional de Obras, devera ser usado o CEIl da obra no lugar do
CNO no eSocial.

7.2 Trabalhador

O termo fAtrabal hadoro utilizado nesse manua
relacdo de trabath inclusive de natureza administrativa, como os empregados, os servidores publicos,
os militares e os Atrabal hadoirTéSsvExem v2ncul o d

Os trabalhadores, por sua vez, tém como identificadores obrigatérios, o CPF e N(MiBI0
de Identificacdo Social, exceto o estagiario que sera identificado apenas pelo CPF. O NIS pode ser @
Numero de Inscricdo na Previdéncia Socid\IT, no Programa de Integragdo SociaPIS, no
Programa de Formac&o do Patrimdnio do Servidor PUbRASEP, ou no Sistema Unico de Satide
SUS.

O trio de informa-»es ACPF x NIS x Data de na
Informacdes Sociais CNIS, e sera validado no ato da transmissédo do evento. Caso haja alguma inconsisténcia,
estai mpl i car 8 recusa no -2206 ¢ e€hdastreenantoolnicial @o \éneu®d nde o f
Admi ss«o/ | ngr es s 623@D-olrafalhaalds e Niacdl@BEmprego/Estatéitésion 2 ¢ i 0 0 ,
S«0 O0Ss eventos que alimenasiRET. 0 NMRegi stro de Even
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Para o envio da carga inicial do event®280 ndo sera realizada a validacdo com o CNIS, contudo, os
eventos ndo periddicos e periodicos transmitidos posteriormente passardo a realizar a referida validacdo

implicara a recusa do recebimentdais eventos.

7.3Trabalhadores ndo incluidos noRET

Os trabalhadores sem vinculo de emprego, que ndo se enquadram nas categorias de envic
obrigat . -ri o de -2800if Teabathader SensVinpuk deoEmpr&o/Estatutatin2 ¢ i o0 0 ,
e para os quais &mpregador/Contribuinte/érgdo publico declarante também ndo se utilizou da
faculdade de enviar swuas informa-»es no citad:¢
obrigatoriamente ter suas informacdes preenchidas no grupo informagdes complementares
[infoComplem] e [InfoComplemCont] (Nome, data
1200 Remuner a- «xo de Trabal hador vinculado ao Reg

identificacdo deste trabalhador que ndo esta no RET.

7.3.1. QualificagacCadastral

Uma das premissas para o envio de informacfes e recolhimento das obrigacbes por meio do
eSocial € a consisténcia dos dados cadastrais enviados pelo empregador relativo aos trabalhadores
Seu servico.

Esses dados sao confrontadosca base do eSocial, sendo validados na base do CPF (nome,
data de nascimento e CPF) e na base do C#8astro Nacional de Informacdes Sociais (data de
nascimento, CPF e NIS), e qualquer divergéncia existente impossibilitarad o envio das informacdes
trabdhistas, previdenciarias e tributarias, bem como o recolhimento dos valores devidos.

Dessa forma, o empregador deve zelar pela consisténcia dos dados cadastrais dos trabalhadores
seu servico com os dados constantes na base do CPF e do CNIS e, seimeuessder a sua
atualizacao antes da data de entrada em vigor do eSocial.

Para facilitar o trabalho de regularizacao cadastral dos trabalhadores e como medida preventiva a
rejeicdo dos dados, foi disponibilizado no Portal do eSocial, a partir do emdelet¢cdnico:

http://portal.esocial.gov.br/institucional/consudfaalificacaecadastrgl a aplicacdo CQC (Consulta

Qualificacdo Cadastral) para identificar poess divergéncias associadas ao nome da pessoa, a data de
nascimento, ao CPF e ao NIS (Numero de Inscrigdo Social).

a) Regras da Qualificacdo Cadastral NIS (NUumero de Inscricdo Social)
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O NIS € um numero de cadastro/inscricdo de 11 (onze) digitos atridypdesoa fisica pela
CAIXA (Caixa Econdomica Federal), pelo Banco do Brasil ou pelo INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social).

O NIS é administrado e atribuido pela CAIXA a pessoa empregada vinculada empresa
privada ou ao diretor ndo empregado quaongdtante pelo FGTS, recebendo a nomenclatura de PIS
(Programa de Integragéo Social) e sera utilizado para idedéfiod recolhimento/recebimento do
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico), Seguro Desemprego e Abono Salarial.

A CAIXA também adminiga e atribui NIS para a pessoa beneficiaria de Programas Sociais de
Politicas Publicas por meio dos respectivos agentes Gestores dos Programas (Superintendénci
Regional do Trabalho e Emprego SRTE, Sistema Unico de SaldeSUS, Ministério do
Desenvolvinento Social MDS e Ministério da EducacaddMEC).

Dessa forma, pode acontecer de uma pessoa ter um NIS sem ainda ser um trabalhador, e ess
namero deve ser informado a empresa quando da contratacdo, evitando assim um eventual
cadastramento em duplicidade.

O cadastramento € sempre feito por um agente: empresa, prefeitura, 6rgao de governo, porém e
manutencdo do cadastro é realizada pela CAIXA quando houver necessidade de atualizar as
inscri¢cdes atribuidas e administradas por ela.

O Banco do Brasil administre atribui NIS ao servidor publico, com a nomenclatura de PASEP
(Programa de Formagéo do Patrimonio do Servidor Publico).

Para que a pessoa realize a manutencdo da sua inscricdo € necessario verificar qual sue
vinculacdo atual, se vinculado a iniciatipgivada a administracdo serd pela CAIXA, mas se
vinculado a administracdo publica, a gestdo sera realizada pelo Banco do Brasil, independente da
origem e atribuicédo da inscrigcao.

O NIS é administrado e atribuido pelo INSS, recebendo a nomenclatura déliNfiEro de
Inscricdo do Trabalhador) ou NIS Previdéncia, a pessoa que se filiar e contribuir para o Regime
Geral de Previdéncia SociaRGPS como segurado contribuinte individual ou facultativo, ou, ainda,
para todas as pessoas nao filiadas (represeat&gais, dependentes ou beneficiarios, entre outros)
gue necessitam da inscricdo para se relacionarem com a Previdéncia para a obtencdo de beneficios
servigos previdenciarios.

Caso a pessoa ja possua PIS, PASEP ou NIS, o INSS nao atribuird novaan®tficou NIS
Previdéncia), pois serd utilizada a inscricdo existente, mesmo que atribuida e administrada pelos
outros entes. No entanto, a manutencdo da inscricdo observara sua origem ou a vinculacéo atual d«

trabalhador aos entes responsaveis / admadistes, conforme o caso.

b) Validactes realizadas pela Qualificacdo Cadastral
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A aplicagdo CQC confronta os dados cadastrais do trabalhador com a base do CRF (RFB
Receita Federal do Brasil) e com a base do CNIS (INSS).

Na base do CPF séo verificadosame, a data de nascimento e o numero do CPF.

Para realizar a CQC, devera ser informado o nome civil do trabalhador, mesmo que o nome
social ja tenha sido atualizado na base do CPF, considerando que quando da consulta cadastral,
validacdo do nome é rezadida na base do CPF que retorna sempre o nome civil do trabalhador.

Somente nas situagdes em que houver retificacdo/substituicdo judicial do nome civil € que 0 novo
nome devera ser utilizado na consulta qualificacdo cadastral.

Para o preenchd mant aedbi Aiddtoma CQC devem sce
configuracdes do campo:

9 formato alfanumérico sem acentuacgao;

1 nome com até 60 caracteres;

1 possibilidade de nome com trés letras iguais consecutivas;

T n«o utiliza-«o0o de car a¢t@mHedd NUYMEAR) i COS O0OU €

Se houver trabalhador que possua nome com alguma configuracdo ndo reconhecida pela CQC, ¢
empresa devera enviar um pedido de suporte no Portal do eSocial, por ngibk doCont at 00
buscando o t-pico fAEmpr e Ladifitacio€adastan segui da, c

Na base do CNIS séo verificados a data de nascimentamera do CPF e o numero de NIS
(PIS/NIS/PASEP/NIT). Os dados constantes no CNIS s&o alimentados e atualizados pela CAIXA para
0 PIS e pelo Banco Brasil para PASEP em rotina diaria, bem como pelo proprio INSS para o NIT ou
NIS Previdéncia, havendo batimewto CNIS com a base do CPF.

Dessa forma, se houver incorre¢cdo nos dados cadastrais do trabalhador, a aplicacdo CQC indicar:
se esta divergéncia esta no cadastro do CPF e/ou do NIS, orientando qual o procedimento para acerto.

Para divergéncias nos dadosdastrais do NIS serd observada a regra de origem e o
responsavel/administrador da inscricdo para realizar a manutengcéo, com excecao para a indicacéo d

NIS com informacé&o de Obito e/ou inconsistente cujo tratamento sera realizado sempre pelo INSS.

c) Trabalhadores que necessitam realizar a Qualificacdo Cadastral

A qualificacdo cadastral, regra geral, deve ser feita para qualquer trabalhador de qualquer
categoria, seja empregado, servidor publico, contribuinte individual, avulso, estagiario etc.
O eSocial reliza validagcédo dos dados cadastrais nas bases do CPF e do CNIS cuja informagao do

NIS seja obrigatéria. Para aqueles cuja informacéo do NIS ndo é obrigatéria, por exemplo, estagiarios,
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bolsistas, beneficiarios de regimes previdenciarios préprios, sexsigablicos inativos dentre outros,
0 eSocial faz apenas a validacao na base do CPF.

No cadastramento inicial de trabalhador afastado pelo motivo de aposentadoria por invalidez ou
auxilio doenca, a qualificacdo cadastral, embora recomendada, ndo é narigatforme regras ja
aplicadas no leiaute do eSocial. Essa qualificacdo cadastrak®otaigatdria no momento do retorno

do trabalhador.

d) Formas de Consulta Qualificagcdo Cadastral

A Consulta Qualificacdo Cadastral pode ser realizada de duas fawnasita manual (eline)

ou consulta em lote.

d.1) Consulta Qualificacdo Cadastral Manual (oAine)

Esta disponivel no Portal eSocial, por meio ldtkk CQC OnLine permiindo consultar

simultaneamente até 10 (dez) trabalhadores.

Para tanto, deverd ser informado nome, data de nascimento, nimero de CPF e NIS do
trabalhador. ApGs a verificacdo cadastral, a aplicacdo retornard o resultado para o usuario sobre ¢
validacdo de aa campo com os dados constantes das bases CPF e CNIS, informando quais 0s campo:
estdo com divergéncias, bem como apresentara as orientacdes para que se proceda a correcao.

Diverg®°ncias relativas ao CPF (situa-«0 "suUs
ou data de nascimento divergente) a CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRaresentar&
mensagem orientativa de onde devera ser solicitada a alteracdo dos dad@Escadast

Divergéncias relativas ao NIS (CPF, data de nascimento ou NIS divergentes) o usuério devera
estar atento, pois a orientacdo serd dada de acordo com o responsavel/administrador do cadastro d
NIS (CAIXA, Banco do Brasil ou INSS).

d.2) Consulta Qualificacdo Cadastral em Lote

Esta disponivel no Portal eSocial, por meididk CQC em Loteonde &o ha restricdo de limite
de consultas, contudo o usuario deveré possuir Certificado QigHEPF ou eCNPJ) ICPBrasil: Al
ou A3. Esse tipo de consulta é indicado no caso de qualificacdo cadastral de grande quantidade de
trabalhadores.

O formato dos arquivos de entr a8doa|S@885%3kdomr n o
delimitador ;' (pato e virgula) entre os campos. O aplicativo aceitara arquivos de até 10MB (de 120 a

140 mil registros). Para inici bploada, CQEf emmdrot g
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CNPJ raiz da empresa, independente se o trabalhador estiver vincdaiRl ale filiais ou CEI/CNO
de Obras e anexar o arquivo padronizado, salvo previamente.
A resposta a consulta sera processada em até 48 (quarenta e oito) horas, ficando disponivel p

trinta dias, Dowloadmei o do bot «o 0

Leiaute do arquivo deentrada:

Nome Tamanho Formato
CPF 11 Numeérico
NIS 11 Numeérico
NOME 60 Alfanumérico sem acentuagéo e sem uso d

caracteres especiais*, ndo importando maidsc
ou minudscula.
DN 8 Data (DDMMAAAA)

*Exempl o de caracteres,&e?s.peci ai s: A, 6

IMPORTANTE: entre nomes so6 sdo permitidos um espacamento, exemplo:
Correto:Joao da Silva
Errado:Joao da Silva

Exemplo de arquivo de Entrada, tendo como sequéncia os dados: CPF; NIS; NOME; DN
separados por #f; o0

32283644291;18000474420;nome do empregadol;13011974
34879579149;11816788893;nome do empregado2;28091986
18576263467;18000474420;nome do empregado3;13011973
18576263467;10000411830;nome do empregado4;08051950

Leiaute do arquivo de retorno PROCESSADO:

O aquivo PROCESSADO apontara as divergéncias entre os cadastros internos das empresas,
Cadastro CPF e o Cadastro Nacional de Informacdes SbdihdS; e orientard o procedimento a ser

adotado para ajuste das divergéncias encontradas.

N° Nome Tamanho Formato Dominio OBS.:
) 0=0K;
1 COD_NIS_INV 01 Numérico
1 = NIS invélido -
ook Verifique se os
. = OK; inf
2 COD_CPF_INV 01 Numérico dados informados
1 = CPF invalido estdo corretos e s¢
foram observados {
. 0=0K; formato, tamanho ¢
3 COD_NOME_INV 01 Numeérico T = NOME nvaldo requisito do campo
conforme Item 3.
0=0K; Leiaute Arquivo de
- Entrada.
4 COD_DN_INV 01 Numeérico 1 = Data de

Nascimento invalida
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0 =OK;

5 COD_CNIS_NIS 01 Numérico
1 = NIS inconsistente
Atualizacéo /
correcdo da data d
0= OK: nascimento ligar ng
6 COD_CNIS_DN 01 Numérico informada diverge da ag'endar
existente no CNIS atendimento de
atualizacdo cadastr,
em uma Agéncia d
Previdéncia Social
Constam
informag0des de
Obito na inscrigdo
do trabalhador.
0i> OK: Atuezlizac;éo/
- corregéo dos dado
7 COD_CNIS_OBITO 01 Numerico |1 -> NIS com 6bito no | cadastrais ligar nal
CNIS Central INSS 135 €
agendar
atendimento de
atualizacao cadastr,
em uma Agénciada
Previdéncia Social
Atualizagéo /
) correcdo do CPF
07>0K; ligar na Central
8 COD_CNIS_CPF 01 Numérico | L CPF Informado | INSS 135 e agend
CNIS atualizacio cadastr
em uma Agéncia d
Previdéncia Social
) Ligar na Central de
o 01>0K; Atendimento 135
9 |COD_CNIS_CPF_NAO_INH 01 Numérico | 1-> CPF néo para solicitar a
preenchido no CNIS | inclusdo do CPE n
CNIS
0->0K;
10 | COD_CPF_NAO_CONSTA 01 Numérico | £ > CPF informado
- - - néo consta no Cadast
CPF
071> OK;
11 COD_CPF_NULO 01 NUmérico 1-> CPF informado o
NULO no Cadastro | Atualizacédodo CPF
CPF devera ser realizad
_ junto & Receita
2':85:?_ . g Federal do Brasil
Ari - Inrormado RFB (site ou
12 | COD_CPF_CANCELADO 01 Numérico CANCELADO no agéncia) o por
Cadastro CPF meio das
07> OK: instituicdes
. > - conveniadas (Banc
13 | COD_CPF_SUSPENSO| 01 Numérico éusg';ﬁ'snéomado do Brasilou
Cadastro CPF Correios)
07> OK;
1-> Data de
14 COD_CPF_DN 01 Numérico Nascimento informadal

diverge daexistente no
Cadastro CPF
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07> OK;

1-> NOME informado
diverge do existente n
Cadastro CPF.

Obs: Informa 0 nome
que consta no CPF.

0-> OK;

1-> Procurar

16 | COD_ORIENTACAO_CPF 01 Numérico Conveniadas da RFB:
Correiosou Banco do
Brasil.

15 COD_CPF_NOME 01 Alfanumérico

0-> OK;
1-> Atualizar NIS no INS$ Ligar na
Central INSS 135 e agendar atendimento
atualizacao cadastral em uma Agéncia d
) Previdéncia Social.
17 | COD_ORIENTACAO_NIS 01 Numérico 2 ->Atualizar o cadastro NIS da CAIXA
Utilizar Cadastro NIS Empresa pelo
Conectividade Social ou uma agéncia dg
CAIXA,;
3 ->Atualizar o Cadastro NIS em uma agén
do Banco do Brasil.

Exemplo de arquivo de Retorno PROCESSADO (colunas reduzidas para exemplificagao

tamanho original de 21 colunas):

COoLU

COLUNA 1 |COLUNA 2 |COLUNA 3 NA 4 COLUNA 12 COLUNA 19 COLUNA 20 COLUNA 21
COD_CNIS_ | COD_CPF_N | COD_ORIENTACAO | COD_ORIENTAC
CPF NIS NOME | DN CPF OME " CPF AO NIS
32283644 |18000474 ermoT(f ggo 13011 0 nome do L 0
201 420 P 19 974 empregadol
nome do
34879579 | 11816788 28091
149 893 em prggado 086 1 0 0 3
18576263 | 18000474 er’;]onr“: ggo 13011 0 0 0 0
467 420 P 39 973
18576263 | 10000411 er';orp: ggo 80519 L 0 0 5
467 830 P 49 50
17566263 | 12300411 err:]OT; ggo 80519 L 0 0 1
467 830 P 59 50

Para o registro dempregadol a divergéncia estd no nome informado no CPF (coluna 19), assim,
a aplicacédo informa o nome registrado na base CPF e orienta (coluna 20) o comparecimento a um
Conveniada RFB: Correios ou BB;

Para o registro dempregado2? apresenta divergénciao CPF do cadastro NIS do Banco do
Brasil (coluna 12 e coluna 21), assim, a orientacdo € de atualizar o cadastro em uma agéncia do Bant
do Brasil (coluna 21);

Para o registro dempregado3 nao apresenta nenhuma divergéncia (todas as colunas com zero),
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assim ele esta com o cadastro validado para ser registrado no eSocial;
Para o registro dempregado4 apresenta divergéncia no CPF do Cadastro da CAtskina 12
e coluna 21), assim, a orientacdo é de atualizar o Cadastro NIS Empresa pelo ConeStddadel
numa agéncia da CAIXA (coluna 21);
Para o registro dempregado§ apresenta divergéncia no CPF do Cadastro do INSS(coluna 12 e
coluna 21), assim, a orientagdo é comparecer em uma Agéncia da Previdéncia Social e solicitar

atualizacéo cadastraidluna 21).

Leiaute arquivo de retorno REJEITADO:

O arquivo REJEITADO apontara o motivo da inconsisténcia na formatacdo do arquivo e/ou
campos de cada registro.

No Nome Tamanho Formato Dominio

1 CPF 11 Numérico

2 NIS 11 Numérico

3 NOME 60 Alfanumérico

4 DN 08 Data (DDMMAAAA)
071> OK;

5 |COD_CPF_INV 01 Numeérico
1-> CPF inconsistente

L . 0i>OK;
6 COD_NIS_INV 01 Numerico 1> NIS inconsistente
, . 0i>OK;
7 COD_NOME_INV 01 Numérico 1 -> NOME inconsistente
8 |cop DN INV 01  |Numérico Numerico 0 > OK;
- - 1-> DN inconsistente

0i>OK;

9 SEPARADOR 01 Caracter di|l->SEPARADOR
INVALIDO
01> OK;

10 |REG_DESFORMATADC 01 1-> FORMATACAO
invalida

Exemplo arquivo de Retorno REJEITADO (colunas reduzmms exemplificacdd tamanho

original de 10 colunas):

COLUNA 1 | COLUNA 2 | COLUNA | COLUN | COLUNAS5 | COLUNAG6 COLUNA 7
3 A4
CPF NIS NOME DN | COD_CPF_IN | COD_NIS_IN | REG_DESFOMATAD
Vv v 0
nome do
3228164429 1800474420 empregadd 13011974 0 1 0
1
nome do
3487957914 1181678889 i S0 pno01086 . 0 0
2
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Para o registro dempregadol o problema estaria no formato do NIS informado (coluna 6), que
deve conter 11 digitos numéricos, incluido o-ddigito verificador, que é composto de um digito
numeérico;

Para o registro dempregado?2 seria erro no formato do CPF informado (coluna 5), que deve
conter 11 digitos numéricos, incluido o dwigito verificador, que é composto de dois digitos

numeéricos.

Nome padronizado dos arquivos de envio e de retorno:

Os arquivos de envio, ao serem transmitidos, tém seus nomes alterados segundo a regra d
formacdo: D.CNS.CPF.001.aaaammddhhmmssGNBI.nunCPF.TXT, onde:

Aprefixo: D.CNS.CPF + um nimero sequencial de 001 a 003;

Aaaaammddhhmmss indica 0 momento da transmés &rquivo;

AnumCNPJ indica o nimero do CNPJ da empresa;

AnumCPF indica o CPF do transmissor do arquivo, obtido através das informacdes do token.

Os arquivos de retorno tém a mesma regra de formacdo dos de envio acrescidos das palavre
"PROCESSADOQO" eREJEITADO", conforme o caso.

AD.CNS.CPF.002.aaaammddhhmmss.@NRJ.numCPF.TXT.PROCESSADO
AD.CNS.CPF.003.aaaammddhhmmss.@NRJ.numCPF.TXT.REJEITADO

Certificado Digital para Consulta Qualificacdo Cadastal em Lote

A emissao, renovacao ou revogacao deif@mdo Digital eCPF ou eCNPJ ICPBrasil: Al ou
A3 sera realizada por uma empresa devidamente autorizada pela Receita Federal do Brasil, denomina
Autoridade Certificadora Habilitada.

O interessado na obtencdo de um Certificado DigH@aPE& ou eCNPJICP-Brasil: A1 ou A3
devera escolher uma das Autoridades Certificadoras Habilitadas pela RFB, conforme lista

disponibilizada no site: https://idg.receita.fazenda.gov.br/orie@aktributaria/senhas-

procuracoes/senhas/certificaeigitais/orientacoesobreemissaerenovacaee-revogacaale

certificadosdigitais-e-cpf-ou-e-cnpij.

Caso haja problemas com o Certificado Digital impedindo a realizacdo da CQC em Lote, o

usuario deverébservar a orientagdo a seguir:

1) Verificar se o Certificado Digital esta corretamente instalado:
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A visualizacao do registro de seu Certificado pode ser feita na Barra de Ferramentas do browse
da Internet:

No Internet Explorer, entrar no merderramentas > Opcfes da Internet > Conteudo >
Certificados > Pessoahparecerd o nome da pessoa

No Firefox, entrar no menu Opc¢des > Avancado > Ver Certificados > seus Certificados.

No Chrome, entrar no menu Configuracdes > HTTPS/SSL > Gerenciar CdasfieePessoal

2) Verificar as especificacdes técnicas de sistema para a instalacao e utilizacdo do Certificadc
Digital. Os requisitos sao:

Sistema operacional compativel: Windows

Java: versao 1.7.0.45 com nivel de seguranca configurado para médio

Navegadoes homologados:

I nternet Explorer, verséo 9.0 ou superior;

Firefox, versédo 24.0 ou superior;

Google Chrome versdo 30.0. ou superior

3) Verificar se as cadeias de certificacdo estao instaladas:
3.1) No Internet Explorer:

Entrar no menu Ferramentas e deg@pc¢des da Internet;
Excluir os Arquivos temporarios e 0s cookies;

Clicar em conteudo e depois em Certificados.

3.2) No Chrome:

Entrar no menu Configuracdes e depois Gerenciar certificados;
Excluir os Arquivos temporarios e os cookies.

3.3) No Firefox:

Entrar no menu Opc¢des e depois Avancado;

Excluir os Arquivos temporarios e os cookies;

Clicar em Certificados, Ver certificados.

Se o Certificado Digital ndo aparecer, significa que o computador ndo o esta reconhecendo. E
possivel que seja problema leitora de cartdo ou, no caso de certificado do tipo Al, ele pode nédo ter
sido instalado. Neste caso, reinstalar a leitora ou seu Certificado Digital, seguindo as informacdes
fornecidas pela Autoridade Certificadora.

Caso o Certificado apareca, o usuareveta escolhé o e cl i car em AEXIi bi
sejam exibidos na tela.

Em segui da, dever8 <clicar na aba fACaminhos

21



bida dadeea dm

certificados, significa que a cadeia de certificacdo precisa ser novamente instalada.

Nesse moment o, ser § e xi toda a

Para instalar a cadeia de certificacdo, o usuario devera acessar o sitio da autoridade certificador:
seguir as orientacfes para baixar os certificadosinstaglos. Caso o Status do Certificado seja

AV8lidoo, significa que ele est8 instalado cor

4) Acessar a pagina da Receita Federal para testar o certificado:

Acessar o sitdttps://cav.reeita.fazenda.gov.lmue exige Certificado Digital. Digitar a senha do

Certificado para acessar a area restrita-@A\€ da Receita Federal.

Se ndo conseguir acessar, significa que, embora instalado, o Certificado ndo esta funcionands
corretamente. Assimgvifique:

- se o Certificado foi revogado;

- se a data/hora do computador esta correta; e

- se a senha foi digitada corretamente;

NOTA: caso seja necessario, o usuario devera solicitar suporte a Autoridade Certificadora

fornecedora do Certificado Digital.

5) Verificar a validade do Certificado Digital.

Verifique se o Certificado Digital ndo esta vencido (prazo de validade do servi¢o). O pedido de
renovacdo de um CertificadeGPF ou eCNPJ ICPBrasil: A1 ou A3 devera ser feito dentro do seu
periodo de validadepor meio de assinatura eletronica, na pagina da Autoridade Certificadora

Credenciada. Caso a validade ja tenha expirado o usuario tera que solicitar novo Certificado Digital.

e) Divergéncias Identificadas pela Consulta Qualificacdo Cadastral (CQC)

Divergéncia Identificada Mensagem CQC Orientacdo CQC

O CPF informado é NUL( Dirija-se a uma unidade da Recq
ou CANCELADO. Federal.

O CPF informado esta Acesse 0 site da Receita Feders
SUSPENSO. regularize o CPF Suspenso.

Verifique os dados digitados ou diFj

CPF Nulo ou Cancelado

CPF Suspenso

BASE | CPF Inexistente Nimero de CPF informad se a uma agéncia do Banco do Braj
DO nao cadastrado. ou Correios.

CPF CPF com Data de A data de nascimeniVerifique os dados digitados ou diFj

Nascimento divergente |informada é diferente dqse a uma agéncia do Banco do Br|

do informado

existente no Cadastro CPH

ou Correios.

CPF sem DN

A data de nasciment
informada é diferente d
existente no Cadastro CPH

Verifique os dados digitados ou diFij
se a uma agéncia do Banco do Br|

ou Correios.
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CPF com Nome

divergente do informado

O nome informado
diferente do existente
Cadastro CPF

Verifique os dados digitados ou diFij
se a uma agéncia do Banco do Br|

nome da base

ou Correios.

A qualificagdo dos dados cadastrais da base do CPF podera ser realizada pelo site da RFI

endereco:https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/cpf/alterar/default.pam os

motivos abaixo apontados, desde que os dados cadastrais estejam idénticos ao cadastro eleitoral do T

(Tribunal Superior Eleitoral). O servigo é gratuito.

T

1
il
1
il

CPF suspers

Inclusdo de data de nascimento;

Inclusdo de titulo de eleitor.

Mudanca de nome (por motivo de casamento, divorcio, etc);

Correcéo do dado cadastrado (data de nascimento, dentre outros);

As seguintes solicitagdes deverdo ser realizadas diretamente eunidade de atendimento da

RFB ou por meio de Instituicdes Conveniadas pela RFB (Banco do Brasil ou CORREIOS):

i CPF Nulo, Cancelado e Inexistente

1 Mudanca de nome (por motivo de casamento, divorcio, etc) e inclusdo/correcdo de data de

nascimento quando naortstam no cadastro eleitoral do TSE;

1 Incluséo/exclusdo de nome social (somente para pessoas travestis e transexuais);

1 Complementacdo de dado cadastral que ndo consta na base do CPF (também podera s

realizado via site da RFB por meio do Port&@&C com rtificado Digital).

Divergéncia Identificada

Mensagem CQC

Orientacdo CQC

BASE

DO
CNIS

NIS com Data de
Nascimento

A data de nascimento informadg
diferente da existente ou n
consta no Cadastro da CAIXA.

Verifique os dados digitados ou a emprt
devera acessar o Cadastro NIS Emp
no Conectividade Social e informar
dados do empregado para pesquis
consequente atualizagdo ou 0 empreg
devera corrigir ou inserir a data

nascimento numa agéncia da CAIXA.

divergente/ sem
data de nascimento

A data de nascimento informadg
diferente da existente ou n
consta no Cadastro do Banco
Brasil.

Verifique os dados digitados ou dir§e a
uma agéncia do Banco do Brasil.

A data de nascimento informadg
diferente da existente ou n
consta ndCadastro do INSS

Verifique os dados digitados ou ligue p;
135 e agende seu atendimento em |
Agéncia da Previdéncia Social.

NIS sem CPF/com
CPF divergente.

O numero de CPF informado
diferente do existente ou n
consta no Cadastro da CAIXA.

Verifique os dados digitados ou a empr
deverd acessar o Cadastro NIS Emp
no Conectividade Social e informar
dados do empregado para pesquis
consequente atualizagdo ou o empreg
devera corrigir ou inserir o CPF nur
agéncia da CAIXA.
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O nunero de CPF informado
diferente do existente ou n
consta no Cadastro do Banco
Brasil.

Verifique os dados digitados ou dir§e a
uma agéncia do Banco do Brasil.

O numero de CPF informado
diferente do existente ou n
consta no Cadastro do INSS.

Verifigue os dados digitados ou ligue p;
135 e agende seu atendimento em |
Agéncia da Previdéncia Social.

NIS com
informacao de
6bito

NIS Inconsistente

(0] ndmero de NI

(NIT/PIS/PASEP) informado es

(Ssoli)aelfposigéo dd inconsistente no Cadastro do INJ Agéncia da Previdéncia Sociéf)
Dados, Faixa
Oficio)

Verifigue os dados digitados ou ligue p;
135 e agende seu atendimento em |

NIS Inexistente

Numero de NIS (NIT/PIS/PASEH

Verifique os dados digitados ou a empr
devera efetuar o cadastramento atrave
Cadastro NIS Empresa no Conectividi
Social informando os dados |
empregado.

informado n&o cadastrado.

Verifique os dados digitados ou dir§e a
uma agéncia do Banco do Brasil.

Verifique os dados digitados ou ligue p;
135 e agende seu atendimento em |
Agéncia da Previdéncia Social.

NIS inconsistente
(Faixa Critica,
Indeterminado)

Verifique os dados digitados dlirija-se a
uma agéncia CAIXA.

Numero de NIS (NIT/PIS/PASEH
informado nao cadastrado.

Verifique os dados digitados ou dir§e a
uma agéncia do Banco do Brasil.

Verifigue os dados digitados ou ligue p;
135 e agende seu atendimento em |
Agéncia da Previdéncia Social. (*)

Podera ser complementadodado cadastral na base do CNIS, como inclusédo do CPF e ou da
data de nascimento, por meio do servigo da Central de Atendimento 135, desde que os dados estejar
idénticos aos da base do CPF.

Para os casos que necessitam de qualificacdo cadastral juBémem do Brasil, a correcédo ou
atualizacdo do dado cadastral pode ser realizada pela propria entidade participante por meio de
convénio estabelecido com o Banco do Brasil ou atendimento presencial do trabalhador em uma
agéncia de relacionamento do Bancddasil.

Para os casos que necessitam de qualificacdo cadastral junto a CAIXA, a correcdo ou atualizacac
do dado cadastral pode ser realizada pelo préprio trabalhador junto a uma agéncia de relacionamentc
com CAIXA ou pela empresa via Conectividade So¥ial NI S Empr es a, i nf or ma
empregado para pesquisa e realizando a atualizagdo do nome do empregado. Para mais informagoe

acessar a pagina da CAIXAttp://www.caixagov.br/cadastros/nis/Paginas/default.aspx

Para fins de qualificacdo cadastral de PIS ja existentes, ou seja, que ndo se trata de primeiro

emprego a empresa devViePewtqiuliiszaar. aNesms-e« d off Bt log

qualificado conbase nos dados informados no arquivo de qualificagéo cadastral.
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7.3.2.Situacdo especial: Trabalhador estrangeiro com vinculo empregaticio que presta servigcos
no Brasil

A Receita Federal, em parceria com o Ministério das Relacdes ExteridiRE, implementou
nova sisteméatica de atendimento de inscricdo no CPF para pessoas fisicas residentes no exterior.

O interessado em obter a inscricdo no CPF deve realizar os seguintes procedimentos:

a) Preencher o formulério eletrdnico nas versdes em portugués, espanhglesudisponivel

no portal da RFB, no enderegaw.receita.fazenda.gov.be, imprimilo; e

b) Entregar o formulario, acompanhado de copia dos documentos pessoais, em uma reparticao
consular brasileira(Consulado ou Embaixada com setor consular), para fins de conclusdo da
solicitagao.

A reparticdo consular brasileira processara a solicitacdo e informara o niumero de inscricdo no
cadastro CPF ao interessado. Se houver inconsisténcia cadastral, o peditkcrigdo sera
encaminhado a Receita Federal para analise. Nesse caso, o solicitante podera acompanhar o andamer
de seu pedido no portal da RFB, nas versdes em portugués, espanhol ou inglés.

Dentro do prazo de 90 dias, o solicitante podera:

a) Emitir o Comprovante de Inscrigdo no CPF por meio de servico disporiyelrtaldaRFB;

b) Em casaleincorrecdo nos dados cadastrais, requerer a retificacaonssm

8. Modelo Operacional doeSocial
8.1.Descrigdosimplificada

O empregador/contribuinte/6rgao publico gera um arquivo eletrénico contendo as informacgdes
previstas nos leiautes, assimaligitalmente, transformanemem um documento eletrénico nos termos
da legislacdo, objetivando garantir a integridade dos dados ¢omaado emissor. Este arquivo
eletrénico é transmitido pela Internet para o Ambiente Nacional do eSocial que, apés verificar a
integridade formal, emitird o protocolo de envio e o enviard ao empregador/contribuinte/6rgao publico.

O eSocial ndo funciona paneio de um Programa offline Geradde Declaracad PGD ou
Validador e Assinadori PVA, ou seja, ndo possui um aplicativo para download no ambiente do
empregador/contribuinte/6rgéo publico que importe o arquivo e faca as validac6es antes de transmitir.

O arquivo pode ser gerado de duas formas:

a) pelo sistemale propriedade do empregador/contribuinte/érgao pubdoocontratadode
terceiros, assinado digitalmentab(igatoriamenteom utilizacdo de certificado digital) e transmitido

ao eSocial por meidewebservice, recebendo um recibo de entfegaprovante);
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b) diretamente no Portal do eSocial na interr@tp://www.esocial.gov.bycujo preenchimento
e salvamento dos campos e tgfagperam a geracao e transmissao do evento. Nessa hipétese, pode ser
utilizado certificado digital ou, para os dispensados de ter esse certificado, o cédigo de acesso.

No momento da transmissdo, o ambeéedo eSocial retornard o protocolo de envio. Apés a
realizacao das valida¢cBes, o eSocial retornara o recibo de entrega ou mensagem de erro.

O numero do recibo de entrega € a referéncia a ser utilizada em eventuais retificacdes ou

exclusoes.

8.2.Acesso ao e&ial

8.2.1.Certificacéo Digital

O certificado digital utilizado no sistema eSocial devera ser emitido por Autoridade Certificadora
credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasil€fBrasil.

Este dever 8 pertencer esasqguassros certifitados podefpeartences, m  d
s®ri e AAO e a h BswertificAdossleBssinatura itligital utilizaddsna confirmagio
identidade naVeb,em emails, em Redes Privad&rtuaisi VPN e em documentos eletrGnicos com
verificacdodai nt egr i dade de suas i nofoenificeaosdesiglo quAsdos ®r i
utilizados na codificagdo de documentds,bases de dados, de mensagen® eutras informacdes
eletronicasigilosas

O certificado digital devera ser do tip&l ou A3. Certificados digitaisde tipo Al ficam
armazenados no proprio computador a partir do qual ele sera utilizado. Certificados digitaisA@o tipo
sdo armazenados em dispositivo portétil inviolavel do tiparscardou token, que possuem um chip
com capacidadée realizar a assinatura digital. Este tigedispositivo € bastante seguro, pois toda
operacao € realizada pelo chip existente no dispositivo, sem qualquer acesso externo a chave privadi
do certificalodigital.

Os certificados digitais serdo exigidos em dois momentos distintos:

a) Transmissaa antesde ser iniciada a transmissate solicitacdes ao sistema eSocial, o
certificado digital do solicitante € utilizado para garantir a seguranca do trafego das informacdes na
INTERNET. Para que um certificado seja aceito na fungéo de transndissoficitacfes este devera
ser do tipo eCPF €-PF)oue-CNPJ(e-PJ).

b) Assinatura de documentospara os empregadores pessoas juridiassyentos poderdao ser
gerados por qualquer estabelecimatdempresau seu procurador, mas o certificado digital assinante
destes devera pertencer a mawiz ao representante legal desta ao procurador/substabelecido,
outorgado por meio de procuracao eletrénica eatétodnica.
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Paraos empregadores pessoas fisicas, 0os eventos deverdo ser gerados pelo préprio empregado
ouseu procuradoou, aindap procurador/substabelecido, outorgado por mdejarocuragao eletronica
e naeeletrdnica, assinados, em todos 0s casos, por meio de certificado digital.

Paraos Orgédos Publicos, os eventos poderdo ser gerados pelo representante autorizado para
efetuar atransmissao das respectivas unidadiesinistrativas.

Os certificados digitais utilizados para assinar 0os eventos enviados ao eSocial deverdo esta
habilitados para a funcateassinatura digital, respeitando a Politica do Certificado. Esta previsto para o
projeto o uso de Procuracéo Eletronica da RFB ou da Caixa.

Os eventos que compdem o eSocial devem ser transmitidos mediante autenticacdo e assinatur:
digital utilizandese certificado digital valido no &mbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
i ICP-Brasil.

Informagbes e normas a respeito da Certificagdo Digital, bem como a relagédo das Autoridades
Certificadoras podem ser encontradas|més a seguir:

a) http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/seghas

procuracoes/senhas/certificaetigitais/orientacoesobreemissaerenovacaee-__revogacaale
certificadosdigitais-e-cpf-ou-e-cnpj

b) http://www.certificado.caixa.gov.br/

Esta prevista a utilizacao de procuracdo com diferentes niveis de perfis, caaftoetaea seguir,
valendo destacar quexda perfil que o outorgado possuir, permitira a inclusdo, alteracao e excluséo.
Com issg para o event8-3000(excluséo), o sistemaedera verificar qual o tipo de evento que se

pretende excluir e identificar o perfil para este evento.

Descri¢ao Grupo Perfil Nome do perfil NUmero
$2190 |Admissdo de TrabalhadeRegistro Preliminar Grupo Preliminar 1
S$1010 |Tabela de Rubricas
S1020 |Tabela de Lotacbes Tributérias
S-1030 |Tabela de Cargos/Empregos Publicos
S$1035 |Tabela de Carreiras Publicas
S1040 |Tabela de Funcdes/Cargos em Comisséo
S-1050 |Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
S$1060 |Tabela de Ambientes de Trabalho

S1065 |Tabela de Equipamentos de Protecéo

S1070 |Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

S-1080 |Tabela de Operadores Portuarios

Remuneracéo do Trabalhador vinculado a Regime Ger{
S-1200 |Previdéncia SocialRGPS Grupo Rotinas 2
Remuneracéo do Trabalhador vinculado a Regime Proy
S1202 |de Previdéncia SociaRPPS

S-1207 |Beneficios PrevidenciaricsRPPS
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$1210 |Pagmentos de Rendimentos do Trabalho
S-1250 |Aguisicdo de Producéo Rural
S1260 |Comercializacdo da Producao Rural Pessoa Fisica
S$-1270 |Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
S-1280 |InformacBes Complementares aos Eventos Periddicos
S1300 | Contribuicdo Sindical Patronal
S-2190 |Admissédo de TrabalhadeRegistro Preliminar
Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso]
S$-2200 | Trabalhador
S-2205 |Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
S2206 |Alteracdo de Con#ito de Trabalho
S-2230 |Afastamento Temporario
S$-2250 |Aviso Prévio
S$-2260 | Convocacéo para Trabalho Intermitente
$-2298 |Reintegracéo
S-2300 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutahmcio
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario
S2306 |Alteracdo Contratual
S-2400 | Cadastro de BenigfosPrevidenciarios RPPS
$5001 |Informagbes das contribuigcbes sociais por trabalhador
S-5002 |Imposto de Renda Retido na Fopt# trabalhador
S1060 |Tabela de Ambientes de Trabalho
S1065 |Tabelade Equipamentos de Protecdo
$2210 |Comunicacdo de Acidente de Trabalho
S-2220 |Monitoramento da salde do trabalhador Grupo SST
S$2230 |Afastamento Temporario
S$-2240 | Condigbes Ambientais do TrabalhBatores de Risco
S-2245 | Treinamentos e Capacitacdes
S-2299 |Desligamento
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario GrupoDesligamento
S$2399 |Término
Solicitacdo de Totalizacdo para Pagamento em
S$1295 | Contingéncia
S$1298 |Reabertura dos Eventos Periédicos
S$1299 |Fechamento dos Eventos Periddicos
S1000 |Informacdes do Empregador/Contribuinte e Orgdo Publ Grupo Especial
Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construcao Civi
S$-1005 |Unidades de Orgéos Publicos
Informacgdes das contribuigdes sociais consolidadas po
S5011 | contribuinte
S$5012 |Informac¢beglo IRRF consolidadas por contribuinte
Todos os Portal web
eventos | Acesso WEB

8.2.2. Cdbdigo de acesso para o Por&gocial
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Os empregadores/contribuintes ndo obrigados a utilizacdo do certificado digital podem gerar
Cddigo de Acesso ao Portal eSoci@imo alternativa ao certificado digital. S&o eles:

a) o Microempreendedor Individuai MEI com empregado, o segurado especial e o
empregadodomeéstico;

b) a Microempresa ME e a Empresa de Pequeno Pdrt&PP optantes pelo Simples
NacionaJ que possuam at®l empregado, ndo incluidogs empregados afastados em razio
aposentadoria por invalidez;

c) o contribuinte individual equiparado & empresa e o produtor rural pessoa fisica que possuam
até 07 empregados, nao incluidsempregados afastados em radéapsentadoria por invalidez.

A obtencao do Cdédigo de Acesso para pessoa fisica exige o registro do nimero do CPF, data de
nascimento e o niumero dos recibos de entrega do Imposto de Renda PessoeDfddados dois
altimos exercicios. Nao possuindo as DEREBm seu lugar, devera ser registrado o nimero do Titulo
de Eleitor. Caso o empregador ndo possua as DIRPF e tampouco o titulo de eleitor, s6 podera acessar
Portal do eSocial por meio de Certificagao Digital.

N&o é possivel o envio de informac¢des pacprador utilizando codigo de acesso.

8.3. Transmissaalos arquivos sequéncidogica

O empregador/contribuinte/6rgédo publico, ao transmitir suas informacdes relativas ao eSocial,
deve considerar a sequéncia légica descrita neste topico, pois as inforotatgiastes dos primeiros
arquivos sao necessarias ao processamento das informacdes constantes nos arquivos a sere
transmitidos posteriormente.

As informacdes relativas a identificacdo do empregador/contribuinte/6rgdo publico, que fazem
parte dos eventosniciais, devem ser enviadas previamente a transmissdo de todas as demais
informacdes.

Considerando que as informacdes integrantes dos eventos de tabelas séo utilizadas nos demai
eventos iniciais e, também, nos eventos periddicos e ndo periddicos,eelaamrser enviadas logo
apos a transmissdo das informacfes relativas a identificacdo do empregador/contribuinte/6rgao
publico.

Em seguida devem ser enviadas, caso existam, as informacfes previstas nos eventos nac
periédicos e, por ultimo, as informacdas\istas nos eventos periddicos, conforme o sequenciamento

da figura abaixo:
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Sequenciamento dos eventos

Eventos ndo periddicos

(sd eSocial)
Eventos*®

Eventos de tabelas Totalizadores

Infs.do empregador /

contribuinte

* Gerados pelo governo a partir dos eventos enviados pelo contribuinte.
Consolidam os tributos e se integram com a DCTF.

Exemplos da l6égica do sequenciamento:

Exemplo 1- Ao enviar as informacfes de remuneracdo dos trabalhadores/servidores (folha de
pagamento), as rubricas da folha devem coustéabela de rubricas.

Exemplo 2= Ao transmitir um arquivo com informacdes de alteracdo de dados cadastrais de um
determinado empregado, este deve constar do RET como empregado ativo. Para constar no RET, h
necessidade de ter sido transmitido previamento event o de ACadastr amen
Admi ss«o/ Il ngresso do Trabal hador o.

Exemplo 3- Ao enviar a remuneracao de determinado empregado na folha de pagamento, este

trabalhador j& deve constar do RET.

8.4. Comprovante dentrega

O recibo de entregdos eventos serve para oficializar a remeesdeterminada informagao ao
eSocial e também para obter cogéadeterminado evento, retifida ouexcluilo quando for @aso.

Cada evento transmitido possui um recibo de entrega. Quando se pretenda eéttiizacéo de
determinado evento deve ser informado o niumero do recibo de entrega do evento que se pretende
retificar.

Estes recibos serdo mantidos no sistema por tempo indeterminado, porém, por seguranca,
importante que a empresa guarde seus respsctiecibos, os quais comprovam a entrega e 0
cumprimento da obrigacao.

O protocolo de envio € uma informacédo transitoria, avisando que o evento foi transmitido ao
ambiente e que serdo processadas as respectivas validacdes. O efetivo cumprimento da obrigac

trabalhista, previdenciaria e fiscal sera atestado pelo recibo de entrega.
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E de suma importancia que o empregador/contribuinte/6rgdo pulblico tenha um controle para

armazenamento dos niumeros dos recibos de entrega dos eventos.

8.5. Constituicdo de créditog geracdo de guias decolhimento

As informacdes constantes do eSocial serdo recepcionadas pelos entes do consorcio, sendo que
empregador/contribuinte/6rgao publico utilizara as ferramentas de constituicdo de crédito e emissao de
guias de recolhimento:

a) No sitio da Receita Federal do BrasilRFB para as contribuicbes previdenciarias e
contribuicbes para terceiros e posteriormente para o imposto de renda referente a remuneracao c
trabalhador;

a) No sitiodaCaixa Econdémica FederalCAIXA para oFGTS.

O eSocial ndo ird apurar as contribuicdes previdenciarias devidas aos RPPS para fins de
constituicdo de crédito e geracao de guias de recolhimento.

Os eventos do eSocial servirdo para congsatébitos relativos a contribuicdo previdenciaria, a
contribuic® social devida a outras entidades e fundos e ao impgesemda retido na fonte, a serem
recolhidos a Receita Federal do BrabilRFB, a qual, em ambiente préprio, possibilitaéa
contribuinte a geracatarespectiva Declaracdo de Débitos e Créditosutariosi DCTFWeb. Neste
ambiente DCTFWeb) serdo disponibilizadas as formas de liquidacdo dos débitos tributarios, cujas
informacbes, com maior detalhamento, podem ser encontradas no ManDelTéVeb, a ser
disponibilizado tdo logo esta entre em prauhc

Esses eventos servirdo também para compor os débitos relativos ao Fundo de Garantia por Tempc
de Servicoi FGTS e a Contribuicdo Social devida pelo empregador em caso de despedida sem justa

causa.
9. Eventos daeSocial

As informacdes sao prestadas eSocial por meio dos seguintes grupos de eventos: tabelas, ndo
periodicos e periédicos.

Cada evento possui um leiaute especifico. Estes leiautes podem ser encontrados no sitio do
eSocial. Os leiautes fazem referéncia as regras de negdcio. Estas podecostadas no documento
Regras de Validacdo, Anexo Il do leiaute, disponibilizado no sitio do eSocial. Esta tabela apresenta as
regras de preenchimento dos eventos devendo ser consultada quando da ocorréncia de inconsisténci

ou rejeicdes no processame de eventos pelo eSocial.

9.1. Cadastro do empregador/drgéo publicoEabelasio Empregador
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Para envio da Tabela do Empregador eev@bservar o que segue:

a) as informacdes relativas a identificacio do empregador/6rgdo publico, de seus
estabelecimentos obras de construcao civil deverdo ser enviadas previamente a transmissao de outras
informacdes;

b) as informaces relativas as tabelas do empregador, que representam um denpgas
especificas necessarias para validacdo dos eventos do eSocial, como adafotftade pagamento,
informagOege processos administrativos e judiciais, lotagdes, relagao de cargos e fungdes,dernada
trabalho, horario contratual, ambientistrabalho e outras necessarias para verificagéotegridade
dos eventos periddicos e ndo periddicos deverdo ser enviadas previamente a tradsmisdgaer

evento que requeira essd®rmacoes.

9.2. Eventosde tabelasyalidadesde informacdes do empreador etabelasdo empregador

E o primeiro grupo de eventos a ser transmitido ao Ambiente Nacional do eSocial. S0 eventos
que identificam o empregador/contribuinte/6rgéo publico, contendo dados basicos de sua classificacao
fiscal e de sua estrutura adnsinativa.

Estes eventos complementam a estrutura da base de dados, sendo responsaveis por uma série
informacBes que validam os eventos ndo peridédicos e periédicos, e buscam otimizacédo na geracao do
arquivos e no armazenamento das informacoesmmaoiente Nacional do eSocial, por serem utilizadas
em mais de um evento do sistema ou por se repetirem em diversas partes do leiaute.

Considerando que grande parte dos eventos utiliza as informacdes constantes nas tabelas d
empregador, que representam gpnjunto de regras especificas necessarias para a validacdo dos
eventos do eSocial, € obrigatério transtiai logo apés o envio do evento de Informacgbes do
Empregador/Contribuinte/6rgéo publico e antes dos eventos periédicoperindaos.

A perfeitamanutencao dessas tabelas € fundamental para a recepcéo dos eventos andmlicos
periédicose aadequadapuracaalas basedecélculoe dos valoreslevidos.

A administracdo do periodo de validade das informagBes € muito importante pois impacta
diretamente os demais eventos que as utilizam, portanto deve ser observado o seu periodo de vigéncia

Quando da primeira informacdo dos itens que compdem uma tabela, deve ser preenchido
obrigatoriamente o campo data de inicio da validade {inivalid}. Caga hecessidade de alterar
informacé&o especifica de uma tabela enviada anteriormente podeld éméandese novo evento da
tabela, com o item que deve ser alterado, informando a nova data de validade. Neste caso, a data de fir
de validade da informacdmestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao da

data de inicio da nova informacéao.
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N&o é necessario o envio de evento especifico para informar a data de fim de validade do item

enviado anteriormente, no entanto o seu envio ten@smo efeito do procedimento anterior.

As informacgdes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma historica, nac
sendo permitidas informagfes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela e periodo de
validade. Esta transnsi@o deve ser efetuada, preferencialmente, assim que ocorrer a alteracdo da
informacgé@o armazenada naquela tabela, evitaediaconsisténcias entre este e os eventos de folha de
pagamento.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado geartdatar de alteracdo da
informacé&o. A informacdo da data final deve ser enviada apenas no momento em que se pretende
encerrar de forma definitiva determinada informacdo do evento. Por exemplo, encerramento de
empresa, fechamento de filial, encerramedeoobra de construcao civil, desativacdo de rubrica, de
lotacdo tributaria, cargo, etc.

No caso de encerramento de empresa, é necessario antes encerrar todas as suasltabglas (S
S1080) e, na s equ° rIOWa Inforreandes da empgadokcontribuinte/orga®d
p¥%blicoo, com o grupo de informa-»es relativas

nova validade, preenchida.
9.3. Eventos Naderiodicos

Séo aqueles que ndo tém uma datdfigagla para ocorrer, pois dependdmacontecimentos
na relacéo entre o empregador/6rgao publico e o trabalhador que influenciam no reconhecimento de
direitos e no cumprimento de deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais como, por exemplo, a
admissao/ingresso de um empregado/servadalteracdo de salario, a exposicdo do trabalhador a
agentes nocivos e o desligamento, dentre outros.

Inclui-se neste grupo o cadastramento inicial dos vinculos dos empregados ativos, servidores
ativos, mesmo que afastados, dos militares e dos benelcdrs Regimes Proprios de Previdéncia
Social- RPPS.

Tais informacdes serdo enviadas no eveng2@ apds o envio do grupo de eventos de
Tabelas. O cadastramento inicial serd enviado pelo empregador/6rgdo publico no inicio da
implantagdo do eSocial, cotedos os vinculos ativos, com seus dados cadastrais atualizados, e
servirdo de base para construcdo do "Registro de Eventos TrabalfR&a&s, o qual seréa utilizado

para validacdo dos eventos de folha de pagamento e demais eventos enviados posteriormente

9.3.1. Cadastramento de Beneficios PrevidenciarnB®PS
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O e v e R400- Cadastramento de Beneficios Previdencifid PP S0 ser 8 envi
Orgéo Publico que tenha beneficiarios vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia BBEISI ou

gue s@@ responsavel pelo pagamento de complementacao de beneficios previdenciarios.

9.4. Prazale envio

Como regra geral, a definicdo dos prazos de envio dos eventos ndo periédicos respeita as regras
gue asseguram os direitos dos trabalhadores, como ndaasbmissao e do acidente de trabalho, ou
possibilitam recolhimentos de encargos que tenham prazos diferenciados, como na situacdo do
desligamento.

Como esses fatos/eventos passam a ter prazo especifico para sua transmissdo ao eSocia
vinculados a sueafetiva ocorréncia, 0 manual apresenta em cada descricdo dos eventos nao periddicos
seu respectivo prazo de envio.

Os eventos nao periodicos sem prazo diferenciado devem ser enviados, quando ocorrerem, ante:
dos eventos mensaisifolha depagamento, com objetivodese evitar inconsisténcias entre a fottea
pagamento e o0s eventdstabelas evssndoperiodicos.

O melhor momento para se transmitir os eventos ndo periddicos e os de tabela é imediatamente
apos a sua ocorréncia. Este procedimento além dedimpossiveis inconsisténcias, evita tanto o
represamento desnecessario de eventos a serem transmitidos quanto o congestionamento de redes p

transmissao de ultima hora.

9.5. Registro de Eventobrabalhistas RET

As informacdes dos eventos ndo pditos alimentam a base de dados no Ambiente Nacional do
eSocial, denominada fRe@RESItor 0 de Eventos Traba

Todos os arquivos de eventos nao perioddicos, ao serem transmitidos ao eSocial, sdo submetidos
as regras de validacdo e somente sdo acsdt@stiverem consistentes com o RET.

Exemplo 1: o evento de desligamento de empregado somente € aceito se, para aquele
empregado/servidor, tiver sido enviado anteriormente, o evento de admisséao/ingresso.

Exemplo 2: um evento de reintegracdo somente #oase o empregado/servidor ja estiver
desligado.

O RET também é utilizado para validacdo da folha de pagamento, composta pelos eventos de
remuneracao e pagamento dos trabalhadores, que fazem parte dos eventos periédicos.

Além dos empregados/servidoréambém alimentardo o RET, os trabalhadores sem vinculo

empregaticio/estatutario pelo envio do evento Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario
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InicioT TSVE. Os TSVE incluem obrigatoriamente os trabalhadores avulsos, os dirigentes sindicais,
0sS estagrios, os servidores cedidos em relagcdo ao 6rgao publico cessionario e algumas categorias de
contribuintes individuais, como diretores ndo empregados e cooperados. Porém, todos os contribuintes
individuais, mesmos 0s ndo abrangidos pelas atividades fesgmecibrigatorias supracitadas, podem

ser incluidos como TSVE, de forma opcional.

O fechamento dos eventos peridédicos somente € aceito se for informada a remuneracéo de todos
os empregados/servidores relacionados no RET como ativos, com excecdo dbadwedm que
estejam afastados sem remuneracdo deVviparaos trabalhadores cadastrados por meio do evento
A 23001 Trabalhador Sem Vinculde Emprego/Estatutaribl n2 ci 00, n«o a@maapl i c a

Para fins de validacéo na base do RET ser&iderado apenas o trabalhador ativo no respectivo
periodo de apuracdo. Considee ativo o empregado/servidor ndo desligado e o trabalhador sem
vinculo antes do término da prestacdo de servico ou cessao. Nos casos de quarentena, conform

definido em I§ considerase ativo até a data de término da quarentena.

9.6. Evento$eriodicos

Sao aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade previamente definida, compostos por informacdes
de folha de pagamento, de apuracdo de outros fatos geradores de contrjizeigdesciarias como,
por exemplo, os incidentes sobre pagamentos efetuados as pessoas fisicas quando da aquisi¢édo da s
producao rural, e do imposto sobre a renda retido na fonte sobre pagamentos realizados a pessoa fisice

Salientese que o eSocial repciona e registra os fatos geradores relativos aos eventos periddicos

=]

82007 RemuneracaoadTrabalhadowvinculado ao Regime Geral de Previdéncia SedR(EP S ou

N

8202 - Remuneracaale servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia SaciBRPP®
utilizandese do regimelec o mpet °nci a, enguant ol2ipu Pagamentmgee nt o

Rendimentos ddrabalho"se submete ao reginde Caixa.

9.6.1. Prazale envio

Os eventos periddicos devem ser transmitidos até o dia 07 do més segtiaipaadese 0

vencimento para o dia util imediatamente anterior, em caso de ndo haver expediente bancério.

9.6.2. Movimento e periodo de apuracado para 0s evenpesiodicos

35



Considerando as consequéncias tributarias dos eventos perioddicos, cespsativa vinculacao
ao fAper2o0do de apura-«o00 do tributo devido, p
referentes ao mesmo per2o0do de apura-«o0 corres
O movimento relativo a Folha de Pagamento pressenagberto com o & do primeiro evento
A 9200 Remuner a-«o0 do Trabal hador vinculado-ao R
1202 Remuneracdo do Servidor vinculado a Regime Proprio de PrevidénciaiSBcRIP S 0 . Da
mesma forma presumese abertos, com o primeiroao, 0s eventos-3210 a $1280. O evento-S
1299 é o Fechamento dos Eventos Periddicasilizado para informar ao ambiente do eSocial o
encerramento da transmissédo dos eventos periddicos daquele movimento, em determinado periodo d
apuracao.

7

O evento S1295 é um evento de contingéncia destinado a solicitar a totalizacdo das
Contribuicdes Sociais e do Imposto de Renda, com base nas informacdes ja transmitidas para o
ambiente nacional, quando houver insucesso no fechamento dos eventos periddicos pttdag@o s
da REGRA_VALIDA _FECHAMENTO_FOPAG.

A aceitacdo do eventde fechamento pelo eSocial, apds processadas as devidas validacdes,
conclui a totalizacdo das basescalculo contempladas naquele movimento, possibilita a constituicdo
dos créditos e os recolhimentbscontribuicbes previdenciarias.

O eSocial ndo ira apurar as contribuices previdenciarias devidas ao RPPS para fins de
constituicdo de crédito e geracaogiéas de recolhimento.

No caso do FGTS, a geragdaguiaderecolhimento selacom o envio do evento de fechamento
dos eventos periédicos. Nos casos de excecdo, o empregador pode solicitar & CAIXA, por meio de web
service ou a partir de servico online, aguia de recolhimento mesmo sem o0 envio do eved&
fechamento.

Caso seja necessario o enderetificacbesou novos eventos referentes a um movimgato

encerrado, 0O mesmo dever 8 s e-1298- BRaalledguratdos Eeentos o
Peridd c 0s 0. Ef eti vada uma r e-adnecessarno um ngvaendo doevemmyV i r
fechamento.

Uma exce-«0 dentre o0s13@vE@antorsi bpueir-i«a i Eiorsd i®c «
esse evento, embora seja periddico, ndo faz parte do deugventos sujeitos ao fechamento.

O evento de fechamento tem como objetivo sinalizar que as informacdes que afetam o célculo de
débitos tributarios foram todas transmitidas. O evertiB@ tem como objetivo apenas prestar
informacdes periddicas aantribuicdo sindical devida, porém sem a apuracéo para recolhimento nem

geracao de guias de recolhimento. E informativo, para atender ao Ministério do Tra@lho

9.6.3. Folha d®agamento
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Constitui obrigacdo do empregador/contribuinte/érgdo pablichi pr epar ar f ol ha d
remuneracao paga, devida ou creditada a todos os segurados a seu servi¢co, devendo manter, em ca
estabel eci ment o, uma via da respectiva fol ha
Regulamento da Previdéncia Sd¢i&RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999.

A folha de pagamento deve ser elaborada mensalmente, de forma coletiva, por
estabelecimento do empregador/contribuinte/6rgao publico, por obra de construcéo civil e por tomadol
de servigos, com a aaspondente totalizacao e devera também:

a) discriminar o nome dos segurados, indicando carreira, cargo, fons&ovico prestado;

b) agrupar os segurados por categoria, assim entendido: segurado empregado, servidor publico
ativo vinculado ao RPPS aposentagopensionistas e demais beneficiarios dos RPPS, trabalhador
avulso, contribuintendividual;

c) destacar o nome das seguradas em gogal@eematernidade;

d) destacar as parcelas integrantes e ndo integidartesiuneracdo esdescontosegais;

e) indicar o numerode quotasde salariefamilia atribuidas a cada segurado empregado
trabalhador avulso;

f) quantificar o nUmerde horas extras prestadas por trabalhador no periodo e informar o fator
utilizado;e

g) indicar a quantidadde horas noturnas labadas e o percentual aplicado para a obtenc&o do
valor do adicionahoturno.

A responsabilidade pela preparacdo das folhas de pagamento dos trabalhadores avulsos
portuarios e naportuarios é do Orgdo Gestor de Mo de Obr@GMO ou do sindicato de
trabalh@ores avulsos, respectivamente, conforme estabelecido nos arts. 264 e 278 da Instrugéo
Normativa RFB n° 971 de 13/09/2009.

O eSocial é uma nova forma de prestacdo destas informagfes da Folha de Pagamento. O event
A 92007 Remuneracdo do Trabalhadorvihcad o ao Regi me Ger al d-a Pr e
1202 Remuneracgéao do servidor vinculado a Regime Préprio de Previdénciai 08P SO conc er
as informacdes inerentes a Folha, com interacdo com os eventos Tabelas e com o0s eventos na
periodicos queanterferem na remuneracdo mensal do trabalhador (por exempR200$ Admissao
de Trabalhador, -2206 TAlteragdo de Contrato de Trabalho, ou mesmo o evenR238 -
Afastamento Temporario).

A Folha de Pagamento no eSocial € um conjunto de informac@esefigte a remuneracao de
todos os trabalhadores que estiveram a servico do empregador/contribuinte/érgéo publico naquela
competéncia. Entretanto, cada trabalhador é tratado individualmente, de forma que a retificacdo da

remuneracdo de um trabalhador ndfeta os demais. A Folha de Pagamento, com eventos por
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trabalhador, deve ser enviada compondo um movimento com prazo para transmissdo e fechamento at:
o dia 07 do més seguinte ao do periodo de apuracdo, anteeggdoencimento para o dia til

imediatanente anterior, em caso de ndo haver expediente bancério.

O movimento relativo a Folha de Pagamento pressengberto com o envio do primeiro evento
i 9200 Remunera-«o0 do Trabal hador vinculado-ao R
1202 Remunexgdo do servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia So&@aP P S0 par
aquele periodo de apuracdo. O encerramento da transmissédo dos eventos periddicos com informacde
da Fol ha de Pagament o daqu e |-1299 nfechameraios Bvends f e i
Peri-dicoso.

A transmiss«-029d 6&6eekhameéont diSdos Eventos Peri
processadas as devidas validacdes, conclui a totalizacdo dasiéadé=ilo contempladas naquela
folna de pagamento, possibilita a const¢@o do crédito e os recolhimentos das respectivas

contribuicBes previdenciariad-6&TS.

9.6.4. Remuneracgéo e Pagamento eSocial

A informacéo declarada como folha de pagamento no eSocial servira de base para os calculos de
Contribuicao Previdenciaria e FGTS, e posteriormente de IBBguindo a premissa de unicidade na
informac&o originada na folha de pagamento, como regra asasideaeuneracdo da folharegime
de competénciaid evem ser i nf or mad a-$200¢ Remuneracdo do Erabalhadoo |, (
vinculado ao Regi me Ger al202Remuperagao dadsérvidoriviacul&loa& i a
Regime Proprio de PrevidéacSociali RP P S0 . A data de pagamento e
i nf or mada -b260-Ragamenti®es de Rendi mentos do Trab
que representam os descontos de IRRF, bem como das deducbes da base IRRF (ex. penséa
alimenticig, que seguem o regime de caixa. S8o excecdes a esta regra:

a) As situacfegde pagamento parcidl onde o valor pago na datie pagamento informada nao
contempla o total devido, conforme apurado no demonstrativo de valores devidos {ideDmDev}
referenciado n&- 1200.

b) O valor pago a titulae Recibo de Antecipacade Férias, que deve ser informado no grupo
[detPgtoFer] do 8210, com sua tributacdo especificald®F. O pagamento informado neste grupo
ndo tem vinculagédo e prescindeprévia informacdo no-$20Q Ressaltando ques valores pagos a
titulo de férias integrardo a folhda competéncia (8200), proporcionalmente aos dids férias

gozados, combase deélculo da Contribuicdo Previdenciaria eFdsTS.
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c) Os pagamentos relativos a competéncias anteriacesnicio de obrigatoriedade, mas
efetivadogjd na vigéncia do eSocial, que devem ser informadagrapo[detPgtoAnt]. O pagamento

informado neste grupo nédo tem vinculacéo e presaegesvia informacao n&- 1200.

Em casade pagamento parcial de tigtpPgto] = [1; 2; 3; 5], bem como no tipoi7Recibode
Antecipacdo de Férias excecbes 1 e 2 devem ser discriminadas respectivameme grupo
[infoPgtoParc], e no grupo [detRubrFer], todas as rubricas contempladas na apuracao do valor pago.

Quanto aos pagamentos relativos a competéncias anteriores ao inicio de obrigatoriedade do
eSocial, bem como nos castsdetalhamentale pagamentos relativos a beneficios previdenciarios,
nos respectivos grupos [infoPgtoAnt] e [detPgtoBenPr/infoPgtoPsecdo informadas as basgs

calculo, deducdes, retencdes e valores de isend&iRéfo

10{ Aldzr en2 a{SY a2@0AYSyi2¢

A situa-«o0o ASem Movi ment oo para o empregador
ndo houver informacdo a ser enviada, para o gdgpeventos peridédicos-B00 a $1280 para a
empresa toda. Neste caso, 0O e mpr elP99dkrechamema t r i k
dos Eventos Peri-dicoso como sem movimento na
ocorrer. Caso a siicdo sem movimento da empresa persista nos anos seguintes, o
empregador/contribuinte deverd repetir este procedimento na competéncia janeiro de cada ano,
exceto para empregador pessoa fisica, cuja informacéo é facultativa.

O envio dessa informacdo serarightério caso os campos {evtRemun}, {evtPgtos},
{evtAqProd}, {evtComProd},{evtContratAvNP}, {evtinfoComplPer} forem preenchidos com [N].

Caso a situacdo sem movimento persista no més de janeiro dos anos seguintes, 0
empregador/contribuinte devera repedste procedimento nesta(s) competénciasgeto parao
empregador pessoa fisica, cuja informagéo é facultativa.

Caso a empresa possua um ou mais estabelecimentos com movimento, ndo devera ser enviada
situacdo sem movimento no eventd 29 conforme descrito acima.

Em razdo de legislacdo especifica, dcidempreendedor individual MEI que ndo tem
empregado esta dispensati® enviaro evento §1299com a i nf or ma- « psejdmae m r

primeira competéncia, seja no més de janeiro da eao.

11.Relacdo dog&ventos erequisitos

39



Os eventos iniciais, de tabelas, ndo periddicos e peridédicos, que compdem o eSocial, necessitar
ser transmitidos por meio de arquivos preparados de acordo com os leiautes estabelecidos para cada L

O quadro aseguir relaciona os eventos, sua obrigatoriedade e 0s requisitos necessarios ao seu envio.

EVENTO OBRIGATORIEDADE REQUISITO SEMPRE REQUISITO NECENSSARIO NA
DO EVENTO NECESSARIO (além do $1000) CONDICAO
EVENTOS INICIAIS E DE TABELAS

S-1005 O - S-1070 - Caso de existéncia de procey

S1010 oC - S-1070- Caso de existéncia de proceg
S-1080- Caso do tpLotacao = Operad

S1020 oC - Portuarioe S1070- Caso de existéncis

de processo

S-1030 ocC - -

S-1035 ocC - -

S-1040 N - -

S-1050 ocC - -

S-1005 se [localAmb] =
Estabelecimento do préprio empregad -
S-1060 ocC ou

S-1020 se [localAmb] =
Estabelecimento de terceiros

S-1065 ocC - -
S-1070 ocC - -
S-1080 ocC S-1005 -
EVENTOS PERIODICOS
S-2200- Caso deemuneracao para
empregado
S1200 ocC S-1005, $1010, $1020 S-2300- Caso de remuneracéo parg
trabalhador sem vinculo com cadastr
S-1070- Caso de existéncia de proceg
S-2200- Caso de remuneracao parg
empregado
S1202 oC S-1005, $1010 S-2300- Caso de remuneracao parg
trabalhador sem vinculo com cadastr
S-1070- Caso de existéncia de proceg
S-1207 ocC S-2400, $1010 -

S-1200- Caso de pagamenteferente a
remuneragcdo mensal de empregad
S-1202- Caso de pagamenro referent
remuneracgao de servidor vinculado
RPPS
S-2299- Caso de pagamento referent
desligamento de empregado
S-2399- Caso de pagamento referent
término de TSVE
S-1207- Caso de pagamento de
beneficios previdenciariassRPPS
S-2200- Caso de pagamento de férig
(ndo é necessaric’®00, mas
empregado deve constar do RET).

S-1010 (exceto para os casos de
S1210 oC pagamentos relativos a periodo ante
a obrigatoriedade do eSocial)

S-1250 oC S-1005 S-1070- Caso de existéncia de proceg
S-1260 ocC S-1005 S-1070- Caso de existéncia de proceg
S$1270 oC S$-1005, $1020 -

S-1080- Caso se trate de OGMO
A o - ({class Trib}=[09])
S-1295 N - -
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S1298 ocC S-1299 -
S-1200- Caso tenha havido
remuneracgao de trabalhadores no
periodo (eviRemun = S)
S-1210- Caso tenha havido pagament
de rendimentos do trabalho no perio
(evtPgtos = S)

S-1250- Caso tenha havido aquisicéo

produto rural de pessoas fisicas

S1299 @) - (evtAgProd = S)

S-1260- Caso tenha havido
comercializacdo de producdo
(evtComProd=S)
S-1270- Caso tenha havido contratac
de avulso ndo portuario no periodo
(evtContratAvNP= S)
S-1280- Caso tenha havido inform¢de
complementare (evtinfoComplPer = §
S-1300 ocC - -
EVENTOS NAO PERIODICOS

S2190 ocC - -

S-1030- Caso nao seja agente publig

nomeado para cargo em comissao

S-1040- Caso exista funcao (obrigator

no caso de agente publico nomeado [
cargo em comisséo)

S0 e S S-1035- Caso exista carreira publical
S-1050 Caso o empregado seja
submetido a horario de trabalho

({toRegJor} = [1])
S-1070- Caso de existéncia de proceg

S-2205 ocC S-2200 ou 2300 -

S-2206 ocC S-2200 -

S-2200 ou 2300 se o registrador da

S$-2210 ocC - CAT for oempregador ({tpRegistradof

=[1])

S-2220 ocC S-2200 ou 2300 -

S-2230 ocC S-2200 ou 2300 -

S-2240 ocC S-2200 ou &230Q S-1060e S1065 -

S-2246 ocC S-2200 ou 2300 -

S-2250 ocC S-2200 -

S-2200 com o campo {dtDesli
S2298 OC preenchido ou o esen{$2299g} )
$1010, , S1005, S1020 se
{mtvDeslig} NAO for de transferéncia|
Sz ue g2ty [11, 12, 13, 25, 28, 29, 30]
S-1070- Caso de existéncia de proceg
S-1030- Caso de Avulso, Diretor nag
Empregado, Cooperado e Servidor P
S-2300 ocC - Indicado a Conselho
S-1040 Caso exista funcdo para as
categorias acima citadas.

S-2306 ocC S-2300 -

S-1005, $1010, S1020- caso em que

S-2399 ocC S-2300 séo devidas verbas rescisorias

S-1070- Caso de existéncia de proceg

S-2400 O - -

$3000 ocC S-2190 a &2399, $1200 a 1280 ou S )

1300
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S-5001 *) S-1200, $2299 ou S2399 -
S-5002 *) S1210 -
S5011 *) S-1299 ou S1295 -
S-5012 *) S-1299 ou S1295 -
Obs: o0s eventos assinal ados c¢om (evehtosderetano.l un a
12.Datas

12.1. Preenchimento geral dos campos CODATA

Como regra, nas situacdes em que ndo houver indicacdo expressa do formato do campo data, est
deverd ser registrada no formato: AAAAM -DD.

No caso de fAcompet ° n derafaréndal irf-dhadePagamento Meaensalp) e r 2
deve se registrar AAAAMM e para o 13° Salario (Indicativo de periodo de referénciaF@ha do
Décimo Terceiro Salario) registrar AAAA. Também para Periodo de Apuracdo deve ser informado o
ano/més (formatdAAA -MM) de referéncia das informacdes.

Para os campos data ndo sdo aceitas informacgfes de datas futuras, exceto se expressamente

mencionado no préprio campo.

12.2. Registro de data inicial devento

Na implantacdo do eSocial existirdo eventos em gueaidicial se refere a periodo anterior ao
inicio do eSocial.

Uma regrade validacao basica do eSoclaBREGRA EXIST INF EMPREGADOR, constanta
Tabelade Regras do eSocial, determina que um evento somente pode ser recepcionado se existi
informacdes caabtrais do empregador vigente para a data do evemtsgja, a data do evento (ou
periodode apuracdo, no castee v e n t1200ifiR&8mMuneracdo de Trabalhador vinculado ao Regime
GeraldePr evi d° nci a -12@eRemunéraca@de seroidorfiviliculada Regime Proprio de
Previde°ncia Social o trabal hador gnd/alidk e 8i8\Mald} dbe v e
evento $1000- Informac6es do Empregador/Contribuinte/OrBéblico.

No que tange ao campo inicio de validd@@Valid} do evento SL000 T Informacbes do
Empregador/Contribuinte/Orgédo Publico, doee observar a
REGRA _INFO_EMP_VALIDA DTINICIAL, gueestabelece que o camfiniValid} devera ser sempre
igual ou posterior & datale inicio das atividades da empresa e pes@®rgios Pubicos sera a data
criacdo do Ente Federativo, constante na ldastados do CNPJAssim,a Datade Inicio deValidade
deve ser a [Datale Inicio da obrigatoriedade do eSocial para este empregador] ou, no caso do
empregador ter iniciado suas atates posteriormente a obrigatorieddéémplantacdo do eSocial, a

[Data de IniciadeAtividade do Empregadodumesmo a [Data do seu primeiro vinculo empregaticio].
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Seguem abaixo alguns exemplos ilustrativos:
Exemplo 1:

Il n2cio de ativodadestdanteenpma& shasidd de dados
obrigatoriedade do eSocial para este empregador = 01/01/2018.

{inivalid} = 2018-01.
Exemplo 2:

Evento $1000- Informacdo do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publicimicio de validade

Iniciodeat i vi dade da

empresa ABO0O, constante na L
eSocial 01/01/2018

Eventoi S-1000- Informacgdo do Empregador/Contribuinte/Orgdo PablidmiValid} = 2018-
05.

12.3. Datainicio-validade e Datafim -validade nas Talelas

Todos os eventos de tabela do eSocial085 a S1 0 8 0,
nf or ma-»es do

AfPer 2o0do de

i ncluindolO®4 nd a
I Empregador/ Contribuinte/c¢rg«o
val i dade das

i nf or wne validade §iniValid per e s €
{fimValid}, preenchidos no formato AAAAMM.

Esses eventos de

tabel as
respectivo

Afguar dar «o
Aper2odo de

um hi st
val i dadeo.

A regra geral para estes casos é que ndo deve existiregistyo na tabela com o mesmo codigo
de identificacdo (chave) em periodo de vigéncia conflitante com o periodo informado no registro atual

Neste sentido, todos os eventos de tabela possuem 4 grupos de informacdes:

a) Inclusao: utilizada para inserir novtem na tabela ou modificar um atributo de um item ja
existente, com uma nova vigéncia,

b) Alteracdo: utilizada para alterar os atributos de um item que estavam incorretos para um
determinado periodo que se quer alterar;

c) Nova validade: utilizada para modificarvalidade de uma ocorréncia da tabela e, inclusive,
para informar data fim de validade de uma ocorréncia;

d) Excluséo: utilizada para excluir uma determinada ocorréncia de uma tabela.

Identificador Incidéncia Contr. Incidéncia
Tabela de Rubricay Inicio de Validade Fim de validade Previdenciaria FGTS
Rubrica 001 2015.10 2015.12 SIM NAO
Rubrica 001 2016.01 NAO NAO
Rubrica 002 2015.10 2016.01 SIM SIM
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| Rubrica 003 | 2015.10 | SIM | SIM |
Sendo:

I. Itens da tabela: rubricas 001, 002, 003;
Il. Ocorréncias daubrica 001: periodos 2015.10 a 2015.12 e a partir de 2016.01;

Ill. Atributos: incidéncia de contribuicao previdenciaria e incidéncia de FGTS;

IV. Chave: identificador, infcio e fim de validade.

Exemplos:

a) Para inserir uma rubrica 004 na tabela de rubra@&snpregador/contribuinte/érgao publico
deve utilizar o grupo incluséao;

b) Para o empregador/Orgdo Publico modificar o atributo incidéncia da contribuicéo
previdenciaria da rubrica 001, a partir de 2016.01, foi utilizado o grupo inclusdo, com a nova @corrénc
da rubrica 001;

c) Para alterar atributo incidéncia de FGTS da rubrica 003, que estava incorreto desde o
inicio da validade, o empregaddrgéo Publicadeve utilizar o grupo alteracéo, informando a chave e
alterando o atributo. Esta alterac&o vale pada o periodo de validade informado na chave;

d) Para modificar a validade da rubrica 002, que foi informada incorretamente,
empregador/contribuinte/6rgdo publiceve utilizar o subgrupo nova validade, do grupo alteracao.
Desta forma, 0 usuério estd mamte os atributos e modificando a validade da ocorréncia;

e) Para informar o fim da validade da ocorréncia da rubrica 003, sem incluir uma nova
ocorréncia, empregador/contribuinte/érgéo publideve utilizar o subgrupo nova validade, do grupo
alteracéo;

f) Pam excluir a rubrica 003, empregador/contribuinte/érgdo publideve utilizar o grupo
excluséo.

Todas as tabelas 05 a S1080 devem estar com INICI@ALIDADE maior ou igual a data
de inicio da obrigatoriedade do eSocial para este empregador/comg¥imgido publico ou, no caso de
ele ter iniciado suas atividades posteriormente a obrigatoriedade de implantacdo do eSocial, a data ¢

inicio de sua atividade ou mesmo a data do seu primeiro vinculo.

13. Retificagcbes Alteracoes

O procedimentcALTERACAO das informacdes transmitidas ao eSocial ocorre somente nos
eventos de Tabelas (S1005 a S1080) e n o -10@0v € rinfoomacd@&sS do
Empregador/ Contribuinte/ ¢rg«o P WBbperiododevalidadet r e | &
Tambémé prevista a alterde por meio de eventos ndo periddicos especificos, constantes neste

manual.
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Todos os demais casos de fdaltera-«o00 nas 1in
como procedimentos de RETIFICACAO, ou mesmo de EXCLUSAO. Esta questio sera tratada com

detalhes nos itens especificos deste manual.

As alteracdes em eventos ndo periodicos, e principalmente em everitalkeds podem trazer
consequéncias nos calculos e apuragiegechamento dos eventos periodicos. Assim sendo, é
necessario rigoroso controle para que uma alteracdo nédo torne inconsistente um maolgeenito
periédico ja fechado para determinado periodo de apuracdo. Para cada evento, nas Informacdes
Adicionais dos Leiautes apresentados no capitdlp o empregador/contribuinte/6rgdo publico

encontra orientacdo quanto as repercusdéesentuaislteracoes.

13.1. Alteragdes de informagdes d&belas

Como mencionado acima os eventos de tabelas do eSed@)5% S1080 (incluindo ainda o
evento $1000- Informac6es do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico/Orgéo Publico), possuem um
atributo de vig°ncia ou APer2?odo de validade
validade {inivalid} e {fimValid}.

Neste sentido, todos os eventos Tabelas possuem um grupo especifico para as informacdes de
alteracao.

No procedimento de alteracdo dos evemt®sTabela® empregador/contribuinte/érgdo publico
transmitira as informacdes preenchendo o grdpocampos relatilks a A Al tera-«o00 (
AAl ter a-«o0 deoegistrosBAl do deiaugerdasptabeldsver Capitulo Il, item 1.2, deste

manual).
13.2. Alteracdes de informacdes transmitidas em eventos néo periédespecificos

Os eventos ndo peridédigorelacionados abaixo, tém como funcdo a alteracdo de informacdes
relevantes para determinado vinculo do trabalhador, devendo ser utilizados nessas situacoes
especificas:

1 S-2205- AlteragdodeDados Cadastrais doabalhador

1 S-2206- Alteracdode ContratodeTrabalho

1 S-2306- Trabalhador Sem Vinculde Emprego/EstatutarieAlteracdo Contratual

NOTA: Esses eventos de alteracdo, também ndo aceitam data futura, salvo se expressamen
mencionado no préprio campo.

As alteracbes das informacdes dos évens-2280S Af ast ament o TFXR40por 8r

Condicdes Ambientais do TrabalhdF at or es d e-228&ii Jreimamentes e C8pacitacdes
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deverao ser realizadas por meio do envio desses mesmos eventos com a nova informagao, pois nao

evento espefico de alteracdo das informacgfes constantes nesses eventos.

14. Retificacbes

As alteracBes de informagfes ja transmitidas ao eSocial que ndo se enquadram nos itens 13
(Alteracdes de Informacdes debelas)e 13.2 (Alteracdes transmitidas em eventos ndadgieos
especificos) sao tratadas como RETIFICACdAanformacigaenviada.

O primeiro evento enviado com o campo indicacdo de retificacfladRetif} = 1 ser&a
recepcionado como original. No caso em que ja houver um evento informado, e houver a watativ
envio do mesmo evento como original, o eSocial devolvera mensagem com alerta desta situacao e c
declarante devera verificar se:

a) tratase deduplicidadedainformacéol nesse caso, descartar o arquivo rejeitado, manssando

o registrgjaenviado;

b) tratase deretificacdode informacéoi devera enviar o evento que contempla a informacgéo a
ser retificada com o campo {indRetif} = 2, constando no campo numero de recibo {nrRecibo} o
namero do recibo do arquivo originalmente enviado sesdicado.

Se oeventld99 filechament o dos Eventos Peri-dico:
movimento para determinado periodo de apuragcdo, em caso de qualquer retificacdo no grupo de
eventos periodicos-$200 a S1280, para aquele periodo de apuracao, o respeativonento devera
ser reaberto utilizand®e e o0 e VM28-tRe afm®rtura dos Eventos Per
envio de retificacbes ou novos eventos referentes a remuneracao dos segurados naquele periodo.

Enquanto o movimento estiver "aberto”, o enge um segundo evento do mesmo tipo para o
mesmo perioddeapuracéo podera ser efetuado mediante retificacdo. Ou seja, se a empresa enviou 0
pri mei r 0-1200f KRentueraga®de Trabalhador vinculado ao Regime @eRilevidéncia
Soci al 0 af(do aberaume reorvimento), e antes do "encerramento” daquele periodo decide
retificar o evento encaminhado, é necessario o reenvio do eveh2®0Scom indicativo de
retificacdo, indicando o nimero do rectdr@inal.

Para as informacfes enviadas antemgnte a entrada em producdo do eSocial, por meio de
procedimentos quiaram por ele substituidos, por exemploG&IP,as eventuais retificacdes devem
ser encaminhadas por meio do mesmo procedimento utilizado para encaminhar a informagéo original.
SO deven ser enviadas ao eSocial as retificacbes de informacdes que originalmente foram

encaminhadas por esse mesmo sistema.
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A retificacdo substitui integralmente o evento original, ou seja, o eSocial entende que aquela
retificacdo passa a ser o evento origi@éhso seja realizada a exclusdo de um evento que foi
retificado, o evento deixa de existir no eSocial.

Ao excluir um evento retificador o evento retificado néo volta a ser valido.

15. Tratamento das inconsisténcias geradas pelo envio extemporaneo de eventos:

O evento é considerado extemporaneo quando a data de seu envio for posterior a data de st
ocorréncia e outro evento com data de ocorréncia posterior ja tiver sido recepcionado (no caso de even
periédico, considerae como data de ocorréncia seu perielapuracédo).

O envio de evento extemporaneo deve observar o que segue, conforme a regra
AREGRA_ _EVENTOS :EXTEMPO

a) O evento ndo periodico extemporaneo soO sera recepcionado apos validacdo com 0s eventos n:
periédicos anteriores e com o primeiro posteder cada tipo (ex.: primeiro afastamento posterior,
primeira alteracdo cadastral, primeira alteracdo contratual, primeiro desligamento, primeira CAT, etc.);

b) Quando validada pela regra do item 'a’', serdo recepcionados apenas 0s eventos ndo periddic
extemporaneos que atenderem:

b.1) As regras de validacéo do fechamento das folhas de todo o periodo afetado, cujo movimentc
ja esteja fechado se o evento extemporaneo incluir trabalhador (ou ampliar no RET o seu periodo d
contrato ativo);

b.2) As regras RERA_REMUN_JA EXISTE_DESLIGAMENTO e
REGRA REMUN_TRAB_EXISTENTE_RET de todo o periodo afetado, se o evento extemporaneo
excluir trabalhador (ou reduzir no RET o seu periodo de contrato ativo).

Periodo Afetado: Meses em que a alteracdo pode tornar as indesnaég RET incompativeis
com as regras de validacdo do fechamento da folha ou com as regras mencionadas no item b2
Exemplos: inclusdo ou exclusdo de evento de admissdo, retificacdo de data de admissac
envio/retificacdo de evento de desligamento, etc.);

c) A retificacdo ou exclusdo extemporanea de evento remuneratéiidO(¥BS1202/S1207/S
2299/S2399) que implique modificagdo do valor liquido de determinado demonstrativo exigira a
exclusédo prévia do correspondente evento de pagamel@(5 quando egtente. Nao se aplica esta
regra no caso de pagamentos parciai$q8), campo {indPgtoTt} = [N]}.

Esta regra passou a vigorar em 04/2018, conforme publicado no Portal do eSocial.

15.1. Consideracdes sobre o tratamento da extemporaneidade no eSocial:
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15.1.1.Coeéncia légica de encadeamento de eventos.

A recepcdo dos eventos extemporaneos (assim considerados aqueles que se enquadram n
definicdo da REGRA_EVENTOS_EXTEMP) observa uma validacdo de coeréncia de encadeamento
de eventos e ndo de legalidade.

Ou seja, 0 envio de um evento extemporaneo que potencialmente torne 0s eventos posteriores
ilegais, ndo sera rejeitado, desde que mantenha a coeréncia fatica de encadeamento dos eventos.

Por exemplo: empregador que envia uma alteracdo contrat220@) com aumento salarial
para um empregado jA demitido com data de ocorréncia anterior ao desligamento. Esta alteracaa
potencialmente torna equivocados os valores previamente lancados no evento de desligamento (S
2299), contudo, tal fato ndo traz qualquer mpatibilidade l6gica entre os eventos e, por isso, ele sera
recepcionado.

Exemplo de envio extemporaneo de evento que sera rejeitada por contrariar a coeréncia de
encadeamento sequencial de eventos: retificacdo de data de admissao de um trabalhdalar para

posterior a data de inicio de um afastamento deste mesmo empregado.

15.1.2 Preservacao da integridade referencial

Integridade referencial € um conceito que garante que todos oseilatdonamentos entre
eventos propostos no sistema sejam respeitaléwglo a certeza que as informacfes permanecerao
higidas.

Por exemplo: a admissdo de um empregado faz referéncia a um determinado item da tabela de
cargos (S1030). Quando o evento de admisséo é enviado, o sistema verifica se a data de admisséo est
compre@dida no periodo de validade daquele cargo, caso contrario, o evento € recusado.

Se 0 evento extemporaneo de retificacao alterar a data de admissao do trabalhador para uma dat
fora do periodo de validade do cargo, a integridade referencial restariaaeotadvento recusado. O
sistema realizara uma espécie de simulacao de recep¢do dos eventos antes de sua efetiva acolhida

recusara aqueles que quebrarem a integridadereiémional de quaisquer outros eventos.
15.1.3. Re-aplicacéo da regra de fechamento délha

Para a recepcao de qualquer evento extemporaneo o sistapi@aed a regra de fechamento da
folha (REGRA_VALIDA_FECHAMENTO_FOPAG) em todo o periodo potencialmente afetado por

aquele evento, caso a alteracdo proposta torne o movimento de determiés impossivel de ser

fechado, pela aplicacdo da regra citada, o evento sera recusado.
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Exemplo: Empregador envia afastamento por doenca nédo relacionada ao trabalho pelo periodo de
um més e fecha a folha de pagamento sem enviar a remuneratd00jSdste trabalhador. O
fechamento sera aceito porque o sistema nao exige o envio de remuneracao para empregado com es
tipo de afastamento.

O envio extemporaneo de um evento de exclusdo desse afastamento temporario seria recusad
uma vez que ele tornaria echamento da folha daquela competéncia impossivel sem o envio da
remuneracao para aquele trabalhador.

Nesse caso o empregador deveria reabrir a folha de pagamento afetada para efetuar a mudang
pretendida. O novo fechamento da folha s6 serasweredidoapds o envio da remuneracdo daquele

trabalhador.

15.1.4.Inalterabilidade de calculos dos totalizadores apés recepcao dos eventes081 e S5002

Os eventos totalizadores por contribuintdg®1 e $5002, sdo devolvidos na medida em que o
empregador envia @s/entos de remuneracao e pagamento dos trabalhadores.

A alteracdo extemporanea de qualquer item de tabela que afete esses calculos sera recepcionac
pelo sistema, contudo os calculos ja efetuados e devolvidos ao empregador através dos totalizadore:
(S-5001 e S5002) nédo seréo sensibilizados.

Por exemplo: empregador envia as remuneracdes e pagamentos efetuados a 300 (trezentos) d
seus 1000 (mil) empregados. Depois disto, retira a incidéncia de Contribuicdo Previdenciaria da rubrica
de fAsal 8ri o based a part i r nem@io dosoautpog 700 (setacentosp t u
empregados. Nesse caso, apenas o salario base dos 300 empregados para 0s quais ele ja havia envic
remuneracao, terdo incidéncia de CP. Para os demais, os célculos levardo em conta o atributo alterad
da tabela de ruloas.

Para que a alteracdo tivesse efeito para todos os empregados, o empregador deveria excluir
remuneracao dos 300 inicialmente enviados antes de fazer a alteracédo da incidéncia da referida rubrica

Cumpre ressaltar que como os célculos dos everbid e S5012 levam em conta o resultado
dos eventos 5001 e S5002, também aqueles restardo inconsistentes caso nao seja feita a retificacao
dos eventos remuneratérios da competéncia enviados antes da alteracdo dos parametros de incidénc

da rubrica.

15.1.5.Avaliacdo individual dos eventos extemporaneos
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A avaliacao para recepcao dos eventos extemporaneos é feita de forma individual. Portanto, caso
o inicio e fim de um afastamento tiverem sido enviados no mesmo evento, este, via de regra, podera se
excluidoextemporaneamente.

Caso o inicio e o término de um afastamento tenham sido enviados em eventos separados, &
exclusdo de um desses eventos, via de regra, sera recusada. Isto porque, ao tentar enviar o evento
exclusdo do inicio do afastamento, o sigtemio aceitaria pela existéncia de um evento posterior de
retorno de afastamento incongruente com o encadeamento l6gico dos eventos, ja que ndo pode have
retorno de afastamento sem inicio. E, por sua vez, a exclusdo do fim do afastamento sé sera aceita s
nao houver nenhum outro evento posterior incompativel com de afastamento do empregado (exemplo:

outro afastamento, desligamento, aviso prévio...).

15.1.6.Limitacao de efeitos dos eventos de alteracao cadastral e alteracao contratual

Os eventos de alteracdo aattal e contratual (3205 e S2206, respectivamente) enviados
extemporaneamente serdo sempre aceitos (desde que posteriores a admissédo do trabalhador), dade
sua compatibilidade com os demais eventos, ou seja, esses eventos ndo geram qualquer érecongruén
de encadeamento. Contudo, uma alteracdo contratual/cadastral extemporanea soO tera efeito até
proxima alteracdo do mesmo tipo.

Por exemplo:

Empregador envia a admissao de um trabalhador com cargo de Vendedor em 01/01/2017 com
saléario igual a R$ 2.@00.

Em 01/03/2017 envia uma alteracéo contratual aumentando o salario para R$ 2.200,00.

Em 01/06/2017 envia uma outra alteracao contratual aumentando o salério para R$ 2.500,00.

Em 09/2017 envia um evento extemporaneo de alteracdo contratual, com dhéraddo em
01/02/2017, alterando o cargo desse empregado de Vendedor para Gerente.

Este evento extemporaneo serd aceito com sucesso, contudo, a alteracdo de cargo produzir:
efeitos apenas até a alteracdo contratual seguinte, em 01/03/2017, j& quejan@ elteracdo
contratual de salario, o evento reenvia todas as informacdes de contrato do trabalhador, inclusive do
cargo, que era, ~ ®poca de fAvendedor o.

Portanto, nesse caso, se o empregador quiser alterar o cargo do empregado a partir de 02/2017

deve efetuar a retificacdo em todas as subsequentes alteracbes contratuais para aquele empregado.

16. Exclusdes de eventos
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Para exclusédo de eventos transmitidos indevidamentsefaecessaria a transmissao de arquivo
no | ei aut e -3000ieEvwxicsltucs «eom dfieS Event oso, observando

No caso de EXCLUSAO o procedimento do empregador/contribuinte/6rgdo publico declarante
sera o de enviar o evente3B00 identificando o evento a ser excluido nos campos tipo de evento
{tpEvento} e numero de recibo do evento {nrRecEvt}, constando no campo {nrRecEvt} o nimero do
recibo do arquivo originalmente enviado a ser excluido.

Somente é permitida a exclusdo de eventos ndo periodik2Z(Ba S2399) e periddicos (S
1200 a $1298). Pargroceder a uma exclusdo de Tabelas o empregador/contribuinte/6rgdo publico
transmitira o evento Tabela respectivo preenchendo as informacfes no grupo de campos relativos &
AExclus«oo0o (a identifica-«o0o fAExc]!| usdasoabelag venst a
item 1.2 do capitulo Il deste manual).

A exclusao dos eventos periddicos deve obedecer as seguintes regras:

N&o é possivel excluir nenhum dos eventos periodic&1200 a S128071 relativos a um

periodo de apuracdo que se encontre “"enaed 0 " ou seja, par al298i qu al
Fechament o dos Event os Peri -dicoso, antl2e& do
Reabertura dos Eventos Peri-dicosbo.

A exclus@adealguns tipogleeventos néo periodicos pode ser rejeitada em algumas situacdes, as
quais constam nas regras do proprio evento (exemplo: ndo é possivel excluir undeadntzsao se
jad houver outro evento trabalhista posterior para o mé&®idVinculo).

Em caso de exci@o de qualquer evento trabalhista e do evento de remuneracéo, as informacgdes
de CPF e NIS do trabalhador, indicados no evento de exclusdo, devem ser os mesmos que constam n
evento objeto de excluséo.

A exclusdo do Evento Retificado o exclui como um tquws as retificagdes cobrem o original

sem controle de historico.

17. Consulta das informagdes transmitidas

O empregador/contribuinte/érgdo publico declarante podera recuperar as informacfes
transmitidas Abai xandoo o daaferrqmenta eSocialBX vEsta d o0 s
solicitagcdo/consulta pode ser feita por arquivo ou por lote.

Os parametros para recuperacao destes arquivos sao:

1 CNPJouCPF;

9 Tipos dearquivos;

1 Datas inicial dinal;

1 Arquivos cominconsisténcia.
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Caso o usuério tenha davida sslrrecibo de entrega de um evento, podera corisutta Portal
Web geral. Alternativamente, o usudrio pode reenviar o evento com o mesmo numero de ID original

para receber a mensagem de erro por duplicidade, contendo o nimero do recibo original.

18. Informacgbes GeraiSobreos Eventos de Saude e Seguranca no TrabglB&T

Séo definidos como eventos de Seguranca e Saude no Tralg#foos abaixo elencados:
S-1060- Tabela de Ambientes de Trabalho;

S-106571 Tabela de Equipamentos de Protecao

S-2210- Comunicacdo de Acidente de Trabalho;

S-2220- Monitoramento da Saude do Trabalhador e Exame Toxicoldgico;

S-2240- Condigbes Ambientais do Trabalh&atores de Risco;

= =/ =2 4 A -

S-2245- Treinamentos e Capacitacdes

Tais eventos estdo diretamente relacionadosTa B@€ém existem dados em outros eventos que
serdo utilizados para compor as informagdes exigidas pelos formularios substituidos, tais como o PPP
a CAT.

Ademais, o grupo {infoSST}, do eventel®05, utilizado para prestar informacdes degpama,
plancs ou documents especifice de SSTconforme Tabela 3@ompde o rol de informacdes de SST.

Desta forma, o fluxo das informac6es de SST no eSocial € estruturado da seguinte maneira:

S-2200 (Cadastramento Inicial do
Vinculo e Admissdo/Ingresso de

| \Trabathador ) Reconhecimento dos

Fatores de Riscos ¢

: : Monitoramento Bioldgico
[ $-2210 (Comunicacio de Acidente do }

(S-1060; S-1065; S-2220; S-2240)

Trabalho, Alteracdo de Exame, Suspeita)

1

-
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I " 8-2230 (Afastamento Temporario)
1
1
1
1
1
1
1
1
L

[ S-2299 (Desligamento) ] |

S-2245 (Treinamentos ¢
Capacitacoes)

e ———————
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No grupo de fAiReconhecimento d®ds oFagoces, dde!

fluxo acima, estéo incluidos os seguintes eventos:

1 Evento S1060i7 Tabela de Ambientes de Traball®erdo descritos os ambientes existentes na

empresa e os fatores de risco a eles associados (utilizar Tabela 23), atseuindoddigo a cada
ambiente. Neste momento, ndo havera vinculacdo de qualquer trabalhador aos ambientes, sendo e
uma informacédo geral, que sera utilizada em momento posterior. A atribuicdo de um codigo para cad:
ambiente evitara a redundancia das informagdé@tando que seja exigida a descricdo do ambiente para

cada trabalhador.

1 Evento S1065i1 Tabela de Equipamentos de Prote¢derdo descritos, para a criagdo de uma

tabela a ser usada pelo empregador/contribuinte/6rgéo publico em eventos posteriongipanseitos

de Protecdo Coletiva (EPCs) instalados em cada estabelecimento e os Equipamentos de Protec
Individual (EPIs) utilizados pelos empregados, atribuisedaim cdodigo a cada um deles. A criagcdo da
tabela evitara erros na descricdo e permitird n@asisténcia das informacdes a serem registradas nos

eventos nos quais serao utilizadas.

1 Evento $222071 Monitoramento da Saude do TrabalhadofExame ToxicolégicoNeste

evento sera feito o acompanhamento da saude do trabalhador durante o seu eanaiadéthd, com as
informacdes relativas aos atestados de saude ocupacional (ASO) e seus exames complementares. T
informacdes correspondem aquelas exigidas no Perfil Profissiografico PrevideiiciBR® e no
Programa de Controle Médico e Saude OcupatiPCMSO). Também serdo prestadas nesse mesmo

evento as informacdes do exame toxicoldgico obrigatorio para o motorista profissional.

1 Evento $22407 Condi¢cdes Ambientais do TraballioFatores de RiscdSerdo prestadas as

informacdes da exposicao do ta#tador aos fatores de risco, conforme Tabela 23. A empresa devera
vincular os trabalhadores a cada ambiente em que exercem atividades (codigos do Ed@0je@ H0s
fatores de risco aos quais o trabalhador estd exposto. Deverdo também ser descjitipaioeiios de
Protecdo Coletiva (EPCs) instalados e os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) utilizados,
previamente cadastrados na Tabelal085. Para cada fator de risco informado o
empregador/contribuinte/6rgdo publico declarara se as exposagiestam o direito ao pagamento dos
adicionais de insalubridade, periculosidadesewa exposicdo enseja o pagamento do adicional previsto
na legislacédo para o custeio da aposentadoria especial. Ressglia 0os agentes quimicos, fisicos e
biolégicos lidados na Tabela 23 estdo sujeitos a avaliagcbes quantitativas para mensuracdo de su
concentracdo ou intensidade. Entretanto ha que se destacarasjoeem determinado ambiente um
agente nao seja reconhecido como fator de risco (avaliacdo qualitativgraioabilidade de dano a

saude do trabalhador, a avaliacdo quantitativa correspondente ndo serd neess@amnplo, setores
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de &rea administrativa que ndo possuem fontes geradoras de ruido excessivo, onde ha reconhecimel

apenas de ruido ambiente.

1 Evento S2245 1 Treinamentos e CapacitagcbeSerdo prestadas informagéesbre os

treinamentos, capacitagfes, exercicios simulados realjzagloscomo informacdes aos trabalhadores
relativas a seguranca e saude no trabalho, conforme Tabela 29. Para facdiitatificacdo da
referéncia normativa, os dois primeiros digitos do codigo correspondente se referem a Norma
Regulamentadora que dispbe sobre a realizacdo do treinamento, capacitacdo, exercicio simulado ¢

informagdes aos trabalhadores.

Para melhor sistmatizacéo das informacfes acima, podemos reprdasnié seguinte fluxo:

Reconhecimento dos fatores de Tabelas do eSocial
risco, monitoramento da saade do Tabela 23
trabalhador e exame toxicoldgico FRIOIES B iSeos

5-2240

Tabelas criadas pelo
empregador

Tabela 27

CondicBes Ambientais d Procedimentos Diagnosticos
. 5
onaigoes Ampiental o ——

Trabalho - Fatores de Risco — Atividades perigosas
Utilizar Tabelas 23 e 28 insalubres efou espedais

5-2220 Tabela 29
Monitoramento da Sadde do Treinamentos e Capacitagdes
Trabalhador e Exame Tabela 30
Programas e Documentos

Toxicologico
Utilizar Tabela 27
52245
Treinamentos e capacitagbes
Utilizar Tabela 29

5-1065
Tabela de Equipamentos
de Protegio

5-1060
Tabela de Ambientes de
Trabalho
Utilizar Tabela 23

Tabelas do eSocial CAT

Tabela 13
Parte do corpo atingida
abela 14
Agente causader do acidente

O 1L g g i
Tabela 15
Agente causador/ Situacdo

51005
Tabela de
Estabelecimentos,

Acidentes de trabalho e
afastamentos temporarios

52210
. Y - Tabela 16
Comunicagao de Acidente Situacio geradora do acidente

de Trabalho de trabalha

seradora de doenca profissional

Obras ou Unidades de
Orgéos Publicos
(grupo {info55T})
Utilizar Tabela 30

Utilizar Tabelas 13,14,15, Tabels 17
: Descricdo da natureza da lesao

3 24
cidentes de

Afastamento temporario

Importante esclarecer que nos eventos acima elencados € constituido o historico das exposi¢des a fato
de risco, sendo que a efetiva declaracdo da empresa de que deve omiadiEoinsalubridade e
pericul osidade sKRIWOERdmunear aa-ocx e veant dOr dlBal hador o
rubrica relativa d0ldalEvpatoel ale( evleanbteol a ME R
declaracgéo relativa ao adicionglara o Financiamento da Aposentadoria Espedi&E, quando
informar4d o grau de exposicdo utilizandese dos cddigos previstos na Tabela 2.gr&u de
exposicacaqui citado ndo deve ser confundido com o grau de insalubridade, este Gltimo com previsao
normativa expressa.

Por fim, importante destacar que a Tabela 23 é bastante ampla, haja vista sua finalidade d

promover o monitoramento efetivo, pela empresa, dosrds de risco presentes nos ambientes de
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trabalho. Esta tabela inclui todos os agentes nocivos arrolados na legislacéo previdenciaria, para fins c
aposentadoria especial e nas normas regulamentadoras que disciplinam a implantacdo de medidas
controledos riscos bem como o pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade, permitindo &
perfeita correlacdo entre os fatores de risco e o direito a tais adicionaiseedmhecimento da
exposicao a condicdes especiais de trabalho para fins de aplosenespecial e o respectivo custeio

Ha que se destacar que as determinacdes legais e normativas referentes as medidas de controle 1
riscos com prioridade para adogcdo de medidas de protecdo coletiva de forma a perseguir a salubridac
dos ambientes d#abalho permanecem inalteradas e devem ser uma busca constante da gestdo d
seguranca e saude da empresa.

O e v e R2P40- Cordicoes Ambientais do Trabalhdcat or es de Risco0 @
individualizacdo e vinculacdo do trabalhador a determirsadbiente. Entretanto, os fatores de risco
declarados em um ambi d060ieT adoeeslcar i deo Anob i eevnet netso
necessariamente atingem a todos nele presentes e, se atingirem, € possivel que as intensidad
concentracdes e doses r&jam uniformes. Por isso a necessidade dessa individualizagéo, que também
alcanca as medidas de protecéo coletivas e individuais por trabalhador.

Nesse mesmo evento sera informado se a exposi¢cdo aos fatores de risco declarados, combina
aos demais redgitos especificos, determinardo o pagamento de insalubridade, periculosidade ou o
recolhimento do FAE. Essa combinacdo de requisitos diz respeito a subsuncdo da norma ao cas

concreto. Sao possiveis diversas combinagdes, por exemplo:

a) Sem insalubridadeu sem exposicdo a condicdes especiais de trabalho para fins de
aposentadoria especial: o fator de risco individualizado ndo ultrapassa os limites de tolerancia (ou const
de lista de atividades) ensejadores de adicionais de insalubridades ou aindajfi€éandaqueles que

determinam a incidéncia de norma tributérfrevidenciaria (aposentadoria especial).

b) Com insalubridade ou exposicdo a condi¢cdes especiais de trabalho para fins de aposentador
especial: o fator de risco individualizado ultrapassdirages de tolerancia (ou consta de lista de
atividades) ensejadores de adicionais de insalubridades, bem como ativa norma tributaria

previdenciaria (aposentadoria especial).

c) Sem insalubridade, mas com exposicdo a condi¢cdes especiais de traballimspaiea
aposentadoria especial: o fator de risco individualizado ndo ultrapassa os limites de tolerancia (ou na
consta de lista de atividades) ensejadores de adicionais de insalubridades, todavia ativa norma tributar

I previdenciaria (aposentadoria esfal).

d) Com insalubridade, mas sem exposicdo a condicbes especiais de trabalho para fins de

aposentadoria especial: o fator de risco individualizado ultrapassa os limites de tolerancia (ou consta d
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lista de atividades) ensejadores de adicionais ddubrédade, todavia ndo ativa norma tributéria

previdenciaria (aposentadoria especial).

e) Com insalubridade, com exposicdo a condicdes especiais de trabalho para fins de aposentador
especial e com periculosidade: o fator de risco individualizado a#isapos limites de tolerancia (ou
consta de lista de atividades) ensejadores de adicionais de insalubridades, bem como ativa norn
tributariai previdenciaria (aposentadoria especial) e periculosidade.

Essa lista de combinacfes ndo é exaustiva, mas ape&paglificativa, para demonstrar a
finalidade ultima da informagdo sobre o direito aos adicionais de insalubridade, periculosidade ou
exposicado acondicbes especiais de trabalho para fins de aposentadoria especibtando que o
eSocial foi estruturadpara captar as informagoes relativas ao trabalhador em quaisquer situagdes, ainds
que discutiveis do ponto de vista juridico. Tais situacfes devem estar contempladas nas combinacde
possiveis. Por exemplo, disctge a cumulatividade de insalubridade eiquéosidade, mas se ha a
ocorréncia de ambos, por qualquer motivo, estas informacdes devem ser registradas no eSocial.

Além da definicdo de situagBes de insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial, a
informagdes dos ambientes de trabaifszos presentes e controle de saude, construirdo um histérico da
Gestdo em Seguranca e Saude que o0 empregaditiuinte/6rgdo publicgromove, podendse

demonstrar os movimentos em busca da eliminagéo, reducéo e controle de riscos.

18.1Eventos de SST n@mbito dos 6rgdos publicos

As regras acima explicitadas sdo gerais, no entanto, no caso dos 6rgdos publicos, alguma
particularidades devem ser observadas, pois existem diferentes modalidades de contratacdo e
Regimes de Previdéncia coexistindo emmesmo periodo, motivo pelo qual esses contribuintes devem
atender as seguintes regras:

f Orgéo publico que contrata pelas regras da CLT (emprego publico) e que, consequentemente
possui empregados vinculados ao RGPS: nessa hipotese o preenchimento de itddamaoes de
seguranca e saude no trabalho é obrigatorio;

' Orgao publico no qual seus servidores, embora sejam estatutarios, ensentriaculados ao
RGPS:devem ser preenchidos todos os eventos de SST, exceto 0 exzgi##t0, & parte relacionada a
insalubridade e periculosidade do event@280 e o0 evento -8245 (regras aplicAveis somente a
celetistas);

¢ Orgdo publico que instituiu RPPS, mas possua servidores obrigatoriamente vinculados ao

RGPS: nesse caso aphsa a mesma regra de obrigatoriedadéedo anterior.
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f Orgdo publico cujos servidores estatutarios estejam vinculados a um RPPS: ndo ha

obrigatoriedade de envio dos eventos de SST.

As regras elencadas nos itens acima aphlsanmaos servidores conforme o seu regime de
contratacdo (ex.: celetistau estatutario) e o seu regime de previdéncia (RGPS ou RPPS), sendo que
diferentes regimes e combinacdes podem coexistir em um mesmo 6rgédo publico. Assim, para conhecer
regra de obrigatoriedade do envio dos eventos de SST, deve ser analisado o regmataedo e de

previdéncia de cada servidor, e ndo do 6érgdo como um todo.

Para exemplificar o acima exposto, podemos citar o caso de um 6rgdo publico que instituiu o
Regime Estatutario e 0 RPPS e que possui 10 ambientes de trabalho e em um del2seonsdares
em cargo em comissdo sem vinculo efetivo, ou seja, vinculados ao RGPS. Nesse caso, somente Se
necessario cadastrar na tabela080 os ambientes onde estdo lotados esses dois servidores vinculados
ao RGPS e enviar os demais eventos de S$d @sses trabalhadores. Para os demais servidores,
vinculados ao RPPS, ndo ha obrigatoriedade de enviar os eventos de SST, sendo desnecessario cadas

0s ambientes onde somente eles estao lotados.

Ressaltese ainda que, para os estagiarios, todos ostavel® SST sdo obrigatédrios, exceto o
preenchimento das informacdes de aposentadoria especial no ex2340. ssim todos os ambientes
do 6rgdo publico em que ha estagiarios deverado ser cadastrados no eM@o Bambém deverédo ser
cadastrados os Equamentos de Protecao a eles fornecides0@b) e enviadas as informacdes exigidas

nos eventos-8210, $2220, S2240 e 2245 (exceto aposentadoria especial) para cada estagiério.

Para melhor visualizacdo do acima exposto, apresentamos o quadro abaixo:

Eventos de SST obrigatorios para orgaos publicos

@ N
)
AN _J
- _ P >
E e £ =
EED*; < ) __ggﬂ
RN / l\ /t
s D s ™
)
' J A S
Tais especificidades existem, pois, o PPP e
Substitu2?2das pelo eSocial, somente se aplicar

57



exig°ncia de presta-«o0o de dafler ma-preersi cuéloasd ida
exig2veis para fiscaliza-«0 de empresas/ contri

ou para o estagi 8rio.

19. Orgaos Publicos

Os oOrgaos publicos da administracdo direta, indireta, autarquica e fundlatenBstados e
Municipios poderdo prestar suas informacdes de forma centralizada no CNPJ matriz do ente
responsavel ou da unidade gestora de orcamento.

Se a opcédo for pelo envio centralizado no ente responsavel, apenas um conjunto de tabelas
(eventos S1000 a S1080) podera ser utilizado para todas as informacdes do ente publico.

Por outro lado, o ente publico podera optar pelo envio descentralizado, situacdo em que as
informacdes séo prestadas por mais de um 6rgédo e sera denominada unidade administrativa

Cada oOrgdo que corresponda a uma unidade administrativa dentro do ente publico poderé,
portanto, submeter suas préprias informacdes a partir de seus sistemas informatizados e-gélizando
de suas proéprias estruturas de dados. Assim, cada unidade adthinipodera enviar suas proprias
tabelas (eventos-8000 a $1080), bem como todos os demais eventos periédicos e nao periodicos.
Suas informacgdes, porém, sdo vinculadas ao ente federativo por meio da informacdo do CNPJ do
Ente Federativo ResponsavélFR.

Importante destacar alguns pontos que sdo fundamentais para entendimento do processo de
transmissao descentralizada:

ad Mesmo a informacdo sendo prestada descentralizadamente pela unidade admingstrétiva,
feita em nome do ente responsavel e ndo em raumidade administrativa. Por exemplo, se a
Secretariade Finangasde uma determinada Unidadia Federacdo presta suas informagéeforma
autbnoma, ela o faz em nordaUnidade Federativa Responsaveld® ®m seu nome. Portanto, as
informacg0des prestadas ficam vinculadas ao CNPJ do ente Federado Responsével;

b) O Ente Federativo Responsavel s6 estara quite com suas obrigacfes apds todas as unidade

administrativas prestarem suaf®rmacoes;

¢ A Certiddo Negatia deDébitos- CND daReceita Federal do Brasil s6 é disponibilizada para
o Ente Federado Responsavel se este estiver quites com suas obrigacdes, conforme descrito no iter
anterior.

Quanto aos 6rgaos publicos da administracdo direta federal, estes podgaficuas informacdes
no CNPJ de cada 6rgao ou unidade administraiit4 digitos)

Quando o obrigado a prestar informacfes pelo eSocial for enviar dados cadastrais e se deparat

com o des membr adeenanicipios,ieleedeve, natéeqae Tabela de Cdodigos de
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Municipio do IBGE seja atualizada, utilizar o cédigo do municipio desmembrado. Todavia, nos casos
em que o0 nome do municipio ndo conste na tabela de cédigo do municipio do IBGE, o empregador
devera verificar se ndo houve alteracdo na denodindg municipio, pois, nesse caso, devera usar o

codigo da denominacdo atual.
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CAPITULO ¢/INFORMACOES TECNICAS

1. Entendendo a representacao do leiaute nedtianual

O leiaute de cada evento contém duas tabelas especificas:

a) a primeira € a tabela desumo dos registros; e

b) a segunda é a tabela que contém o detalhamento dos registros e seus elementos,

relacionando campo a compo, conforme se depreende do detalhamento abaixo:

1.1 Tabelade Resumo dofkegistros

E composta pelos grupos de informac@ee compdem o leiaute de cada evento. Os

principais conceitos utilizados nesta representagéo séo:

Reg. Pai Nivel Descricao Ocaor. Chave Condicao
Conjuntos Identifica o Ea Descreve as| (-1: campo néo E o conjunto d referese a
de grupo de hierarquia | informagdes |  oprigatérioou um ou mais| obrigatoried
informagdes informacdes a qual que faréo com no maximo |  €ampos, cuj adedou nao
logicamente | hierarquicament| pertence parte do umregistro; conteudo, existgncia
reIaC|oun§dos eusalfpc))eégnrrnag reca}gso registro. 1-1: significa conzltiir:nd de registro
4 qual ¢ | P 9 que deve conter L para
comportam esta vinculado. o minimo um combinacao| determinado
dados de O registro (portanto é nunca se | grupo de
tipos dependente é 0 portant repete e pod| informagdes
. ) obrigatorio) e
diferentes: detalhamento o ser usado . As
. . ~ no Maximo um dics
literal, das informacdes reqistro: como um conaicoes
numérico e do grupo do gistro; indice para  Podem ser:
l6gico. respectivo pai. 1-99: deve demais 0" =
existir no campos da obrigatoried
ini dede
minimo um adege
tanto & tabela do prestacéale
(por anto bancode | informacses
obr|ga'50r_|o) e dados. naquele
no maximo grupo:
noventa e nove "N" = ndo
registros; pode ser
0-999: campo n&g informado;
obrigatério com o aCe |
maximode999 facultativo;
. "oCc" =
registros. obrigatério
se existir
informagé&o.

Registro (Reg)i Conjuntos de informagdes logicamente relacionados, que comportam dados de

tipos diferentes: literal, numérico e légico.

Pai 1 Identifica o grupo de informacdes hierarquicamente superior ao qeampo esti

vinculado. O registro dependente é o detalhamento das informacdes do grupo do respectivo pai.

Niveli E a hierarquia a qual pertence cada registro.
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Descricédo (Desc) Descreve as informacg0es que fardo parte do registro.

Ocorréncia (Ocor) - os indicativos desta coluna sdo compostos por dois numerais separados
entre si por um hifen. O numeral da esquerda indica a quantidade rdavetgstros e 0 numerak
direita, a quantidade maxima. Se a quantidade minima é zero, o empregador/congdartee
devera prestar informacao sk fato, elaexistir,caso contrario nada deve ser informado, nem mesmo
informacéo zerada. Se o numedaldireita indicar um valor entre 1 e 99, o limite maxideregistros
deinformacdes sera 99. Seguem algexsnplos:

1 0-1: campo ndo obrigatérioucom no maximo umegistro;

1 1-1: significa que deve conter no minimo um (portanto € obrigatério) € no maximo um
registro;

1 1-99: deve existir no minimo um (portanto € obrigatério) e no maximo noventa e nove
registros;

1 0-999:campo ndo obrigatério com o maxirde999registros.

Chave - E o conjunto de um ou mais campos, cujo contetido, considerando a sua combinac&o
nunca se repete e pode ser usado como um indice para os demais campos da tabela do banco de dadc

Condicao - referese a obrigatoriedade ou ndo da existéncia de registro para determinado grupo
de informacgdes. As condicbes podem ser:

1 "O" = obrigatoriedadéeprestacaaeinformac¢des naquetgrupo;

1 "N" =n&o pode senformado;

& C #acultativo;

1 "OC" = obrigatério se existinformacéo.

Em relacéo a condicao, pode haver regras baseadas em informacdes prestadas em outros campc
Ou grupos. Por exempl o: AOO0 se tipo de inscri-

determinada situacao, senai@o obrigatorio nas demais.

1.2 Estrutura de registro dos eventos propriament#os

Relaciona todos os campos que fazem parte do evento com a seguinte representagao:

# Campo | Pai Ele Tipo Ocor | Tam Dec Desc
G- grupo C - caract tamanho| decimal| breve descricdo do
A - atributo | N - num conteddo do campo €
E D - data de sua regra de
validacdo
Exemplo:
28 | fap infoFap E N 1-1 005 4 Fator Acidentéario de
Prevencéo
Validacéo: Deve ser um
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namero maior ou igual
0,5000 e menor ou
igual a 2,0000

Pai: identifica o grupo de informacdes hierarquicamente superior ao qual o campo esta
vinculado.O registro dependente € o detalhamento das informacgdes do grupo do respectivo pai.
Elemento (Ele) os elementos A e E terdo seus campos preenchidos com infornsiges,

campos de detalhe. Os elementos G identificam grupos de informacdes.

1 "G": Grupo;
91 A A Atributo
1 "E™

Elemento Tipo:

1 "C" Caractere,

T "N": Numeérico;

1 "D": Data

Ocorréncia (Ocor) - conforme descrito no item 1.1 acima, os indicativos desta coluna sao
compostos por dois numerais separados entre si por um hifen e regeaeimformacao do campo.

Tamanho: utilizado nos campos de detalhe (Elemento= A ou E) para indicar o nimero de
digitos suportado neste campo: Por exemplo: o nimero do recibo tem 88,d@jb no campo
nrRecEvt para a coluna "tamanho" ir4 constar a informacéo 030.

Decimais (Dec):;i ndi ca quantos d2gitos ser«o consi
virgula), sendo que a propria virgula decimal ndo conta como digito. Por exemg@prasentacéo
abaixo temos ATamo 005 e ADeco 4, l ogo o val ol

Descricao (Desc):breve descricdo do contetdo do campo e de sua regra de validacao
(quando houver). No campo #2 de cada evento estad descricdo também contempla a relacdo das
regras gerais de validacdo aplicAveis ao evento, tais regras enesatd@talhadas na Tabela de

Regas de Validacdo, Anexo Il do Leiaute, publicado no sitio do eSocial.

OBS: Os campos devem ser preenchidos exatamente da forma como estdo as opc¢bes do
campo, isto é, como letras maiusculas.

Exemplo: campo casado com brasileiro {casadoBR} permite preeentonapenas com as
opcbes "S" ou "N" (Sim/Nao). Este campo deve ser preenchido ou com "S" ou com "N" em letra
mailscula. Se for preenchido com letra mindscula havera erro. O mesmo ocorre com 0s estados

brasileiros, cuja sigla também deve ser preenchidaetanmailscula. Exemplo: "AM", "RJ", "SP".
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1.3Regras de envio da informacgao a&ocial

1.3.1Preenchimento dos campos do leiauteobrigatoriedade

A obrigatoriedade de envio de informacao para cada grupo é determinada na Tabela de Resumc
dos Registros de da um dos leiautes de acordo com a coluna Condicdo. Por sua vez a obrigatoriedade
de envio de informa-«o para cada um dos campoc
constante na Tabela de Registro dos Eventos.

As colunas "Ocorréncia" e "Condicaogwiem ser observadas (vide item 1.1 sobre o conteudo
destas colunas), quanto a obrigatoriedade ou ndo de uma informacao.

N o caso da coluna AOcorr°nciao, guando
empregador/contribuinte/6rgado publico somente devera prestar a informagiofate, elaexistir,
caso contrario nada deve ser informado, nem mesmo informacgéo zerada. Contuddrderreatgio
for obrigatériade forma condicional descrita na coluna "Condicao”, uma vez efetivada a condicéo, a
informagéao deve s@restada.

Exemplo:

Na Tabela de Resumo dos Regi str d@70ioTabgliRdeg 0 {
Processodd mi ni strati vos/ Ju-d,isignificande €& 0 taepo deve ser preénohado a
ou nao.

Na coluna "condicdo" consta "O" de obrigatorio se tipo de processo {tpProc} for igual a [2] e
"N" de nao informar (vedado) para os demais casos. Ou sefm sampo {tpProc}, a informagcao
prestada nlO/0OkeVemeloa e Processos Administrat.
preenchimento das Informa¢des Complementares do Processo Judicial € obrigatério, caso contrario, c
preenchimento do registro &EDADO.

[ TabeladeResumodosRegistos |

Reg. Pai Nivel Descrigédo Ocor. | Chave Condicéo
dadosProcJud dadosProcesso | 6 Informacdes 0-1 - O (se {tpProc} =
Complementares [2]) N (nos demais
casos)
do Processdudicial

1.3.2Formato dosregistrosnos arquivosXML
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Alguns caracteres especiais devem ser evitados para ndo gerar erros quanto a codificacdo do
documento enviado ao sistema eSocial. Para isto serd necessario substituir os caracteres pela:

sequéncias de Caractereg3tape adequadas, conforme a tabela abaixo demonstra:

Caractere Escape
> (sinal de maior) &at;
< (sinal de menor) &lt;
& (e comercial) &amp;
0O (aspas dupl &quot;
\(sinal de apdstrofe ou aspas simples) &#39

Alguns destes caracteres, no entaptmjem constar especialmente no campo de Razao Social
ou Endereco, entre outros. Por exemplo, a denominacédo DIAS & DIAS LTDA deve ser informada
como: DIAS &amp; DIAS LTDA no arquivo XML gerado.

A aplicacdo do empregador podera fazer o processo de substitléforma automatica, a fim
de evitar a necessidade de alteracdes nas informacfes constantes das bases dos empregadores

contribuintes.

No Capitulo seguinte deste manual serdo apresentadas as orientacdes especificas para cad:
Evento, as quais foram esturadas em cinco partes, conforme os itens a seguir:

1 Conceito deevento;

1 Quem estébrigado;

1 Prazo deenvio;

1 Prérequisitos; e

1 Informagdesdicionais.

Nessa parte do manual serédo feitas referéncias a tabelas de dominio, relacionadas a seguir, as
quais seguem detalhadas no Anexo | do Leiaute do eSaclakive com as tabelas pertinentes aos

eventos de SSTpublicadas no Portal do eSocial:

TABELA DESCRCAO

Tabela 1 Categorias de Trabalhadores

Tabela 2 Financiamento da Aposent. Especial e Reducédo Tempo de Contribuicdo
Tabela 3 Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

Tabela 4 Cadigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros

Tabela 5 Tipos de Inscricao

Tabela 6 Paises

Tabela 7 Tipos de Dependentes

Tabela 8 Classificacao Tributaria
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Tabela 9

Tipos de Arquivo do eSocial

Tabela 10 Tipos de Lotacao Tributaria

Tabela 11 CompNatibiIidade entre Categoria de Trabalhadores, Classificacdo Tributéria e Tif
Lotacéo

Tabela 12 Compatibilidade entre Tipos de Lotagéo e Classificagdo Tributaria

Tabela 13 Parte do corpo atingida

Tabela 14 Agente causador do Acidente de Trabalho

Tabela 15 Agente Causador/Situagcédo Geradora de Doenca Profissional

Tabela 16 Situacdo Geradora do Acidente de Trabalho

Tabela 17 Descricdo da Natureza da Lesé&o

Tabela 18 Motivos de Afastamento

Tabela 19 Motivos de Desligamento

Tabela 20 Tipos de Logradouros

Tabela 21 Natureza Juridica

Tabela 22 Compatibilidade entre FPAS@assificacao Tributaria

Tabela 23 Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho

Tabela 24 Codificacdo de Acidente de Trabalho

Tabela 25 Tipos de Beneficios Previdenciarios

Tabela 26 Motivos de Cessacéao de Beneficios Previdenciarios

Tabela 27 Procedimentos Diagndsticos

Tabela 28 Atividades Perigosas, Insalubres e/ou Especiais

Tabela 29 Treinamentos, Capacitacdes e Exercicios Simulados

Tabela 30 Programas, Planos e Documentos
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CAPITULO Ill i ORIENTACAO ESPECIFICA POR EVENTO

S-1000i Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico

Conceito do evento:Evento onde sdo fornecidas pelo empregador/contribuinte/qgldlco as

informacgBes cadastrais, aliqguotas e demais dados necessarios ao preenchimento e validagdo dc

demais eventos do eSocial, inclusive para apuracdo das contribuicbes previdenciarias devidas ac

RGPS e para a contribuicdo do FGTS. Esse € o0 primgeot@® que deve ser transmitido pelo

empregador/contribuinte/6rgao publico. Ndo pode ser enviado qualquer outro evento antes deste.

Quem esta obrigado:O empregador/contribuinte/érgdo publico, no inicio da utilizagdo do eSocial e

toda vez que ocorra algunadteracdo nas informacgfes relacionadas aos campos envolvidos nesse

evento.

Prazo de envio:A informacéo prestada neste evento deve ser enviada no inicio da utilizacdo do

eSocial e pode ser alterada no decorrer do tempo, hipétese em que deve ser eerviagsnest

evento com a informacao nova, quando da sua ocorréncia.

Pré-requisitos: N&o ha. Este é o primeiro evento a ser transmitido pelo

empregador/contribuinte/6rgdo publico.

Informacdes adicionais:

1 Neste evento estdo discriminadas informacdes que icflr@o a apuracdo correta das
contribuicdes previdenciarias e dos depdsitos do FGTS, como a classificagdo tributaria do
contribuinte, indicativaledesoneracadafolha, isencdes para entidades beneficettessisténcia
social, acordos internacionais aasencao de multa, situagdaempresa (normal, extingéo, fuséo,
cisdoouincorporacao), cooperativagetrabalho, construtoras, entre outras.

2) Além dessas informacdes, outras de interesse dos Orgdos consorciados devem ser informada
como a indicacao depcao pelo registro eletronico de empregados.

3 No caso de informac¢des complementares de empregador pessoa fisica, 0 empregador/contribuin
deve informar nesse evento as situacfes de Declaracdo Final de Espdlio e Comunicacdo de Sail
Definitiva do Pais, s#or o caso.

4) O cadastro do empregador/contribuinte/6rgéo publico guarda as inforndad¢éena historica, ndo
podendo haver informacdes diferentes para o mesmo evento e penadidade.

5) O empregador/contribuinte também deve informar se éemidade educativa sem fins lucrativos
gue tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacéao profissional (art. 430, inciso I, ¢
CLT), bem como se é empresa de trabalho temporario (Lei n° 6.019/1974), com registro no

Ministério do Trabalho.



6) Sefor informada natureza juridicde Administracao Publica Federal (codigh8l-5, 1040, 107 4
e 1163) o campo tipo inscricdo {tpinsc} deve ser preenchido com o CNPJ completo, ou seja, com
14 (quatorze) posicdes. Nos demais casos, deve ser informaddd €@ 8 (oito) posicdes,
exceto pessoa fisica que devera ser umvaRdgo.

7) Os oOrgaos publicos, prestardo as respectivas informacdes do numero SIAFI no grupo [infoOP],
complementando a informagao do ente federativo no ghofodnte].

8) O campo {nrCertif} deve ser preenchido com amaro do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social CEBAS, numero da portaria de concessdo do Certificado, ou, no caso de
concessao por meio de Lei especifica, o nUumero daTaavia,durante o processie renovacao
do certificadoo campo{nrCertif} pode ser preenchido com o nimero do protocolo de renovacao e
com os dados do CEBAS expirado.

9) A sociedade que mantém equipe de futebol profisseralvidade econbmica organizada para a
producéo e circulacdo de bens e servigege utilizar a classificacao tributaria igual a 99. Neste
caso, a substituicdo somente se aplica a atividade "futebol profissional”. As demais atividades sa

tributadas regularmente sobre a folha de pagamento.
S1005¢ Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgédos Publicos

Conceito do eventoO evento identificas estabelecimentos e obrdsconstrucao civil da empresa,
detalhando as informacdes de cada  estabelecimento (matriz e filiais) do
empregaddcontribuinte/6rgdo publico, como: informacdes relativas ao CNAE Prepondéfatute,
Acidentario de Prevenca&AP, aliquotaGILRAT, indicativo de substituicadacontribuicdo patronale

obrade construcao civildocumento, plano ou programa elaborapéta empresajentre outrasAs
pessoas f2sicas devem c adadadastraeAtividads Ecenbmicadant o
Pes s oa ASMhermac@s prestadas no evento sdo utilizadas na apuracdo das contribuigcbes
incidentes sobre as remuneracdes ttabalhadores dos referidos estabelecimentos, ol@A&RF.

O orgao publico informard as suas respectivas unidades, individualizadas por CNPJ, como
estabelecimento.

Quem esta obrigado:O empregador/contribuinte/6rgdo publico, na implantacdo do eSotiala

vez que for criado um estabelecimemto obra, ou ainda,quando for alterada uma determinada
informacg&o sobre um estabelecimento/obvaquando da elaboracdo ou alteracdo de documento,
plano ou programa, conforméTabela 307 Programas, Planos e Documeto®© préprio
estabelecimento matrida empresa deve ser cadastrado nesse evento para correta informagéo do
CNAEPreponderante.



O cadastramento das obras préprias e de estabelecimentos no et8@fbsdmente sera necessari

- e, portanto, obrigatérie nos casos em que devam ser prestadas informa¢fes a qualquer dos entes
relativas a essa obra, por exemplo, quando houver empregados ou prestadores de servico autbnomos
ela vinculados.

Prazo de envio:Esseevento deve serenva d o ant e s-22000 Cadasgaménto Initi& do
VZncul o de Admi ss«o/ | ngr e sl@D- Rerounefacén doer | ahbaad chradd oe
No caso de documentos, planos e programas que ja tenham sido elaborados na data de inicio d
obrigatorielade dos eventos de SST, esta deve ser informada como data de elaboragéo.
Pré-requisitos: O event o exige o cadastro c o0 mpoDOeit o d ;
Empregador/ Contribuinte/ c¢rg«o p¥bl i codo6l070] gua
Tabd a de Processos Administrativos/Judiciaso.

Informacgdes adicionais:

1) O evento exige uma analise dos estabelecimel@empresa e definicdo das informacdes relativas
ao CNAE preponderante, aliquotak RAT, Fator AcidentarialeProtecad FAP, efc.

2) Casoa empresa possua processo judicial/administrativo com decisdo/sentenca favoravel as aliquota
GI LRAT ou FAP, por exempl o, est e -167/0ieTahela ded e v e
Processos Administrativos/ Judiciaiso.

3) A empresa deve informar a alija do GILRAT e o eSocial validard essa informacdo com a
aliquota relacionada ao CNAE preponderante do estabelecimento, de acordo com o Anexo V dc
Decreto 3.048/99, s6 aceitando aliquota diferente no caso de existir processo administrativo oL
processo jud c i a l com decis«o favor 8vel ao contri bt
1070 Tabel a de Processos Administrativos/ Judi ci

4) A partir da implantacdo do eSocial, os empregadores/contribuinte sdo identificados apenas pelo
CNPJ, se pessoa jdita, e peldCPF,se pessdisica.

5 Para as obrageconstrucao civil, que possuem responsaveis pessoas @sitaflicas, a matricula
CEl é substituida pelo CND Cadastro Nacionale Obras, sempre vinculado a um CNRua um
CPF.As matriculas CEIl ativas na dadaimplantacdo do CNO relativas as obras, passam a compor
o cadastro inicial dGNO.

6) Até a implantacdo do Cadastro Nacional de Obras, devera ser usaddaoBial no lugar do CNO
noeSocial.

7) O CAEPF deve ser cadastrado coesiabelecimentoele devera ter pelo menos uma lotacao
tributaria.

8) A Tabelade Estabelecimentos/Obrake Construcdo Civil guarda as informacdéesforma historica,
nao podendo haver dados diferentes para o0 mesmo estabelecimentéalmastrucéo civil eo

mesmo periodo de validade.



9 O campo indicativo de existéncia de acordo internacional {IndAcordolsenMulta} do grupo
[InfOrgintenacional] éde preenchimento exclusivale entidades cuja natureza juridica sejam
enquadradas no grupd Or gani z a-i»ensailsnteerQuatcr as | ngdai t ui
Tabela21i Naturezauridica.

10 Neste evento deve ser informada a opgd® registro de ponto (jornada) adotada pelo
estabelecimento (sistema preponderanté&)Nao utiliza sistemae controledeponto; 1i Sistema
manual; 2Zi Sistema mecanico; B Sistemade Registro Eletrénico do PonioSREP (portaridem
1.510/2009);4 - Sistema nao eletronico alternativo (art. d& PortatemMTE 373/201); 5 -
Sistema eletrénico alternativo (art. @2Potema MTE373/ 011); 6- Eli trénico- outros.

11)Caso o estabelecimento contrate aprendiz por interndlentidade (s) educativa (s) sem fins
lucrativos que tenha (m) por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional (ar
430,inciso I, daCLT), devera informar o(s) numero(8¢inscricdo dessa(®ntidade(s).

12) As informag@es do grupo [infoPCD]informacdes sobre a contratacdo de pessoa com deficiéncia
(PCD) 1 referemse a toda a empresa (matriz e filiais) e devem ser prestadas apenas no
estabk eci ment o AMatri zo. O -ger sompente d ebrigatoriédade da - »
contribuinte contratar PCDOsnéoa efetiva contratacdo ou cumprimento de cota nha empresa.

13) As Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (EBAS), mesmo isentas, oortomaa
obrigacédo de informar o CNAE preponderante e a respectiva aliguota RAT, por se tratar de uma
informacédo cadastral, contudiais dadosndo sefio utilizados para apurar as contribuicdes
previdenciarias correspondentes

14) As agroindustrias continuam camobrigacéo de informar o CNAE preponderante e a respectiva
aliquota RAT, por se tratar de uma informacéo cadastral. No momento do célculo o eSocial levara
em consideracao a substituicdo da folha de pagamento pela comercializacdo da producao, conforrn
0 FPAS informado no eventc8)20.

15) Quando se tratar de obra propria ou empreitada total, € de responsabilidade da construtora fazer
cadastro da obra no CNO (Cadastro Nacional de Obras) e esta obra devera ser informada n
eSocial, no evento-8005 (tabela € estabelecimentos/obras). Este evento sé é obrigatério nos
casos em que devam ser prestadas informacdes a qualquer dos entes relativas a essa obra, |
exemplo, quando houver empregados ou prestadores de servico autbnomos a ela vindos.

16) No preenchimentofio Grupo "ddosEstab”, todos os empregadores, independente da
classificacdo tributaria, devem preencher as informagdes do CNAE Preponderante, aliquota Rat ¢
Fap.

17) As informagdes sdo necessérias para célculo de contribuic@eslo devidas e também para o
cadastro dos orgaos de fiscalizacdo. Assim, mesmo as empresas optantes do Simples nacional cc

tributacdo substituida e as empresas imunes de contribuicdo previdenciaria devem identificar c



CNAE preponderante, informar a aliguota RAT conforme o CNAE e o pdéiticado pela
Secretaria de Previdéncia Social. Neste caso, a correta informacdo da classificacao tributaric

impedird que seja calculada a contribuicdo previdenciaria para acidente de trabalho.

S-10107 Tabela de Rubricas

Conceito do evento:Apresenta o detalhamento das informagdes das rubricas constantes da folha de

pagamentalo empregador/érgéo publico, permitindo a correlagdo destas com as constantes da tabela

3iiNatureza das Rubr i cdoeSodaE uflivatiahpara idusio,RleagEone nt o

exclusdo de registrosia Tabela de Rubricas do empregador/contribuinte/6rgdo pUbkso.

informacdes consolidadas desta tabela séo utilizadas para validacdo dos eventos de remuneracao dc
trabalhadores.

Quem esta obrigado:O empregadoéfgao publico na primeira vez que utilizar o eSocial e toda vez

que for criada, alterada ou excluida uma determinada rubrica.

Prazo de envio:O eventoTabelade Rubricas deve ser enviado antes dos eventos relacionados a

remuneracacdo trabalhador, quais pea m, 0s -A420@-nRemuwmeragad de Trabalhador

vinculado ao Regi me Gel2(®1Rerdumeraao devserddorrvioculado & o ¢

Regime Pr-prio de -R07eBendicios previdencinos RRP 90, ftbem ¢

antes dos eent o9 A Pes!| i game 2398 0 Trabalhdil@ semVinculo de

Emprego/Estatutari T ® r mi n o 0, gue r ef @arescrs&@i am rubricas p.

Pré-requisitos: Cadastro compl eto das | nf d00tha - » e

Empregador/ Contribugwmdredacrpg&8opPtibessosl07®D env

Tabela de Processos Administrativos/ Judiciaso.

Informacdes adicionais:

1) O empregador/6rgao publico pode manter a sua propria Tabela de Rubricas utilizada atualmente
nao sendo obrigatdria a modificacdo de soi@enclatura para adesao ao eSocial.

2) Este evento exige uma andlise prévia da Tabela de Rubricas do empregador/6rgao publico con
vistas a verificar as suas incidéncias para o FGTS, Previdéncia Social, Imposto de Renda Retido n
Fonte e/ou Contribuicdo Slical Laboral.

3) Antes do envio desse evento o empregador/6rgdo publico deve correlacionar a Tabela de Rubrica
da empresa com a Tabelai3t Tabel a de Natureza das Rubric
eSocial, deste manual.

3-A) No detalhamento das informacfes das rubricas, além da descricdo da rubrica e do codigo d

classificacdo da rubrica, apos a correlag@mcionada o item acima, o empregador/6rgao publico



deveainformar o tipo da rubrica, conforme quadro abaixo:

Tipo de rubrica Conceito
17 vencimento, valor pago ao trabalhador que integra ou ndo a base de calal
provento ou pensa( contribuicao previdenciaria, do imposto de renda retido na fontdo FGTS
2 - Desconto Valor deduzido do montante pagotaabalhador

valor ndo pago como provento nem descontado do trabalhador, mas qu
ser base de célculo de tributos ou do FGTS. Exemplos: salaternidade
pago pelo INSS, servico militar obrigatério, beneficios previdenciarig
natueza acidentaria.
valor ndo pago como provento nem descontado do trabalhador, mas qu
reduzir alguma base de calculo de tributos ou do FGTS. Exemplo: de
de dependente na apuracao do imposto de renda da pessoa fisica.

3 - Informativa

47 Informativa
dedutora

4) Apenas para efeito informativo e para uma melhor localizagcdo e vinculacdo das rubricas do
empregador/érgao publico, a Tabela 3 do eSocial estd organizada de acordo com a seguint

estrutura, observanese os dois primeiros digitos dos codigos identificasae grupo:

Primeiro Segundg
digito digito Descrigcéo da natureza da rubrica

1 Verbas relacionadas aos proventos/rendimentos dos trabalhadores

Salario, vencimento, soldo ou subsidio, descanso semanal remunerado
0 (DSR), horas extras, sobreavi$érjas e outras verbas salariais

Adicionais (fungao/cargo, insalubridade, periculosidade, transferéncia,

noturno, tempo de servi¢o), comissdes, porcentagens, gueltas, gorjetas
2 gratificacdes (inclusive por acordo ou convencao coletiva), quebra deecg
outros adicionais e auxilios

3 Participacdes em lucros ou resultados (PLR) e bolsas de estudo
4 Abonos, auxilios baba, creche, educacéo, previdéncia privada
complementar, salarfamilia e seguros
Ajuda de custo, transferéncia, diariesssarcimento uso veiculo e outras
6 indenizacdes e ressarcimentos
8 Auxilio-alimentagdo, moradia, vale transporte e etapas (maritimos)
Prémios, empréstimos, vestuarios e equipamentos, reembolsos e insuficiéncia de
2 saldo
3 Verbas relacionadas aosontribuintes individuais
5 Prestadores de servi¢o, gebore, honorarios e conselheiros e cooperado
4 Complementacao salarial de auxiliadloenca e salario maternidade

Verbas relacionadas ao 13° salario

0 Verbas relacionadas ao pagamento desk3ério, inclusive adiantamentos

5 Adiantamento de salario e 13° saldrit? parcela




6 Saldo de salarios na rescisao contratual, verbas indenizatérias e multas

Saldo de salarios na rescisao contratual, 13° salario indenizado, férias
0 indenizadas &rias vencidas
1 Indenizacgdes legais
9 Desconto de avisprévio
Proventos de aposentadoria, reserva, reforma ou pensao pagos por Previdéncia
7 Publica
9 Bases

Descontos relacionados a previdéncia social e imposto de renda; ol
descontogelacionados a atrasos, faltas, contribuicdo sindical, convén
2 vale-transporte, alimentacdo, assisténcia médica e odontoldgica, segur
vida, pensdo alimenticia e reteng¢des judiciais, empréstimos, dang
prejuizos; outros descontos relacionados aatrigminte individual
autbnomo, como: adiantamentos, outras entidades e fundos (SEST/SEN
outros impostos e contribuicdes (ISS)

Bases de célculo, verbas relacionadas ao servigo militar obrigatério, ban
9 horas e verbas informativas

5 O empregador/6rgdo publico deve observar a existéncia de rubricas informativas, que integram &
remuneracao exclusivamente para fins de céalculos dos valores a serem recolhidos ao FGTS e a pat
patronal da contribuicdo previdenciaria, quando for o caso. Quon@xemplo a remuneracéo que
seria devida ao empregado afastado para prestar servico militar obrigatorio, que possui vinculacgar
com o codigo 9905 (Servigco militarValor da remuneracéo a que teria direito, se em atividade, o
trabalhador afastado do tedbo para prestacdo do servico militar obrigatério) da Tabela 3 do
eSocial.

6) Caso o empregador/orgao publico possua processo administrativo ou judicial com decisdo/senteng
favoravel, suspendendo a incidéncia tributaria sobre determinada rubrica, devieforsedos,
nos campos codigos de incidéncias tributarias {codIncCP}, {codInclRRF} e {codIncFGTS}, os
c-digos de incid°ncia S u s plé70 9 aTabelaN@es Rraxzessasa s 0
Administrativos/Judiciaiso deve ser enviado

7) O emprgador/6rgao publico deve nomear sua(s) Tabela(s) de Rubricas, no campo identificador da
tabela de rubrica {ideTabRubr}, deste evento, permitindo identificar a Tabela de Rubricas a que se
refere o cédigo de rubrica informado nos eventos:

a) N 92001 Remunera«o do Trabal hador vinculado ao Re
b) A S1202-Remuner a- «xo de servidor vinculado a Re
c)
d) A 3991 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatut&rio® r mi n o 0 .

N

2991 Desligament o0; e

8) Em relacdo ao banco de horas, cabe observar o seguinte:



a) a quantidade de horas extraordinarias trabalhadas no més e lancadas a crédito no banco de ho
deve ser informada em rubrica informativa, vinculada a natureza 9950, da Tab&b8la de
Naturea das Rubricas da Folha de Pagamento; A quantidade de horas informada ja deve
considerar eventuais bonificacdes ou acréscimos percentuais estabelecidos por regra da empre
ou instrumento coletivo.

b) a quantidade de horas extraordinarias compensadasse faécadas a débito no banco de
horas devem ser informadas em rubrica vinculada a natureza 9951 da Tabela 3.

¢) no més de inicio da obrigatoriedade de utilizagdo do eSocial, além das rubricas creditadas e/o
debitadas no préprio més, havendo saldo pwsitio banco de horas, até o0 més anterior, ele
também deve ser informado em rubrica informativa, vinculada a natureza 9950, da Tabela 3. Se
por ventura, o saldo for negativo, este devera ser informado em rubrica informativa, vinculada a
natureza 9951, da reena tabela 3.

d) a quantidade de horas extraordinarias trabalhadas e compensadas que forem objeto do regin
de compensacgao mensal previsto no art. 59, 86°, da CLT (que nao se relaciona com o regime d
banco de horas) ndo deve ser informada nessas rubricas

e) as quantidades referidas nos itens a, b e ¢, devem ser informadas no campo {vrRubr} do event
S-1200.

f) quando o empregador efetuar o pagamento de horas extras constantes no banco de horas, ¢
deve informar a quantidade e o valor de horas pagas nubriea especifica vinculada a natureza
1004 da Tabela 3, com -40leigualp d(vemdimemaipbovento).dNao e v
deve informar essa quantidade de horas em rubrica vinculada a natureza 9951 da mesma tabela.
Exemplo: Empregado possein seu banco de horas, saldo positivo de 45:30 (45,5 horas) horas,
anteriores do inicio da obrigatoriedade do eSocial. No primeiro més de obrigatoriedade dos
eventos periodicos, o empregado compensou 4 horas do banco e acumulou mais 7 horas. No m¢
seguiné, compensou 10 horas e prestou outras 2:30 horas (2,5 horas) para crédito no banco
recebeu R$ 35,50 referentes a 4:20 horas (4,33) existentes em seu banco de horas.

Rubricas a serem lancadas r@Z®0 do primeiro més de obrigatoriedade dos eventosdiens:

Natureza da

Cod. Rubr.* Descricao* gdtRubr vrRubr i
rubrica

Saldo de banco de horag
anterior ao eSocial

002 Horas debitadas em bang 4.00 9951
de horas no més

003 Horas creditadas em ban 7.00 9950
de horas no més

001 45,5 9950

Rubricas aserem lancadas nos més seguinte:
Cod. Rubr.* Descricdo* gdtRubr vrRubr Natureza da rubrica

002 Horas debitadas em banga 10,0 9951
de horas no més




003 Horas creditadas em ban 2,50 9950
de horas no més
004 Horas extras do banco d 4,33 35,50 1004
horas pagas

* Os cbdigos e descricfes citados sédo apenas exemplificativos. Devem ser definidos pelas préprias
empresas.

9) Na Tabela de Rubricas ndo pode haver dados diferentes para a mesma rubrica e o mesmo periodo
validade. Havendo alteracdo ndados de alguma rubrica, fae necessario enviar novo evento
com novo periodo de validade.

10) No caso de salario maternidade, pago diretamente pelo INSS, o empregador deve preencher
campo coédigo de incidéncia tributaria {codincCP} com uma das seguinges » e s Salafio2 5

dade Mens al-SagasigMaterpidatied 3IUN S%d ;§rfi D6 pago

10-A) Os cdédigos de incidéncia a serem adotados, em furaggimdtivos de afastamento refererées

Mater ni

licenca maternidageéo os descritos no quadro abaixo:

Motivos de afastamento (Tabela 18 do eSocial) {codIncCP} {codIncIRRF} {codIncFGTS}
21- 11- 11-
Licenca Maternidade - 120 dias e suas | Salario maternidads = .
o SO . i Remuneracdo| Base de Célculo
17 prorrogacfes/antecipacdes, inclusive parg mensal pago pelo
P ) mensal do FGTS
0 cdnjuge sobrevivente Empregador
. . . 11- 11 -
Licenca Maternidade - 121 dias a 180 Remuneracio| Base de Calculo
18 dias, Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada), 11- Mensal &
) : . ) mensal do FGTS
inclusive para o conjuge sobrevivente
21- Salario 11- 11-
Licenca Maternidade - Afastamento maternidade mensa ~ .
. : ~ Remuneracdo| Base de Calculo
19 temporario por motivo de aborto ndo pago pelo
- mensal do FGTS
criminoso Empregador
Licenca Maternidade - Afastamento 25-
L ; : . 11- 11-
temporario por motivo de licenga 25- Salario < .
) 7 . | Remuneracdo| Base de Céalculo
20 maternidade decorrente de adog&o ou | maternidade mensé
S : . : mensal do FGTS
guarda judicial de crianga, inclusive para pago pelo INSS
0 cOnjuge sobrevivente

11) Os cdédigos de rubrica a serem informados neste evento ndo podem iniciar com a expressa

sendo irrelevant e, neste caso, 0

ifeSocial o,
eSocial001, esocialo01l, ESOCIALOO&ntre outros. Havera uma tabela padrdo adotada pelo
eSocial que utilizara essa codificacdo. No leiaute h& regra impedindo essa codificacdo, que vale
para todas as Tabelas.

12) EXCLUIDO

13) Para Orgdos Publicos vinculados ao RPPS ndo havera a apuragduriteliicio previdenciaria
devida ao RPPS e consequentemente a geracdo da guia de recolhimento.

14) As i niVvald mat iDegs sii 9 & TRIGIE Base de iCAICIO 2

rubricas



FGTSO, 1 Thoot9a0l4 de Base de C8ii 220 RBasek&daBuloRa s c i
contribui-«o prevd Wenhal 8§rdiaa o b aes e fi 909e0 Beeedn| c u |
obrigatoriamente, tero codigo de incidénciaigual a 000 (nos campos {codIncCP},
{codIncIRRF} e {codIncFGTS}) uma vez que sao rubricas apenas de conferpeto recolhedor

da base de calculo do FGTd&acontribuicdo previdenciariado imposto de renda. O empregador

ndo é obrigado a informar valores nessas rubricas nos eventos periodicos.

15) As rubricas cujo os valores ndo sdo considerados na tributiecdi®PF devem ter o campo
{codIncIRRF} preenchido com o codigo "09outras verbas ndo consideradas como base de
calculo ou rendimento®.

15-A) Na contratacao deontribuinte individuakransportadoautonomo as reten@es referentes ao
ISS, SEST e SENATdevem ser informadas pelmntratanteno campo codigo de incidéncia
tributs8ria para o | RRF { Qutras ivenbasl nRoRCcBnsidemdasncorao 0
base de c8lculo ou rendi mentoo.

16) Devera ser informada em rubrica propria o valor da compensagB&®8ecom imposto retido no
proprio anecalendario ou em anos anteriores, em cumprimento de deciséo judicial.

17 )O empregador deve wutdllnfzoarrmartu bvrai cdiesd udoor taiop o
ajustes em bases de calculos anteriormente ddakara

18)A0 associar um processo para a suspensao da exigibilidade da Contribuicdo Previdenciaria de
alguma rubrica, o eSocial, no momento do calculo, identificara que o processeseefere
aliquota Patronal, RAT, contribuicdo destinada a outras entidadeslesconto realizado do
empregado. Caso a deciséo refiemsomente a aliquota Patronal, RAT e contribuicdo destinada
a outras entidades esta informacéo devera ser refletida no campo [extDecisaajézbgo "1-

Contribuicdo Previdenciaria Patronal”.

57 | extDecisao ideProcessoCP E N 1-1 | 001| - |Extensdo da Decisdo/Sentenca:

1 - Contribui¢éo Previdenciaria Patronal;

2 - Contribuigdo Previdenciaria Patronal + Descontada ¢
Segurados;

Valores Validos: 1, 2.

19) Quando houver decisédo judicial que verse sobre a incidéncia de Contribuicdo Previdenciaria e

FGTS sobre determinada rubrica, devera ser informada a suspensdo da Contribuicdo
previdenciaria (com a vinculagdo de procepso meio do campdideProcessoCPle que a
referida rubrica ndo compde a base de calculo de FGTS.

20) Para que o contribuinte individual autbnomo consiga reportar os valores do documento
fiscallRPA em formato de Rubricas, é necessario esclarecer alguns pontos:
* Tipo Rubrica = 1: deveraer reportado o valor total do documento fiscal/RPA em rubrica com
natureza 3501;
* Tipo Rubrica = 2: devera ser reportado o valor de retencdo dos impostos calculados no

documento fiscal/RPA, em sua respectiva incidencia de rubrica;



* Tipo Rubrica = 3 e 4nao seréo utilizadas para contribuinte individual autbnomo

21) O contribuinte individual autbnomo que possua retencao de ISS sobre o documento fiscal/RPA,
devera reportar esse valor como rubrica de desconto (tipo 2), utilizando a natureza "9222
Descontode outros impostos, taxas e contribuicdes, exceto Imposto de Renda Retido na Fonte,
contribuicdo previdenciaria e contribuicdes destinadas a outras entidades e fundos (Terceiros)."
Apesar do ISS ser um imposto municipal, a retencédo do ISS impacta ndiquaitbo que sera
pago ao contribuinte individual autbnomo. Por esse motivo, para que o valor liquido seja
calculado corretamente no-1210, a rubrica de desconto relativa a esse imposto deve ser
reportado no 9200.

22) Os codigos de incidéncia da rubricee 11 a 26), com relacdo as contribuicbes previdenciarias
(CP) e devidas a outras entidades e fundos (Terceiros), que possuem cédigo correspondente ¢

suspensao da incidéncia (de 91 a 98) sao os descritos na tabela abaixo:

Cadigo de incidéncia da rubria Caodigo de suspensao da incidéncia da rubrica
11- Mensal; 91- Mensal,
12- 130 Salario; 92- 130 Salério;
13- Exclusiva do Empregademensal; 95 - Exclusiva do Empregademensal;
14 - Exclusiva do Empregaderl 3° salario; 96 - Exclusiva ddEmpregador 13° salario;

15- Exclusiva do seguradanensal;
16 - Exclusiva do seguradal 3° salario;

21 - Salario maternidade mensal pago pelo 97 - Exclusiva do EmpregaderSalario maternidade;
Empregador;

22 - Salario maternidadel3o Salariopago pelo 98 - Exclusiva do EmpregaderSalario maternidade 13
Empregador; sal.

23 - Auxilio doenca mensalRegime Préprio de
Previdéncia Social;

24 - Auxilio doenca 130 salario doenca Reg. propri
de previd. soc.;

25 - Salario maternidade mengsdgo pelo INSS; 93 - Salario maternidade;
26 - Salario maternidadel3° saléario, pago pelo 94 - Salario maternidade 130 saléario
INSS;

23) Para informacédo de acdo judicial de autoria do empregador, relativa a incidéncia previdenciaria,
devem serutilizados os cédigos de incidéncia {codIincCP} = [91,92,93,94] e o0 registro
{extDecisao} para determinar se a decisao judicial € somente relativa a contribuicdo patronal ou se
estende também a contribuicdo do empregado.

24) A utilizacdo dos cédigos de idéincia de contribuicdo previdenciaria [13,14,15,16] exclusivas do
empregador ou do empregado, deve ser feita nas hipéteses em que as normas em vigor estabelec
gue sobre determinada rubrica tenha incidéncia exclusiva para determinada contribuicad (patrona
ou do segurado).

25) A utilizacdo dos codigos de incidéncia [95,96,97,98] deve ser feita quando houver processo
judicial que envolva a discussdo de rubrica cujo cédigo de incidéncia original seja [13,14]
Exclusiva do empregador.

26) As rubricas que peesentam o efetivo desconto de contribuigdes sociais do segurado devem ser



cadastradas com um dos codigos de incidéncia [31 a 34].
27) No caso de processo judicial de empregado com discussédo sobre a incidéncia de determinac
rubrica esta informacéo nageéestada no eventoH10. O empregador deve cadastrar o processo

na Tabela de ProcessaS-1070 e informdo no evento de remuneragéo do trabalhador.

S-102071 Tabela de Lotacdes Tributarias

Conceito do evento:identifica a classificacddaatividadepara finsdeatribuicdo do codig&PAS,a

obrade construcéo civil, a contratantke servicoou outracondicdo diferenciadde tributacdo, que

ocorre quando uma determinada unidaldeempresa possui codigo d&PAS/OutrasEntidades e

Fundoddistintos.

Lotacdo tem conceito estritamente tributario. Influi no método de calculo da contribuicdo

previdenciaria para um grupo de segurados especificos. Nao se confunde, por conseguinte, com c

local de trabalho do empregado.

Quem esta obrigado: O empregador/contyuinte/6rgdo publico na primeira vez que utilizar o

eSocial e toda vez que for criada, alterada ou excluida uma determinada lotagéo.

Prazo de envio:O evento Tabela de Lotacdes deve ser enviado antes dos eventos que utilizem essa

informagao.

Pré-requisitos: Cadastro completo das Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo RUblico

Evento $1000 e, no caso de Orgdo Gestor de Mio de O@&MO, a Tabela de Operadores

Portuarios Evento S1080.

Informacgdes adicionais:

1) O empregador/contribuinte/6rgdo publicdeve ter necessariamente uma lotacdo tributaria
informada neste evento. Trega normalmente de lotagcdo no cdédigo (@ktor, departamento,
estabelecimento ou conjunto de estabelecimento) da Tabél@iIDa b el a de Lot a- »e
para os seus traltmb d or e s , gue ser 8 us adal200inRernundracédm slo e Vv ¢
Trabal hador vinculado ao Regi me Ger al de Pr e
acordo com as especificidades de cada cédigo.

2 O evento deve ser utilizado para inclusadteracdo e exclusdde registros na tabelale
Classificacdo Tributariae Atividades doTrabalhador. Asnformagfes consolidadas nessa tabela
sao utilizadas, por sua vez, para validagémutros eventos do eSocial (ex: admisséo, alteracéo
contratualremuneracgéetc.).

3 E necessario consultar afiela 10i i Ti pos de Lota-«o0o Tribut8riabd
correta classificacdala lotagdo quando d~PAS/OutrasEntidades e Fundos for diferente do

FPAS/Outragntidades e Fundos do estabelecimento a que a classificacao éstuéada.



4) Nao pode haver dados diferentes para a mesma lotacdo e mesmo periodo de validade.

5 No casodeprestacao de servico, a empresa prestadora devera criar uma lotacao para ckmla toma
com o CNPJ do tomador/contratante, informané®ASda atividadelaprestdora.

6)Asmatr2cul as CEI utilizadas pel as i Qaglastsateas f 2 s
Atividades EconbmicadaPessoa F2sicad, que se constitui e
CPF.A pessoa fisica deve providenciar o registr@AdPF,obedecendo as normas previstas em
ato normativo proprialaSecretaria da Receita FederaBdasil- RFB.

7) E recomendavel quo empregador/érgéo publico/contribuinte, antes de enviar este evento, faca um
estudo dos relacionamentos entre os estabelecimentos cadastrados no-&06bt@ &s lotacbes
gue a eles se aplicamD empregador que mantiver trabalhador estrang@iculado a regime de
previdéncia no pais de origem com acordo internacional de previdéncia com o Brasil deve criar ume
lotacdo tributaria tipo 91. Esta hipGtese deve ser utilizada apenas no periodo em que o trabalhadc
mantém o recolhimento das contrilieg no pais de origem.

8) As obras proprias ou decorrentes de empreitada total serdo informadas no €é\M@2@oc8m tipo
de lotacdo = [01]. Neste caso, ndo ha necessidade da criagdo de um item na tabela de lotag6es p:
cada obra, desde que os codigogateeiros {codTercs} do grupo fpasLotacao sejam idénticos.
Exemplo: Construtora com 100 obras proprias. FPAS = 507 e CAd. Terceiros = 0079. Basta a
criacdo de um unico item na tabela de lotacdes tributaria®2@) com tipo de lotacao = [01] para
refererciar todos os trabalhadores de todas as obras nos eventos de remundra@éo Caso
alguma dessas obras tenha um cédigo de terceiros diverso das demais, devera, entdo, ser criado |
segundo item na tabela de lotacGes tributarias, com tipo de lotacad pgem diferenciando o
campo {codTercs}.

9) Quando se tratar de prestacao de servicos em obra de terceiros, no caso de empreitada parcial
subempreitada, a construtora/empreiteira contratada devera informar as obras no eSocial, nc
evento $1020. Cad obra devera corresponder a um item na tabela de lotagfes tributdrg0)S
com tipo de lotacdo = [02], referenciando o CNO daquela obra. As remuneracdes dos trabalhadore
(evento $1200) fardo referéncia as lotacbes correspondentes as obras enesjampr servico.
Exemplo: Construtora X presta servigos de construcédo civil nas obras CNO1 e CNO2. Essas obra
ndo serdo informadas ne1805 da Construtora X. Deverdo ser criados dois itens na tabela de
lotacdes tributarias, o primeiro referenciando o @GN segundo o CNO2.

10) A sociedade que mantém equipe de futebol profisseraividade econdmica organizada para a
producdo e circulacdo de bens e servigese criar uma lotacao tributéria especifica para a
atividade "futebol profissional” com o FPAS}7 e outras lotacbes tributarias para as demais
atividades com os respectivos FPAS.

11) No preenchimento do Grupo "dadosLotacdo”, todos os empregadores, independente de



classificacéo tributaria, devem preencher as informacdes do FPAS e de Codigosaims.As
informacBes sdo necessérias para calculo de contribuicdes, quando devidas, e também para
cadastro dos 6rgéos de fiscalizacdo. Assim, mesmo as empresas optantes pelo Simples Nacional
as empresas imunes de contribuicdo previdenciaria dedentificar o FPAS e o Cddigo de
Terceiros de cada lotacao tributaria conforme a Tabela 4. Neste caso, a correta informacéo di
classificacdo tributaria impedird que sejam calculadas as contribui¢cdes sociais destinadas a outre

entidades e fundos.

S-1030171 Tabela de Cargos/Empregos Publicos

Conceito do evento:Séo as informacdes de identificagcdo do cargo (inclusive carreiras e patentes),

apresentando codigo e periodo de validade. E utilizado para inclusédo, alteracdo e exclusdo de

registros na Tabela déargos/Empregos Publicos do empregador/6rgado publico. As informacdes

consolidadas nesta tabela sao utilizadas por todos os obrigados ao eSocial, para validacao de diversc

eventos, entre 0s quais o cadastramento inicial, admissao, alteracdo de dadasispeta

Quem esté obrigado:O empregador/érgéo publico, na primeira vez que utilizar o eSocial e toda vez

que for criado, alterado ou excluido um determinado cargo.

Prazo de envio: O eventoTabelade Car gos deve ser envi-226800 ant

Cadastramento Inicial do V2ncul o -2300ATWabaledor o/ |

Sem VinculddeEmprego/Estatutaribl n2 ci o 0 .

Pré-requisitos: O evento exige o0 cadastro completo das Informagfies

Empregador/Contribuinte/Orgdo PublicEvento $S1000.

Informacgdes adicionais:

1) A Tabela de Cargos guarda as informacdes de forma histérica, ndo podendo haver dados diferente
para 0 mesmo cargo e o mesmo periodo de validade;

2) Nao pode haver dadadiferentes para 0 mesmo cargo/emprego publico e mesmo periodo de
validade.

3) O empregador/érgéo publico deve realizar uma analise do seu organograma e definicdo dos cargo
obedecendo as normas trabalhistas, estatuto dos servidores, legislacdo de dadaratit® e
suas implicacdes.

4) Os cargos informados ao eSocial ndo implicam reconhecimento e validagao dos planos internos d
cargos, carreiras e salarios adotados pelo empregador/6rgao publico.

5) Os cddigos (codCargo) atribuidos aos cargos sao de livribhasttoempregador/6rgao publico.

6) A Tabela de Cargos/Empregos Publicos deve guardar relacdo com a Tabela de Classificacas

Brasileira de OcupagdesCBO. A estruturacdo da tabela de Cargos pode ser feita com base nos



dados da Tabela CBO.

7) O cddigo CBO deve senformado no nivel Ocupacao existente na tabela de CBO, com 6 (seis)
digitos, e corresponder a principal atividade do trabalhador.

8 A utiliza-«t@0400d0alkelkeatdeiBun-»es/ Cargos em C

empregador/érgéo publico a utdizprevalece o codigo CBO informado para a funcéo.

S-103571 Tabela de Carreiras Publicas

Conceito do eventoS&ao as informacdes relativas as carreiras publicas em que os servidores publicos

estatutarios enquadrase, independentemente do tipo de regimaidenciario (RGPS ou RPPS). As

i nforma-»es consolidadas nest-2200i &€&adastraaensodnicialo r ¢

do V2nculo e Admiss«o/ Il ngresso do Trabal hador ¢

Quem estéa obrigado:O 6rgao publico quando possuir cargos estruturadasaeniras.

Prazo de envio:O evento SL03571 Tabela de Carreiras Publicas deve ser enviado antes dos eventos

N K200 Cadastramento I ncial do V2nculo e Admissc«

Pré-requisitos: O event o exige 0 c adas-1000- Infoomagdds edb o d

Empregador/ Contribuinte/c¢rg«o P¥blico/cCrg«o PY

Informacdes adicionais:

1) A Tabela de Carreiras Publicas guarda as informagdes de forma histérica, ndo podendo haver
dados diferentes para a mesma carreira publica no mesmo pericuinidde.

2) Os codigos de carreira {codCarreira} atribuidos as carreiras publicas sao de livre escolha do 6rgéo
publico.

3) As carreiras publicas informadas neste evento ndo implicam em reconhecimento e validacéo dos
planos de Cargos, Carreiras e Salarios awstaelo Orgéo Publico.

4) A util i za- «1035dToa beevlean t doe fiGGa r r esk opaianal patalod 6rgéoa s 0  t

publicos que ndo possuam cargos estruturados em carreiras.

S-10401 Tabela de Funcdes e Cargos em Comissao

Conceito do evento:Sdo adnformacdes de identificacdo da funcéo, apresentando codigo e periodo
de validade do registro. E utilizado para inclusdo, alteracdo e exclusdo de registros na tabela de
Funcdes e Cargos em Comissdo do empregador/érgéo publico. As informacdes consagtadas d
tabela séo utilizadas para validacdo de outros eventos do eSocial (admisséao, alteracédo contratual etc.)

Quem estéa obrigadoA sua utilizagdo ndo é obrigatoria.



Prazo de envio:O evento Tabela de Fungdes e Cargos em Comissao, se houver, deve der envia
antes dos22vE@ad aosst ridSment o | ni ci al do V2ncul o e
e / o t23068-Frabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutédion 2 ¢ i 0 0 .

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informacées do Empregagdor@iblico

- Evento $1000.

Informacgdes adicionais:

1) Nao pode haver dados diferentes para a mesma Funcédo/Cargo em Comissdo e mesmo periodo d
validade.

2) A utilizacdo da Tabela de Funcdes e Cargos em Comissao € opcional e s6 deve ser enviada pelo:
empregadores/orgdos publicos que a utilizam para destacar funcao gratificada, ou de confianca,
nos moldes da legislacao trabalhista, estatutaria ou legislacéo propria do ente federativo.

3) A Tabela de Fungdes e Cargos em Comissdo serve, principalmenéenpresas publicas, as
sociedades de economia mista e aos demais 6rgaos publicos que estruturam a carreira em cargc
basicos e deixam as funcbes de confianca para serem remuneradas complementarmente por mei
de gratificacOes e comissoes.

4) A funcdo naaleve ser confundideomas atividades previstamestruturacaae um cargo. Para o
eSocial ela representama posicao diferenciada atribuida ao empregadohierarquia da
organizacao, superi@o carggara o quakle foi contratado, acompanhada de gregifdo para o
seuexercicio.

5) A funcdo deve ser definida pela empresa, quando a sua estrutura assim o permitir, e deve
representar um conjunto de tarefas, obrigacdes e responsabilidades exercidas de maneira regula
pelo seu ocupante. Exemplo: uma instéio bancaria contrata um trabalhador para o cargo de
escriturario que, no entanto, exerce a funcao de gerente.

6) Os caodigos de funcao {codFuncao} atribuidos as funcdes séo de livre escolha do empregador.

7) A Tabela de Funcdes e Cargos em Comisséo deselgr relacdo com a Tabela de Classificacéo
Brasileira de Ocupac6e<BO. A estruturacao da tabela de Funcdes e Cargos em Comissao pode
ser feita com base nos dados da Tabela CBO.

8) O codigo CBO deve ser informado no nivel Ocupacao existente na teb€BQ@l com 6 (seis)
digitos, e corresponder a principal atividade do trabalhador.

9) Caso o empregador/érgéo publico utilize esse evento, prevalece o codigo CBO informado para a

funcéo sobre o CBO informado no event@@0i Tabela de Cargos/Empregeablicos.

S-105071 Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho



Conceito do evento:Sdo as informacfede identificacdo do horario contratual, apresentando o

codigo e periodadevalidade do registro. Detalha também, quando for o aagwrarios de inicio e

término do intervalo para a jornade trabalho. E utilizado para incluséo, alteracdo e exclusdo de

registros narabelade Horéarios/Turnosde Trabalho.As informagfes consolidadas desta tabela sédo

utilizadas para validacdo dos evendogSocial.

Quem esta obrigado:O empregador/contribuinte/érgao publico, no inicio da utilizacdo do eSocial e

toda vez que for criado, alterado ou excluido um determinado horario/turno de trabalho.

Prazo de envio:O evento Tabela de Horarios/Turnos de aithb deve ser enviado antes do evento

N K200 Cadastramento I nicial do V2nculo de Admis

Pré-requisitos: O evento exige o0 cadastro completo das Informagbes do

Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico pelo envio do everitos.

Informacdes adicionais:

1) A TabeladeHorarios/Turnode Trabalho guarda as informacdgsforma historica, ndo podendo
haver dados diferentes para o0 mesmo horario/tdet@abalho e o mesmo periodo de validade.

2) O horariocontratualdo empregadanformadonaodeverefletir eventuaisacordosde compensacao

ou de prorrogacgao de jornada, exceto quando o empregado trabalhar em regime de compensacéa

semanal, em horarios fixos, em todas as semanas ou no regime de 12x36 horas. Por exemplo, nc

caso de acordo de cpmnsacdo semanal para que o empregado trabalhe 9 horas, de segunda a

quintafeira, e 8 horas na sextaira, ou 8h48min, de segunda a sdgiea, o horario contratual

informado deve ser um destes. J4 se houver acordo para que os horérios a serenograidahad
sejam iguais em todas as semanas, 0 horario contratual informado ndo deve refletir esta
compensacao.

3) A informagdo dos horérios contratuais dos trabalhadores deve ser inicialmente preenchida de
seguinte forma:

a) Devem constar todas as possibilidades hdearios dos trabalhadores, exceto daqueles
submetidos a jornadas especiais (turno de revezamento, por exemplo). Ha ainda a informacao d
intervalo, que pode ser fixo ou variavel. Sendo variavel, basta informar a duracéo do intervalo;

b) Depoisdeprever naabela, todas as possibilidades de horarios, estes devem ser referenciados nc
e v e n t22007ACadastramento Inicial e Admissao/ingredse Tr a b al h aahstamo , e
os dadogontratuais;

Tabela exemplificando como se da o preenchimento das inforn@gdesarios de trabalho:

codHorContraf 001 002 003 | 004 | 005 006
hrEntr 0800 | 0800 | 0700 | 1900 | 0700 | 1520
hrSaida 1800 | 1200 | 1900 | 0700 | 1520 | 2327
durJornada 480 240 660 | 711 | 440 440




PerHorFlex N N N N N N

tpinterv 1 1 1 2 1

durlnterv 120 60 60 60 60

inilnterv 1100 1100 | 2300 1900

terminterv 1300 1200 | 0000 2000
Observacoes:

a) a informacado contida no campo duragdo de jornada {durJornada} do tipo de horéario 004 foi
obtida da seguinte forma: Total de horas trabalhadas no horéario diurno: das 19:00 & 32:00
horas trabalhadas; das 22:00 as 2300 hora efetiva de trabalho que equivale a 1,14 horas
trabalhadas; das 00:00 as 05805 horas efetivas de trabalho, que equivalem a 5,71 horas
trabalhadas e das 05:00 as 070@ horas trabalhadas, totalizando 11,85 horas diurnas. Total de
horas trabaladas: 11,85 horas x 60 minutos = 711 minutos.
b) A informacg&o contida no campo duracdo de jornada {durJornada} do tipo de horério 006 foi
obtida da seguinte forma: Total de horas trabalhadas no horario diurno: 15:20 a8 183040
horas, que equivalem %67 horas e das 20:00 as 22/8002:00, que equivalem a 2 horas,
totalizando 5,67 horas diurnas. Total de horas trabalhadas no horario noturno: 22:00 &s 23:27
01:27 horas contados no relégio, que equivalem 1,45 horas contadas no relégio e a 1,66 horas.
Total de horas trabalhadas: 5,67 + 1,66 = 7,33 horas x 60 minutos = 440 minutos.

4) No caso de 6rgéo publicoabe observar para os servidores estatutarios a legislacao propria de cada
ente federativo.

5 Quando a guantidade de minutos a ser informada no cédupdornada} ndo for um nimero
inteiro, deve ser feito o arredondamento para a unidade inteira posterior se a fragao for igual ou

superior a 0,5 e para a unidade inteira anterior se a fracao for inferior a 0,5.

S-106071 Tabela de Ambientes de Trabalho

Conceito do evento:Evento utilizado para inclusao, alteragéo e excluséo de regmtrézbela de
Ambientes deTrabalhodo empregador/contribuinte/6rgdo publicks informacdes consolidadas
desta tabela sao utilizadas para validacdo do evento de Condmbéntais doTrabalho.Devem

ser informados os ambientes de trabalho e todos os respectivos fatoresodeelesexistentes
constantesiaTabela 23 fiFatores de Riscao Meio Ambiente do Traballimesmo que ainda sé
tenham sido avaliados de formaalitativa

Quem esta obrigado:O empregador, a cooperativa, o Orgdo Gestor de Mdo de Obra, a parte

concedente de estagio, o sindicato de trabalhadores avulsos e 6rgédos publicos em relacdo aos seL



empregados e servidores vinculados ao Regime Geral g@léheia Sociak RGPS. No caso de

servidores vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia SOBRBPS o envio da informacéo é

facultativo.

Prazo de Envio:O eventoTabelade Ambientes d@rabalhod e ve ser envi ado ant e

224071 Condicdes Arbientais dolrabalhoi Fatores de Riscol n 2 ¢ i Q2107 €onfurdcacao de

Acidente de Trabal ho) o.

Pré-requisitos: enviodo evento SL000i Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico,

S-1005i Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades g&o®©iPublicos e-$020i Tabela de

Lotacdes Tributarias.

Informacgdes adicionais:

1) Neste evento serdo descritos todmssambientes de trabalho do empregador/contribuinte/6rgao
publico, em que seus trabalhadores exercam atividades, indicando os datdse® existentes
conforme Tabela2BiiFat ores de Riscos do .MeinfamagesllesseEnt e
ambientes ser«o util i zadas-22404 rCandighes pAmbeeetaise h i me
Trabalhoi FatoresdeRi sco0o0 nos qu ari sera gnaulbdo ao(s) arbbsehteé@x d o
empregador/contribuinte/6rgdo publi@m que exerce suast i vi dades e221@io ev
Comunica-«0 de Acidente de Trabal hoo.

2) Entendese por fator de risco aquele que, presente no ambiente de trabalho, € capzer dmitra
ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador. Independentemente de atingir niv
de acdo ou limite de tolerancia, devera ser incluido nesta fase. Sua quantificacdo, quando for o cas
serd informada em momento especifico no evan®2407 Condigbes Ambientaide Trabalhoi
FatoreddeRi s c 0 0 .

3) Caso inexistam fatores de risco no ambiente informado, devera ser atribuido o cdédigo
correspondente da TabieAuas °2n3c,i ag udael Fsaetjoar, dfied 9R i

4) Estas informacdes serdtlizadas na composi¢céo do Perfil Profissiografico PrevidenciafBP e
no acompanhamento da gestdo de SST da empresa, motivo pelo qual devem ser informados ¢
ambientes onde efetivamente o trabalhador exerce suas atividades, ndo se confundindo com
lotacdo tributaria informada no eventd 82Q

5 A existéncia de ambientes com exposicdo a fatores de risco ndo implica necessariamente ¢
reconhecimento de exposicdo para fins de concedsdmposentadoria especiau direito a
percepcéo do adicionalde ingdd r i dade e/ ou pericul osi da2a4é, gL
I Condicbes Ambientaide Trabalhoi FatoresdleRi s c 0 0 .

6) Somente havera necessidade de atualizacdo dos fatores de risco quando houver alteracao/exclus

destas informacdes.



7) Para cada ambientserd informada uma data inicio da validade e de fim, quando houver. Isso
porque,os fatoresderisco existentes no ambiente e as demais informacdes prestadas podem sofrer
alteracfe®u o0 ambiente pode deixdeexistir naempresa.

8 A definicho dos ambntes de trabalho e suas delimitacdes sdo de responsabilidade do
empregador/contribuinte/6rgdo publico, devendo a descricdo ser objetiva e permitir a identificacdo
das fontes geradoras, possiveis trajetorias e medidas de controle dos riscos. As medittesiale
nao incluem os EPIs, que serdo informados em campo proprio do ex2240.S

9) Tratandese de ambiente de trabalho localizado no exterior, essa condi¢cdo deve constar na descri¢ca
do ambiente.

10)Os riscos ergondmicos devem ser informados de acord@sarientacdes que constam na tabela
apresentada no evente?2340.

11)No campo {localAmb}, é possivel informar se o ambiente esta localizado em:

! A I Estabelecimento do proprio empregador Hi p-t ese em que o0 amb
estabelecimento doprio empregador/contribuinte/6rgéo publico;

Ti2-Estabel eci me n tHgpbétedeeem tqeer oc aanbiente de trabalho se encontra
localizado em estabelecimento de terceiro em virtude de relagdo de cesséo de mao de obra, C
seja, lotacdes tributarias dos tigisa 09 daabela 10

1 i3 - Prestacéo de servicos em instalacdes de tesce@io consideradas como lotacdes dos tipos
03 a 09 dara b e | aDevker@ ser utilizado nas hipéteses em que o ambiente de trabalho esta
localizado em estabelecimento de terceiros, sem relacao de cessao de mao de obra.

12) Caso, para determinado ambiente, segastrado na Tabela 506 0 o f at or de r i
quaisquer das categorias de fatores de risco (Fisicos, Quimicos, Bioldégicos, Ergondmicos e/ou
Mecanicos/Acidentes), devera ser explicitado textualmente no campo correspondente {dscAmb},
gual(is) fator(res) de riscos existem naquele ambiente. Neste caso, no que se refere aos fatores c
riscos quimicos, nao basta a indicacdo do nome comercial do produto presente no ambiente, me
sim, a especificacdo de sua composi¢cado quimica, indicando por exenmgimeoo de registro
CAS - Chemical Abstracts Servieeorrespondente, de forma a garantir sua correta e inequivoca
identificacao.

13) Ressaltsse que arabela 23 nao lista produtos comumente conhecidos por seu home comercial.
Todos os produtos devem ter as substancias quimicas presentes em sua composi¢do, devidamel
identificadas e registradas a partir dos fatores de riscos quimicos da Tabela 23. 8oncaate
de ndo haver uma correta correspondéncia entre o agente encontrado no produto e a descricédo
tabela ® que 0o campo AOutroso devers8 ser u

anterior.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Chemical_Abstracts_Service

S-106571 Tabela de Equipamentos de Protecéo

Conceito do evento:Evento utilizado para inclusédo, alteracédo e exclusdo de regmitabela de

Equipamentos de Protecélo empregador/contribuinte/érgao publiés informagdes consolidadas

desta tabela séo utilizadas para validacdo dos eventos de@sndmbientais ddrabalho.Devem

ser informadosna Tabela de Equipamentos de Protecdo os Equipamentos de Protecdo Coletiva

(EPCs) instalados e os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) utilizados pelos trabalhadores

Quem esta obrigado:O empregadgra cooperativa, o0 Orgdo Gestor de M&o de Obra, a parte

concedente de estagio, o sindicato de trabalhadores avulsos e érgéos publicos em relacdo aos seL

empregados e servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia- GR5. No caso de

servidoresvinculados ao Regime Proprio de Previdéncia SecRPPS o envio da informacao é

facultativo.

Prazo de Envio:O eventolabelade Equipamentos de Protegiie@ ve ser enviado ant

224071 Condicbes Ambientais dbrabalhoi Fat or es de Ri scoo0.

Pré-requisitos: enviodo evento SL000i Informac6es do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico.

Informacdes adicionais:

1) Neste evento serdo descritos todos EPCs instalados e EPIs disponibilizados pelo
empregador/contribuinte/érgdo publico, atribuivsdo um cédigo a eles, para prestacdo da informacao
exigida no eventé £2401 Condi¢cdes AmbientaideTrabalhoi FatoresddeRi s ¢ 0 0 .

2) Para cada EPI também sera informado o numero do Certificado de Aprovacdo (CA). No caso de
EPIs adaptados para pessoas com deficiéncia, devera ser informado o CA do EPI original. A
declaracdo desta informacéo nao dispensa o registro de entrega do EBhlhados, conforme
previsdo normativaDestacase que o fornecimento de EPI deve ser a Gltima op¢ao do empregador,
gue devera privilegiar a adocdo de medidas de protecéo coletiva.

3) A descricao do Equipamento de Protecao deve ser feita pela empresa deufontaee objetiva.

4) A data de inicio das informacdes prestadas no evento deve ser igual ou posterior ao inicio de

obrigatoriedade de prestacao das informacdes de SST no eSocial.

S-10707 Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Conceito do evento:evento utilizado para inclusdo, alteracdo e exclusdo de registros na Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais do empregador/contribuinte/érgéo publico, de entidade patronal
com representacao coletiva, de trabalhador contra um m@@® governamentais envolvidos no

projeto do eSocial e que tenha influéncia no calculo das contribui¢cdes, dos impostos ou do FGTS, e



de outras empresas, quando influenciem no cumprimento das suas obrigacdes principais e acessoria:

As informacdes consolatlas desta tabela sao utilizadas para validagéo de outros eventos do eSocial e

influenciam na forma e no calculo dos tributos devidos e FGTS.

N&o devem ser informados nesse evento os processos judiciais que envolvam matéria trabalhista

sejam reclamatodriadrabalhistas, sejam processos que envolvam servidores publicos e seus

correspondentes 6rgaos publicos.

Quem esté obrigado:O empregador/contribuinte/6rgdo publico, quando houver decisdo em processo

administrativo/judicial, que tenha como parte um dos aggdarticipes do eSocial e que tenha

influéncia na apuracéao das contribuicées, dos impostos ou do FGTS, bem como no cumprimento de
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias e quando houver alteracdo da decisdo durante o andament
do processo.

Prazo de envd: Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente ao do més de referéncia

informado no evento ou antes do envio de qualquer evento de remuneracdo que a decisdo venh:

afetar.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informacdes do EaguréQrgao Publico

- Evento $S1000.

Informacdes adicionais:

1) O empregador/6rgdo publico/contribuinte deve fazer uma analise prévia da situacdo do processt
administrativo/judicial antes do seu cadastramento, devendo estar em um dos indicativos de decisa
relacionados no item 12 deste tépico.

2) Implicacdes dos processos judiciais e administrativos do empregador/contribuinte/6rgéo publico ou

de entidade no calculo das contribui¢cdes e impostos no eSocial:

a) Os indicativos judiciais/administrativos ainda némsitados em julgado ndo alteram o valor
calculado dos tributos. Nesse caso, prevalece o valor que deveria ser calculado sem o process
devendo o empregador/contribuinte/orgdo publico informar o valor devido e o discutido
judicial/administrativamente coo fisuspenso0 nas decl ara-»es
governamentais envolvidos no eSocial, de acordo com as normas dessas declaragdes. Os valor
suspensos serdao apresentados em campos especificos nos totalizadores (quando decorrente
INSS e IRRF)

b) O indicativo de fAdecis«o definitiva a fa\
administrativos permite ao empregador/contribuinte/6rgdo publico o calculo dos valores devidos
de acordo com o processo em pauta, considerando a deca@a®é&ssaltde que este indicativo
deve ser informado apenas quando a deciséo final for em dltima instancia, quando ndo cabe mai
nenhum recurso. Caso contrario, devem ser informados outros indicativos de decisao.

c) O indicativo "sem suspensdo da exiglade" ndo alterara o valor calculado dos tributos,



contudo, ao contrario do disposto no item a) supracitado, ndo havera demonstracdo nos

totalizadores dos valores suspensos.

3) Existéncia de processos judiciais de empregado e de outros empregadoi@siftiasiorgaos

4)

publicos contra os érgaos participes do eSocial e que afetem as obriga¢ces principais e acessori

pelaempresa:

a) No caso da existéncia de processos judiciais do trabalhador contra um dos 6érgaos participes d

eSocial,com decisdo favoravel quanto a ndo incidéncia de contribuicdo previdenciaria e/ou
Imposto de Renda sobre a remuneracao, este processo deve ser informado nesta tabela, indican
corretamente o codigmo campo indicativo de autoria {IndAutoria}. Nesse casade

I nf or ma- »es ¢ o n+<206 Renmuseracho dodnabmlhadar vintulado ao Regime

Geral de Previdénceoci al 0 ;

b) Tambémdevem ser cadastrados neste evento, processos judiciais contestando contribuicdes

destinadas a outras entidades e fundos, bem como o cumprimento de outras obrigacdes d
natureza trabalhista e previdenciaria, e quando houver alteracado da decisdo durdatecnta

do processo. P@xemplodevera ser informado nesse evento a existéncia de processo em que foi
proferida decisao judicial que desobrigue determinado empregadonygeira cota de Pessoa

com deficiéncia ou daprendizagem.

Andamento e tramite final dos processos judiciais e administrativosio

empregador/contribuinte/6rgao publico ou de entigati®nal:

a)

b)

Caso 0 processo judicial ou administrativo com os indicativos de decisdo 01 a 14 tramite
definitivamente para o indicativo 90, com decisanalfi favoravel ao contribuinte, sem
possibilidade de recurso, o empregador/contribuinte/6rgdo publico deve alterar o el8ith S
informando essa situacdo a partir da competéncia em que a decisdo seja favoravel ac
contribuinte;

Caso os indicativos de de&ms 01 a 14 tramite definitivamente pawoana deciséo final
desfavoravel ao contribuinte, este deve enviar novo everl67@ relativo ao processo
administrativo/judicial informando o fim da validade do processo a partir da competéncia em que
foi dada a seeinca e, aomesmo tempo, enviando 0s eventos que possuam implicacdes
relacionadas ao processo judicial/administrativo sem a existéncia do procgsadam

No casodo item anterior, 0 empregador/contribuinte/érgdo publico também deve regularizar
espontaneamente o pagamento dos impostos e contribuicdes, nos prazos e de acordo com

normas dos 6rgdos governamentais envolvaaSocial.

5) A data da decis&o judicial/adnisirativa pode ndo coincidir com a dataidirio da vigéncia dos

seus efeitos. Pa@xemplo: umalecisdo judiciacom data emmaioe vigéncia a partir de fevereiro.

As datas constamo leiaute, nos campos {dtdecisao}, {inivalidjemvalid}.



6) No caso deuma decisdo que altere o indicativo de suspensdao de exigibilidade, o
empregador/contribuinte/6rgdo publico deve informar o novo indicativo, utilizando o grupo
inclusdo. Caso a data da decisdo seja diferente daddateito, esta ultima deve ser informada
comoinicio davalidade.

7) Em caso de extincdo do processo, com decisdo desfavoravel ao contribuinte, deve ser registrada
extingdo do processo, preenchendnicio e o fim da validadeo subgrupo nova validade do grupo
alteracao.

8) O empregador/contribuinte/érgdmiblico devera cadastrar os processos que estejam aguardando
decisdoaindaque exista depdsito judicial que suspendaigibilidade.

9) Havendo decisdo definitiva a favor do contribuinte e depdsito judicial para suspensdo da
exigibilidade, o empregador/contribuinte/6rgéao publico ndo deve prestar a informacado da existéncia
dedepdsito.

10)Para o preenchimento das informacOes relativdéara Judicial {idvara} e {ufvara} do grupo
[dadosProcJud] deve ser considerada a vara dadrest@niginaria (vara deistribuicao).

11) N&o deverao ser informadas neste evento, processos judiciais que tenham como objeto a discuss:

de:

(a) adicional da contribuicdo destinada ao financiamento de aposentadoria especial de que trata
art. 57 da Lei n® 8.213/9%;0

(b) adicional de 2,5% da aliquota patronal referente ao FPAS 736.

Eventual suspensédo descréditcs tributarics devea serinformada diretamente na DCTFWeb.

12) Este evento deve ser cadastrado quando houver processo administrativo ou quando dodeciséo

processo judicial for favoravel ao contribuinte. Os indicativos de des@séo

1 - Liminar em Mandado de Seguranca;

2 - Depdsib Judicial do Montante Integral;

3 - Deposito Administrativo do Montante Integral;

4 - Antecipacéao de Tutela;

5 - Liminar em Medida Cautelar;

8- Sentenca em Mandado de Seguranca Favoravel ao Contribuinte;

9- Sentenca em Ac¢ao Ordinaria FavoraveCamtribuinte e Confirmada pelo TRF; 1@cérdao
do TRF Favoravel ao Contribuinte;

11- Ac6rdao do STJ em Recurso Especial Favoravel ao Contribuinte;

12 - Acordao do STF em Recurso Extraordinario Favoravel ao Contribuinte;SEBtenca 12
instancia nao transitada em julgado com efeito suspensivo;

14 - Contestacdo Administrativa FAP;

90- Decisédo Definitiva (Transitada em Julgado) a favor do contribu@



921 Sem suspenséao da Exigibilidade.

13) Caso o contribuinte possua decisao judicial sobre determinada rubrica para a néo incidéncia parcie
de INSS, ou seja, apenas para que ndo haja o recolhimento de parte da contribuicdo previdenciar
(ex: retirada da incidéncia apenas para a cota patronal e RAT, mantendo o recolhimento sobre
terceiros/outras entidades), deses informar o processo no eSocial normalmente e a suspensao

correta de cada cédigo de receita devera ser realizada diretamente NAECTF

S-1080i1 Tabela de Operadores Portuarios

Conceito do eventoEvento utilizado pelo Orgédo Gestor de M&o de Gb&GMO - para incluséo,
alteracdo e excluséo de registros na Tabela de Operadores Portuérios. As informagdes consolidada
dessa tabela saatilizadas para apuracdo da contribuicdo incidente sobre a remuneracdo de
trabalhadores avulsos para o financiamento dos beneficios previdenciarios relacionados ao grau de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho.

Quem esta obigado: O Orgdo GestodeMao-de-Obra, nos termodalei n° 12.815de05 dejunho

de2013 e da Lei n® 9.71@=27 denovembrode 1998.

PrazodeenvioO event o Tabela de Operadores PoR230Q@S8r i o
- Trabalhador SerWinculo de Emprego/Estatutarfid n2 ci 00 .

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informacdes do Orgdo Gestor de-Mao
Obrai OGMO, como Empregador/Contribuinte, pelo envio do evertO@ e pelo envio do evento

fi L0057 Tabelade Estabee ci ment os , Obras ou Unidades de ¢

Informacdes adicionais:

1) A Tabelade Operadores Portuérios guarda as informacfes de forma histérica, ndo podendo have
dados diferentes parantesmaooperador portuario e mesmaperiodo de validade.

2) Caso o Operador Portuériseja beneficiado por substituicAo da contribuicdo previdenciaria
incidente sobre as remuneracdes por contribuicdo sobre a receita bruta, 0o OGMO devera informa
essa condicdnoe v e n t1280- finfBrmacbes Complementares aos EventasiPe di c 0s 0, p

a apuracao da contribuicéo social previdenciaria seja efataadtamente.

S-12007 Remuneracgao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia

Social

Conceito: Este evento deve ser utilizado pelo empregador/contribuinte/6rgado publico para informar

rubricas de natureza remuneratéria (proventos e descontos) ou nao (informativa ou informativa



dedutora) paratodos 0s seus trabalhadores, estagiarios e bolsisastoexqueles vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia SodiaRPPS, cuja informacdo deve ser prestada em evento préprio
(5-1202).

Quem esta obrigado:Todos os empregadores/contribuintes/6rgdos publicos que tedddos de

folha de pagamento a informaio més de referéncia.

Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente ao més de referéncia do
evento. Antecipse 0 vencimento para o dia util imediatamente anterior quando nao houver
expediente bancario.

Pré-requisitos: o envio antdor dos eventosiiS-1010 - Tabela de rubricas AS-2200 T

Cadastramento Inicial e Admisséo/Ingresso de Trabalbad&@-2300- Trabalhador Sem Vinculo de

Emprego/Estatutarié Iniciod, para os trabalhadores que necessitam de cadastro obrigatorio no

eSocid e, quando ha processos, o envio do evei®1070 i Tabela de Processos

Administrativos/Judicias

Informacdes adicionais:

) Para cada trabal hador de v-E00sRemuneracdoie Brabalhadorm Yan
vinculado ao Regime Geral de Previdénci Soci al o n o per2odo de
contemplando todaasrubricas a que o trabalhador fizer jus no periodo, ainda que provenientes de
vinculos distintos. Exemplos:

a) um trabalhador que tiver dois vinculos empregaticios, no mesmo periodo de apuracdao, com ¢
mesmo empregaddr serd enviado um Unico eventte remuneracdo para estebalhador
separado pela matricula de cada vinculo, em um ou mais demonstrativos;

b) um trabalhador convinculo empregaticioque atuaambém como TSVE obrigatoério - sera
enviado um Unico eventde remuneracao para est@balhador separado por demonstrativo de
pagamentgareferenciando cada categoria;

¢) um trabalhador que atua conuis TSVE de categorias iguaissera enviado um unico evento.
Pode sesomada a remuneracdestetrabalhador e gerado um Unico demonstrativo de pagamento,
ou alternativamente, serem gerados demonstrativos separados;

d) um trabalhador que atua cordois TSVE decategorias diferentes sera enviado um unico
evento de remuneraca@ara estetrabalhador, separado por demonstrativo de pagamento
referenciando cada categoria;

€) um trabalhador com vinculo empregaticio que #énabémcomo contribuinte individugbarao
gual ndo foi enviado 0-330Q seratransmitidoum unico eventade remuneracdo (%200),

preenchendosdados do grupgnfoComplCong.



2 Em um mesmo 8200, se for o caso, podem ser informados varios demonstrativos de
pagamento. No campo de demonstrativos de valores devidos {ideDmDev} a empresa deve atribuir
um numero para cada demonstrativo em gjaestiver informando a remeracao do trabalhador,
inclusive remuneracade periodos anteriores lancados no grupo [infoPerAnt]. E este identificador
do demonstrativo de valores devidos {ideDmDev}, além do perétedeferéncia (competéncia),
que servirdler el a c i o n a mel@ldioPagamentoderenti®entosdb r abal hoo.

3 Seo empregador/contribuinte/érgdo publico efetuar o pagamento da remuneracao do trabalhador ds
forma fracionada, deverd, preferencialmente, espelhar tal procedimento no e\@®0. Sleste
sentido, cada parcelaemuneratoria, discriminada pelas rubricas correspondentes, deve ser
consolidada em demonstrativo de pagamento especifico, ao qual deve ser atribuido um codigo que
diferencie dos demais. Exemplo: um empregador que efetuar o pagamento da remunenagsio em t
parcelas (adiantamento de salarios, PLR e contracheque mensal). Para informar o adiantament
deve:

a) emitir um demonstrativo e informar, no campo de demonstrativo de valores devidos
{ideDmDev}, o codigo 01 em relacéo ao PLR;

b) emitir outro demonstrativo de pagamento informando o adiantamento, com o identificador
{ideDmDev} com o cédigo 02; e,

c) concluindo a apuracdo mensal da remuneracdo, emitir um demonstrativo de pagamentc
(contracheque mensal), consolidando todos osremldevidos e as deducdes, informando no
identificador {ideDmDeV} o codigo 03.

4 Utilizando o grupo demonstrativo de valores devidos [dmDev], os trés demonstrdgvos
pagamentos do exemphbo item anterior devem ser informados dentro do mesri@®® do
trabalhador, no médeapuracao. Portanto, 61200 deve ser Unico por més para cadbalhador.

5 Como o evento € individual para cada trabalhador, os trabalhadores podem ter os mesmos numerc
de demonstrativos. Por exemplo: trabalhadoi Aemonstrativos de pagamertit- adiantamento
desalarios, 02 PLR e 03i contracheque mensal; Trabalhador Bemonstrativos de pagamentos
01 i adiantamentode salario, 02- PLR e 0371 contracheque mensal; Tahador Ci
demonstrativo®11 ajudadecusto e 02 contrachequenensal, etc.

6 A retificacdo de um evento-B200 somente serd aceita se houver correspondéncia com o valor
liqguido informado no 9210. Caso haja desconformidade de valor, ing@excluir &5-1210antes
da retificacdo do-3200.

7 No caso de convocacédo e aceite, expresso ou tacito, para o trabalho intermitente devera ser criac
um demonstrativo de pagamento para cada convocagdo aceita na competéncia em referénci;
conf or me -2260ieContvoo cfiaS « 0 para Trabal ho I ntermite

8 Esse evento ndo deve sdormado:



9

a) pelo contratante do trabalhadeulao ndo portuariq pois oresponsavel pelas informacééo
sindicato do trabalhador avulso ndo portuaN@ caso de portuario, a informacgédfeita pelo
OGMG;

b) para o segurado empregado desligado no periodo de apyraisdoeste casajeve ser enviado
apenas 0-2209i ®ep 6t b i § asalemdssdaguintes situacdes, quando serdo enviados 0s
eventos £299 e o S1200(no caso de haver remuneragagais sejam, quandodesligamento

nao implicar rescisdo do contrato de trabgletos motivos de desligamento {mtvDeslig} = [11,

12, 13, 25, 28, 29, 30])) e nas situagbes previstas a regra
REGRA REMUN_JA EXISTE_DESLIGAMENO da Tabela de Regras do leiaute do eSoeial

c) Para o Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario, com remuneracdo lancada no event
i 23991 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutafic® r mi n o 0 .

Em se tratando d&abalhadorecom mudltiplosvinculos, para que haja a correta apuragao
contribuicédo previdenciaria a ser descontadaalmalhadaorno casalestepossuir outas relagdes de
trabalhg regichs pelo RGPSpna mesmacompeténcia, devem ser informados o CPF do(s)
outro(s)contratare(s)e a(s) correspondente(s) remuneracao(6€®mo o salario de contribuicdo

do segurado é a sordatodosos valores recebidos no més, caso o segurado trabalhe para mais de
um empregador, seu salario de contribuicdo € a soma do que decela undeles

Se o0 segurado empregado, inclusive o doméstico e o trabalhador avulso prestar servicos a mais ¢
um empregador/érgdo publico, ele deve comunicar a todos eles os valores das remuneragde
recebidas e das contribuicbes descontadas, de modo a pessibdiplicacdo da aliquota correta
(aliquota incidente sobre a totalidade da remuneracéo recebida pelo segurado na competéncia, e
todas as fontes pagadoras, respeitando o limite maximo do salario de contribuicdo).

Deve ser informado o indicador de degcodindMV} da contribuicdo previdenciaria do

trabalhador, conforme tabela abaixo:

indMV Definicéo

O declarante aplica a aliquota de desconto do segurado sobre a remuneraca
1 informada (o percentual da aliquota sera obtido consideramahouameracao total d
trabalhador)

O declarante aplica a aliquota de desconto do segurado sobre a diferenca en
2 limite méximo do salério de contribuicdo e a remuneracao de outra(s) empres
para as quais o trabalhador informou que houve o desconto

O declarante nédo realiza desconto do segurado, uma vez que houve descont
limite m&ximo de salério de contribuicdo em outra(s) empresa(s).

Notas:



ad) Caso a somalaremuneracdo do empregado fique abaixo do limite maximo do salario de

contribuicdo, cada empregador deve utilizar a aliquota corietarsar,no campo Indicacao

deDescontadaContribuicdo Previdenciaria do Trabalhador {indMV}, o codigo

b) Caso a somdaremuneragao ultrapasse esse tettampo {indMV} deve sempreenchido com

2 ou 3, conforme tabelacima.

Exemplos:
Empregado A
CNPJ Categorig Salario A_Ilqu_ota Sal._ Aliquota Descontg indMv
inicial | Contrib.| correta
Empregador 1 101 |1.500,00, 8% |1.500,00 11% 165,00 1
Empregador 2 101 |1.500,00f 8% |[1.500,00 11% 165,00 1
Empregador 3 101 | 2.000,00f 9% |2.000,00 11% 220,00 1
Empregado B
CNPJ Categorig Salario A_Ilqu_ota Sal._ Aliquota Descontg indMv
inicial | Contrib.| correta
Empregador 1 101 |2.000,00f 9% |2.000,00 11% 220,00 1
Empregador 2 101 |2.000,00f 9% |[2.000,00 11% 220,00 1
Empregador 3 101 |2.000,00f 9% |1.645,80 11% 181,04 2
Empregado C
CNPJ Categorig Salario A_Ilqu_ota Sal._ Aliquota Descontg indMv
inicial | Contrib.| correta
Empregador 1 101 |2.000,00f 9% |2.000,00 11% 220,00 1
Empregador 2 101 [4.000,00 11% |3.645,80 11% 401,04 2
Empregador 3 101 | 2.000,00] 9% 11% - 3
Trabalhador D
CNPJ Categorig Salario A_Ilqu_ota Sal._ Aliquota Descontg indMv
inicial | Contrib.| correta
Empregador 1 101 | 2.000,00f 9% |2.000,00 9% 180,00 1
Contratante 2 701 |2.000,00f 11% |2.000,00 11% 220,00 1
EBAS 3 701 [2.000,00, 20% |1.645,80 20% 329,16 2
Salario de Contribuicac Aliquota
(de 2018 R$) q
Até R$ 1.693,72 8%
De R$L.693,73 a R$ 9%
2.822,90
De R$ 2.822,91 até R§ 11%

5.645,80




O empregado deve defing ordem dos empregadorea fim de permitir a realizacado

descontala sua contribuicéo previdenciacarretamente.

Empregado A remunOutrEmpr remunOutrEmpr

CNPJ indMv| nrinscr | cat | remunOE| nrinscr | cat | remunOE

Empregador] 1 CNPJ 2/101| 1.500,00| CNPJ 3101| 2.000,00
Empregador 4 1 CNPJ 1/101| 1.500,00| CNPJ 3101| 2.000,00
Empregadorj 1 CNPJ 1]101| 1.500,00| CNPJ 2101| 1.500,00

Empregado B remunQutrEmpr remunOutrEmpr

CNPJ indMv| nrinscr | cat | remunOE| nrinscr | cat | remunOE

Empregador] 1 CNPJ 2 101| 2.000,00| CNPJ 3101| 1.645,80
Empregador 4 1 CNPJ 1/101| 2.000,00| CNPJ 3101| 1.645,80
Empregador 3 2 CNPJ 1]101| 2.000,00| CNPJ 2101| 2.000,00

Empregado C remunOutrEmpr remunOutrEmpr

CNPJ indMv| nrinscr | cat | remunOE| nrinscr | cat | remunOE

Empregador] 1 CNPJ 2/ 101| 3.645,80| CNPJ 3101 -
Empregador 4 2 CNPJ 1/101| 2.000,00| CNPJ 3101 -
Empregadord 3 CNPJ 1/101| 2.000,00| CNPJ 2 101| 3.645,80

Trabrilzl)hador remunOutrEmpr remunOutrEmpr
CNPJ indMv| nrinscr | cat | remunOE| nrinscr | cat | remunOE

Empregador ] 1 CNPJ 2/ 701| 2.000,00| CNPJ 3701| 1.645,80
Contratante 2 CNPJ 1/101| 2.000,00| CNPJ 3701| 1.645,80
EBAS 3 2 CNPJ 1/ 701| 2.000,00| CNPJ 2701| 2.000,00

[EEN

A observancia do limite maximo do salario de contribuicdo, com relacdo a retencdo da
contribuicdo previdenciaria do segurado, tambénmgde aos servicos prestados por segurados
cooperados a varios tomadores
10 Apenas as empresas optantes pelo Simples Nacional com a contribuicdo previdenciéria substituida
nao substituida concomitantemente (Cédigo 03Tabela8 - Classificacdo Tributaria) devem
informar no campo indicador de contribuicdo substituida {indSimples} se a remuneracdo de cada
um dos seus empregados esta substituida, parcialmente, totatmesetendo ha substituicada
contribuicagoatronal.

Indicador de Contribuicdo Substituida:

indSimples Definicédo
1 Contribuicdo substituida integralmente




2 Contribuicdo ndo substituida

3 Contribuicdo ndo substituida concomitacwencontribuicéo
substituida

1) Na contratacdo de ME! Microempreendedor Individualgquando este prestar servicos de
hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de manutencdo ou reparo de
veiculos a pessoas juridicas, o contratante devera enqlmdra categoria 741 daabela 17
Categoria de Trabalhadores. Neste caso, o MEI deve ser tratado como contribuinte individual, sen
sofrer, no entanto, a retencao da contribuicdo previdenciaria devida por esta espécie de segurado
ser identificado pelo CPF e NIS. Nos demaisosade contratagdo de MEI por pessoa juridica, o
contratante nada informara no eSocial.

)Paraoscontri buintes individua2B0®i Tnakathadosand\drgulodea d o s
Emprego/Estatutarib | n 2 e que ao tenham sido cadastrados como empregadeg2) Sao
exigidas as informacdes complementares (nome,d#atascimento, CBO e se o trabalho € urbano
ourural).

13) O grupo {procJudTrab} deve ser informado quando houver decisdo em processo judicial movido pelo
trabalhador que suspenda/impeca a retengdo ou desconto de tributo, pelo empoegadoy sem
vinculagdo especifica a determinada rubri@om esta informacdm eSocial ndo vai calcular o
desconto/retencéo, aceitando o valor informado pelo contribuinte.

14 Relativamente aos rendimentos que ndo tenham sofrido retencdo doolRtRham sofrido
retencdo sem o correspondente recolhimento, em virdeddeposito judiial do impostoou
concessaale medida liminarou detutela antecipada, nos termos do art. #61CTN devem ser
informados:

a) os valores dos rendimentos informados no més devem ser discriminados em rubricas proprias

gue contenham asformacdes relativas agepdsito judicial, prestada exclusivamente em caso

de suspenséadale exigibilidade do crédito tributarianesmo que a retencdo do IRRF néo tenha

sidoefetuada,;

b) os valores das deducfes, separadamente, conforme se refiram a previdéncia oficial, previdénci
complementar e Fundde Aposentadoria Programada IndividgRAPl), dependentesu pensao
alimenticia;

¢ o valor do IRRF gue tenha deixadeser retidog

d o valor do IRRF que tenha sido depositpdicialmente;

15 O empregador/contribuinte/6rgao publico deve informar neste evento dsdaybagievidas ao
trabalhador, inclusive as parcelas que nédo sofram incidéncia tributéaria e do FGTS, cada qual em su

prépriarubrica.



16 O campo informacao de agente nocivo {infoAgiNm} deve ser preenchido exclusivamente em
relacdo a remuneracde trabalhador enquadrado em uma das categorias relativas a empregado,
servidor publico filiado exclusivamente ao RGPS, trabalhadoisoou na categoriale cooperado
filiado a cooperativale producédo ou de trabalho, permitindo a identificacdo do desaxposicao
do trabalhador aos agentes nocivos que ensejam a cobdangantribuicdo adicional para
financiamento do beneficio de aposentadeszecial.

No caso de cooperado filiado a co@ieradetrabalho, a informacao deve ser prestada em relacéo
a atividade exercida no tomadotno local por ele indicado.

Preencher com o codigo que representa o grau de exposicdo a agentes nocivos, conforme tabela:

Cddigo Descricao
N&o exposto agente nocivo na atividade atual

1

2 Exposicao a agente nociv@posentadoria especial aos 15 anos de trabalho
3 Exposicdo a agente nociv@posentadoria especial aos 20 anos de trabalho
4 Exposicdo a agente nociv@aposentadoria especial aos 25 a@srabalho

17 A Remuneracdo referente a periodos anteriores devera ser langada na competéncia em que ocort
guaisquer dos fatos descritos na tabela a seguir (com excecdo da situacdo em que O camyg

{compAcConv} é informado):

Tipo Descricao
A AcordoColetivo de Trabalho
B Legislacédo Federal, Estadual, Municipal ou Distrital
C Convencgédo Coletiva de Trabalho
D Sentenca Normativa (dissidio)
E Converséao de Licenca Saude em Acidente de Trabalho
F Verbas de natureza salarial ou nédo salarial de@dés o desligamento

Considerase data da ocorréncia dos fatos:

a) Para os tipos A e C, a datia celebracdo do acordo ou convengdm, no caso de
parcelamento do pagamento de diferencas salariais, a data referente a competéncia em que
pagamento deva segifo;

b) Para o tipo B, a data da publicacéo da lei;

c) Para o tipo D, a data da publicacdo da sentenga nornecativ@o caso de parcelamento do
pagamento de diferencas salariais, a data referente & competéncia em que o pagamento de'
ser feitg

d) Para o tipo E, data da notificacdo da decisdo administrativa ou judicial.

e) Para o tipo F, a data em que for devida a obrigacéo.
O empregador/contribuinte/6rgdo publico, nos casos das opc¢bes A, B, C e D, deve informar,

além da data da ocorréncia dos fatos, a competéntique é devida a obrigagcdo de pagar 0s

efeitos remuneratorios de Lei, Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa.



As mesmas regras para a remuneracdo mensal devem ser aplicadas as remuneracfes para
periodos anteriores, inclusive as informacdes de exmoaiegente nocivo, multiplos vinculos e
pensédo alimenticia descontada da sua remuneracao.

ParaotipoBE i Conver s«o de Licen-a Sa¥wde em Aci d:i
utilizar uma rubrica informativa correlacionada com o cédigo 9932 da Tabdimtdecza de
Rubricas.

Paa o FGTS, a data de vencimento dos tipos A, B, C, D e F é a mesma da competéncia do
evento S1200- campo {perApur}. Jgarao tipo E, a data de vencimento & o da competéncia
informadano periodo anteriorcampdperRef}.

Em casode o pagamento das diferengcas envolver o més do desligamento, o valor devido na
competéncia desse desligamento deve ser informado no ev2889% os valores devidos nas
outras competéncias devem ser informados nos correspondet266.S

18 A data de ocoéncia do fato conforme tabela acima deve ser informada no campo {dtAcConv}.
Caso o instrumento normativo tenha efeito remuneratério retroativo, deve ser também preenchido c
{dtEfAcConv}, informando a data de inicio desse efeito. Se a obrigacdo de pagesr cao
competéncia posterior a {dtAcConv}, deve ser preenchido o campo {compAcConv}.

19 No caso de pagamento de diferencas salariais decorrentes de acordo coletivo de trabalho, convenc.
coletiva de trabalho ou de lei, o empregador deve utilizar o grupaPgnAnt] e, se for o caso,
informar a altera-«o contratual corr e-2206 nden
Altera-«o de Contrato de Trabal hoo.

20S - poder «o ser i-Vérlmas deaatureza salavial vuindocsalafidt devidas apds o
desligament oo parcel as gue |l egal mente n«o p
anterior ao {perApur} informado neste evento. Para os demais casos, deve ser feita a retificagdo d
eventoremuneratoério correspondentel 300, $1202, $2299 ou &239.

2) No grupo {infoPerAnt} do §1200 devem ser informadas remuneragdes relativas a diferencas
salariais, nas hipoteses previstas no campo {tpAcConv}, inclusive de periodos anteriores a
obrigatoriedade do eSocial para o empregador/contribuinte.

Exemplo: Houveassinatura de uma Convencédo Coletiva de Trabalho que obrigou, em 03/2018, o
pagamento retroativo de diferencas salariais referentes ao periodo de 10/2017 a 02/2018. £
obrigatoriedade ao eSocial para esta empresa ocorreu em 01/2018. Neste cask®08o S
({perApur} = [2018-03]) deverao ser informados no grupo {infoPerAnt} os periodos {perRef}
relativos a 10/2017 até 02/2018.

2) Em se tratando de remuneracdo devida pela empresa sucessora a empregados desligados
sucedida, o campo {remunSuc} deve ser informeain [S]. Além disso, os grupos {infoCompl} e

{sucessaoVinc} devem ser preenchidos.



Exemplo: Se, no exemplo do item acima,empregadofoi desligado da empresa ABC em
25/11/2017, a qual foi incorporada pela empresa DEF em 31/12/2017, este empregataifdentri
devera informar no grupo {infoPerAnt} os periodos {perRef} relativos a 10/2017 e 11/2017,
informar o campdremunSuc} = [S] e preencher os grupos {infoCompl} e {sucessaoVinc} do
trabalhador beneficiado.

2 A informacéo relativa ao CPée dependente ngrupo [detPlano] deve conter um nimeeCPF
valido, observando que:

a) o preenchimento do CPF é obrigatorio se for maiatakeanos, conforme legislacao;

b) quando o empregador for pessoa fisica, 0 CPF do depertmmeser diferente do CPF do
empregador;

c) deve ser diferente do CPF tdabalhador;

d) ndo pode haver maileum dependente com 0 mesmo nimerCHeé.

29 Considerase basalecalculo apenas para apuracédo do FGTS, o pagamento ao trabalhador afastadc
por acidentale trabalho, a partir do 16° dia, servigulitar obrigatorio e salario maternidade. Na
hipotese em que o salario maternidade é pago a empregada do MEI, diretamente pela Previdénc
Social,deve ser informado, em rubrica de natureza informativa correspondente, o valor relativo a
remuneracao a queria direito, se em atividade, durante o periodafalgtamento.

2 Quando o empregador se utilizéao p - « 0 d o e n v-21807 AdmissAw do iirabalhados
i Registro Preliminaro, ® -2260c eosnst@lasi as informaedesv i C
necessaas para o registro do empregado, antes do envioalesito.

2 O campo matricula é de preenchimento obrigatério para informdgedoemuneracdode
trabalhadores empregados (codigos 101 a 111) e servidores publicos (cédigos 301, desde que
mesmo ndo seja vinculado ao RPPS, 302, 303, 306 e 30@p Tabelal T " Cat edeor i a
Trabal hadoreso.

27 O empregador/contribuinte/érgdo publico deve identificar a tabela de rubrica utilizada
{ideTabRubr }-10ldda eVaeme loa ibe Rubri cas oo, i ndi ceé

29 Na contratagcddo estagiario, regulado pela Lei n°® 11.788/2008, as informacdes devprastadas
ao eSocial pela empresal/orgao publico contratante patdagente dantegracao.

29 As contribuicoes par@EST/SENATdevem ser calculadas e descontadas pelo contra@mseevico
de transporte, demonstrando as respectivas rulmmigasibo dgpagamento.

3) O empregador/érgdo publico deve informar a folhal8®salario (AAAA), obrigatoriamente, no
mésde dezembro, com oalor total dol3°salario e o valor do desconto do adiantamele®3°
salario. O adiantamentde 13°salario deve ser realizado até novembro e informado em rubrica
especifica na folha mensal (AAAKM), referente ao més em que o adiantamento for pago.

Exenplo:



Um trabalhador recebeu R$ 5.600,00 salario mensal em novembro e houve pagamento de

adiantamento dd3°salariono valor de R$ 2.800,00. Em dezembro, o trabalhador recebeu R$

6.000,00desalario e houve o pagamento do restanté3tsalario no valodeR$3.200,00.

Folha de novembro

- Rubrica com natureza "550413°salarioi adiantamento” igual a R$ 2.800,00 (somente com
incidénciadeFGTS)

Folha de 138alario

- Rubrica com hnBitswurl 8z4d o5 0 @lu @dmineidérétetde Ipofiadl® , 0 O
RendaFGTSe Contribuicad’revidenciaria)

- Rubrica com iida3aalérieizdescantéd2d di ant ament oo i gual
(somente com incidéncaeFGTS)

Neste caso, o0 recolhimento do FGTS sera apurado na competéncia dezetabvo, ao 13°

salario, pela diferenca entre as rubricas de natureza "5001" e "9214", quando houver (no exemplo

sobre o valor de R$ 3.200,00).

FGTS
FOLHA RUBRICA VALOR | INCIDENCIA | Base del Competéncia de
Calculo recolhimento
Novembro 55047 13° Salarid
(AAAA -11) adiantamento 2.800,00 FGTS 2.800,00 11/AAAA
50017 13° Saléario | 6.000,00 IRRF’CIIZ:,GTS €

13° salario 92147 13°1 320000  12/AAAA

(AAAA) desconto de 2.800,00 FGTS

adiantamento

* Na folha mensal de dezembro ndo informacéo relativa ao 13° salério

3) Os ajustes de 13° salarip decorrentes do recebimento de remuneragdo variavel, deverdo ser
informadosna folhadepagamentaledezembro.

¥ O empregado transferido para prestar servigosxteyior,nos termosia Lei n® 7064/1982, podera,
no todoou em parte, ter sua remuneracao paga no exterior, em moeda estrdiugksivéa, mesmo
gue a remuneracdo seja integralmente paga no exterior, 0 empregador devera obrigatoriament
convertéla em moeda nacional, e inforAig nesteevento, em harmonia com as informacdes
prestadas nos eventos1810 (Tabelade Rubricas) e 9020 (Tabela de lotages tributérias),

conforme abaixo demonstrado:

Evento Recebe apenas no Recebe apenas no Recebe no Brasil e no Exterior
Exterior Brasil

L . Folha Normal (remuneracao
Rubrica informativa ( &

Folha normal recebida no Brasil)
Evento Natureza 9906 da N , . .
« (remuneracdo recebida| Rubrica Informativa Natureza 99
S1200 | Tabela 3 (remuneracd . ~
Brasil) da Tabela 3 (remuneracéo recek

recebida no exterior)

no exterior)




Informar lotac&o
Evento tributaria- codigo 90
S$1020 | (tabela 10) e FPAS 59
(tabela 4)

Informar lotac&o tributal Informar lotacéo tributariacodigo
- codigo 90 (tabela 10) 90 (tabela 10) e FPAS
FPAS 590 (tabela 4) 590 (tabela 4)

3 No caso de trabalhador/servidor afastado para exercicio de mandato sindical, com 6nus exclusive
paraa entidade sindical
a o empregador/ contribuinte/  -r g«2230p Afastamento d e

tempor 8ri oo, daoTebelad 8; e endar @ event?d &200, quando houver dias
trabalhados no més do afastamento e nos meses em que porVventueg a0 seu Onus,
pagamentale remuneracdo ao trabalhador. Apds o encerramento do mandato sindical, devera
enviar o evento iS-2230 - Afastamentot e mp o rp8ra infamar a data do término do
afastamento.

b) a entidade sindicald e ver 8§ envi ar-2300m - Teabathadbro Senfi ¥inculo
Emprego/Estatutario | n2 ci o0 ¢ o mdadata daniriictordanexercicio do mandato e o
evento $1200 relativo a@adaumadascompeténciagm que perduraro afastament@ seudnus.

No mésem que terminaro afastamentoa entidade sindical ever 8 envi-a3®9io ev
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutérido ® r mi n o 0, com a infor
término do mandato sindical.

3 Quando o Ministro de confisséo religiosa receber retribuicdo por tarefa ele deve ser cadastrado ni
cat e g or Cantribiiftediddividual Autbnomo em geral, exceto se enquadrado em uma das
demais <categorias de cont r iab ufi 7nBtidetro iden configsséod u a |
religiosa ou membro de vida consagrada, de <c
apenas para aquele que, em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia, recebe va
fornecido em condi¢Oes que indepamdda natureza e da quantidade do trabalho executado.

35) A entidade religiosa que remunerar ministro de confisséo religiosa deve diferenciar, por meio de
rubricas especificas, os valores que integram a base de célculo da contribuicdo (quando e
remuneracdo paga dependda quantidade de trabalho) daqueles que séo isentos (quando a
remuneracao é paga em face de seu mister religioso ou para a sua subsisténcia).

36). Com relacdo a@nvio de informacOeseferentes gpagaments retroativos, em obseméia a
DissidiosColetivos cabe informar que® que determina utilizacdo do campginfoPerAn} do
evento S1200 ou do evento 299 (Desligamento)é a competéncia em que houve a
obrigatoriedade do pagamenkbdizer, £ o dissidio foi publicado na competéncia do desligamento
e 0 pagamento retroativo for feito nessa competéncia, deve ser usadgo {infoPerAnt} do
eventoS-2299.Todavia, & o dissidio foi publicado em competéncia posterior ao desligamento,

mesmo se fferindo a competéncias anteriorasesse moment@ desligamento ndo precisa ser



retificado, ja que ndo houve qualquer erro em suas informacdes. Neste caso o pagamenseide
informado pelo campoigfoPerAnt do eventoS-120Q referentea competénciam que o dissidio
foi publicado. A validacao da existéncia desse empregado no RET é fei{pedtef (periodo de
referéncia) desse evento.

37). A remuneracédo do contribuinte individual que presta servicos odontolégicos para pessoa juridica
deverd ser fiormada em duas rubricas, sendo que uma possui a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria e outra sem a referida incidéncia, para que possa corresponder a reducdo da base ¢
calculo previdenciaria, de acordo com o artigo 205 da IN 971 de 2009.

38) Caso otrabalhador tenha multiplos vinculos e o mesmo nao saiba indicar qual a categoria de
trabalhador utilizada pelos outros empregadores, o contribuinte podera selecionar a categoria XX
como padréo.

39) Quando ocorrer um adiantamento para um contribuint@ithdil, ou seja, quando for feito um
pagamento referente a um servico que sera realizado futuramente, o0 mesmo devera ser reportads
no S1200 e no §1210 identificado na tag {ideDmDev}.

Quando ocorrer a aplicacdo desse adiantamento em um documento f&cdd/Ri®ntribuinte
individual, devera ser reportado o desconto do adiantamentel@6(5com rubrica de desconto
de adiantamento (natureza = 9200).

40) O empregador que mantiver trabalhador estrangeiro vinculado a regime de previdéncia no pais d
origem comacordo internacional de previdéncia com o Brasil deve criar uma lotacao tributaria tipo
91- A 9-JAtividades desenvolvidas por trabalhador estrangeiro vinculado a Regime de Previdéncia
Soci al E sHsta hipoteseideve 8er utilizada apenas no deeréon que o trabalhador
mantém o recolhimento das contribuicdes no pais de oriyesse caso, muneracao paga aos
empregados estrangeiros informados no referido tipo de lotagéo ndo ird compor a base de calculo ¢
contribuicdo previdenciaria do seguragopregado, tampouco da empresa.

41) No caso de rubricas em que o campo {gtdRubr} deve ser preenchido, o valor informado deve estal
no formato decimal. Por exemplo, se for feita a informacdo de pagamento de 01:20 horas extras
deve ser informado 1,33 nomopo {gtdRubr}.

42) No caso de pagamento de frete a segurado transportador autbnomo, o valor da base de céalculo
Contribuicdo Previdenciéria (remuneracdo) é de 20% do valor do frete. O valor que deve ser
informado a tributacdo é o da remuneracdo e n&@alar do frete. Para evitar divergéncia na
apuracdo da contribuicdo social previdenciaria, 0 empregador deve calcular a base (20% do frete)
truncando o valor na segunda casa decimal.

Exemplo 1: Valor do Frete: R$ 11.357,13
Valor da remuneracao (20%)= R®71,42



Exemplo Zcombinando contribuicdo previdenciaria com imposto de renda):

Valor Frete (carga): 10.000,@6onforme examinado, @mpregador deve informar no eSocial
rubricas com o valor da remuneracao do transportador autbnomo. Para a previdéncia social
corresponde a 20% do valor do frete. Para fins de tributagiiopdsto de renda é de no minimo
10% ou 60% no caso de transporéecdrga ou passageiros, respectivameNggse caso, a

configuracdo da folha de pagamento do transportador sera:

Rubrica Tp Descricéo IncCP | IncIRRF | IncFGTS Valor
X 1 Frete Remun INSS 11 00 00 2.000,00
XX 1 Frete Remun IRRF 00 11 00 1.000,00
XXX 1 Frete Remun 00 09 00 7.000,00
Y 2 Desc INSS 31 09 00 220,00
YY 2 Desc Sest 34 09 00 30,00
YYY 2 Desc Senat 35 09 00 20,00

43) No grupo de informacdes de plano privado coletivo empresarial de assisténcia a saude
[infoSaudeColet] consta o detalhamento dos valores pagos a Operdd&anosde Saude e
informacfes dos dependentes do plano privado de saude. O preenchimento de;deforé
obrigatdrio se houver registro de rubrica cuja natureza seja iguaidigo 9219 Descontode
assisténcia médicau odontologica (desconto referente a participacdo do trabalhador no custo de
assisténcia médiaau odontolégicapu em virtude de ancessao do beneficio em valor maior). No
detalhamento deve ser informado o CNIRdperadora do plandesaudep registrodaoperadora
na Agéncia Nacionale Saude, o valor pago pelo titular e dadosddpendente do plano privado
de saude, como o tipo de dependente (conforme tabel®F)pome,datade nascimentce valor

pago podependente.

S-1202 - Remuneracaode servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia
Sociali RPPS

Conceito: Sdo asinformagdes da remuneragao de cada servidor/militar no més de referéncia. Este
evento deve ser utilizado para os servidores filiados ao Regime Préprio de PrevidénciaFgeeial
pertencentes as categorias 301, 3® (judiceno STF para parlamentaregaghiais), 305 (desde que

seja servidor publico efetivo oriundo de ente que possua RPPS) e 307 (Militar) da Tabela 1
ACategorias de Trabal hadoreso.

Quem estéa obrigado:Todososo6rgéos publicos que tenham remunerado servidores fileaB®SPS

e militaresno mésdereferéncia.



Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente ao do més de referéncia
informado no evento. Antecigge 0 vencimento para o dia util imediatamente anterior quando nao
houver expediente bancario.

Pré-requisitos: o envi o ant er i or2200io €adagranemd misial doSViculo e

Admi ss«o/ | ngr es s o0-23@eTrafathaaldr Semh\dratudor dé Empre@/Estatutario

Inicio" e tabelas do empregador/érgao publico.

Informacdes adicionais:

1) Para cada Servid ever 8§ ser envi ad-202u Remuneragia de serveaort o
vinculado a Regime Pr-prio de Previd®°ncia So
servidor tiver dois cargos efetivos com o mesmo 6rgdo e no mesmo pdeogoracdo, sera
erviado um Unico evento de remuneracao parssestalor.

2 O Orgao Publico deve informar cada demonstrativo de pagamento (contracheque/holerites) emitidc
només. No campo de demonstrativo de valores devidos {idleDmDev} o Orgéo Publico deve atribuir
um numero para cada demonstrativo emejaestiver informando a remuneracaoSkrvidor.Este
mesmo numero serd utilizado quando ele for efetuar o pagamentovaodeo r n 0-1280f e nt o
PagamentodeRendimentosddr abal hoo.

3 O Orgdo Publico devera registrar cada um dos demonstratéspagamentos realizados para o
servidor e deve ser atribuido um identificador Unico para cada demonstrativo, merefésenca,
inclusive pagamentade periodos anteriores lancados no gripimPerAnt].

4) Na apuracdalaremuneragdo mensal total &ervidor,0 Orgdo Publico deve atribuir um nimero
para cada demonstrativo de pagamernitda@marno campo [ideDmDev], aumero respdivo. Se
o Orgéo Publico efetua o pagamedtremuneracdo em maike uma parcelagle deve informar
cada pagamento com as rubricas referentes a ele e atribuir um nimero a cada demonstrativc
Exemplo: um Orgdo Publico que efetuar o pagamento da remuneesgitrés parcelas
(adiantamentode salarios, adiantamento de férias, e contracheque mensal). No caso do
adiantamento, deve emitir um demonstrativiofermar,no campo [ideDmDev], o nimero 01. Para
o adiantamentode férias, devera emitir um segundo demaatsto informando, no campo
[i[deDmDev], o nimero 02. Concluindo a apuracdo mensal da remuneracdo, deve emitir um
demonstrativade pagamento (contracheque mensal), consolidando toslwalores devidos e as
deducdes, informando no campo de demonstratiwabbees devidos {ideDmDev} o nimef3.

5 Utilizando o grupo demonstrativo de valores devidos [demDes]irés demonstrativosle
pagamentos do exemplo anterior devem ser informados démitmesmo S1202 doServidor,no
mésdereferéncia. Portanto, o ®202deve ser Unico por més para caelevidor.

6) O evento € individual para ca@ervidor. Assim os servidores podem tars mesmos numerode

demonstrativos. Por exemplo: Servidori Ademonstrativosle pagamentd1- adiantamentale



7

8)

9

salarios, 02 férias e 04 contracheque mensal; Servidoii Rlemonstrativosle pagamentos 01

adiantamento de salario e DXxontracheque mensal; Servidori Glemonstrativos 01 ajudade

custo e 02 contracheque mensailc.

Esse evento ndo deve seformado para o servidor desligado no periddoeferéncia. Neste caso

deve ser enviadp9%pesnhsgameneodbo iS

A Informacao sobre a existénalaprocessos judiciais dos servidores com decisédo favoravel quanto

a nao incidénciale Impostode Renda Retido n&kontelRRF deve secadastrada previamente no

eventlo70ii Babelade Pr ocessos Admini str atadswongrésJdosd i c

processos abrangidos pela deciséo.

Relativamente aos rendimentos que ndo tenham sofrido retencdo doolRRRham sofrido

retencdo sem o correspondente recolhimento, em virdeddepdsito judicial do impost@u

concessademedida liminarou detutela antecipada, nos termos do art. dASCTN:

a) os valores dos rendimentos informados no més devem ser discriminados em rubricas proprias
gue contenham as informacdes relativas ao deposito judicial, prestada exclusivamente em cas
de suspenséde exigibilidade do crédito tributario. Mesmo queeaencdo do IRRF néo tenha
sidoefetuada;

b) os respectivos valores das dedugbes, que deverdo ser informados separadamente conforme
refiram a previdéncia oficial, previdéncia complementar e Fuledsposentadoria Programada
Individual (FAPI), dependentesu pensdalimenticia;

c) o valor do IRRF que tenha deixado de ser regdo;

d) o valor do IRRF que tenha sido depositpdiicialmente;

10 A compensacade IRRF com imposto retido no proprio analendarioou em anos anteriores, em

cumprimentadedecisao judiciallambém deve ser informada em rubpodpria.

1)Devem ser informados neste evewowrendimentos isentos e ndo tributaveis, cada qual em sua

prépriarubrica:

a) o valordediéarias e ajuddecusto;

b) osvalores dos rendimentos pagos e das dedugdes com previdéncia oficial e pensdo alimenticia
gue deverao ser informados separadamente, conforme sejam pensao, aposeutegforiaa
por moléstia graveu acidente enservico;

c) osvalores das indenizacfes pescisao de contratte trabalho, inclusive a titulde Planode
Demissad/oluntaria(PDV);

d) osvalores do abonpecuniario;

e) osvalores das bolsageestudo pagosu creditados aos médicossidentes, nos termdalLei n°
6.932,de7 dejulho de1981;

f) outros rendimentos do trabalho, iserdanaotributaveis.



12)A prestacaode informacbes sobre a remuneracdo decorrel@egrocessos trabalhistas paga
diretamente aservidor judicialmente, ndo esta contemplada na versao atual do eSocial, subsistindo
osprocedimentos hoje existentes. Porém, aquela remuneracao quitada mediante inclusaaea folha
pagamento devera ser informada nestmnto.

13)O campo matricula € de preenchimento obrigatorio para infornueg@muneracaale servidores
publicos (cédigos 301, 30305)daTabelali A Cat edglorrdatmaal hador es 0.

a) Na utilizacdo dos cédigoder ubr i ca n oXI10e Vabetadd ® s R i IS r i1202A71s 0 ,
Remuneracaale servidor vinculado a Regime Proprie Pr evi d° nci a-22®é6ci al
Desl i game nt{oelabRubr}deva sep informado para identificar a tabela a que se
refere o cédigalerubrica.

14O servidor publico vinculado a RPPS que exercer, concomitantemente, no caso de haver
compatibilidade de horérios, 0 mandato eletivo no cargo de vereador, seréodbrigaite filiado
ao RGPS em razao do cargo eletivo, devendo contribuir para 0 RGPS sobre a remuneracao recebi
pelo exercicio do mandato eletivo-{800) e para o RPPS sobre a remuneracado recebida pelo
exercicio do cargo efetivo {§202). Nao havendo cqgratibilidade de horarios, a remuneracao sera
informada no evento-$202.

15A informacédo relativa ao CPF de dependente deve conter um niamero de CPF valido, observandt
que:

a) o preenchimento do CPF é sempre obrigatério;

b) o arquivododeclarantd®’Fdeve sediferente do CPF dempregador;

c) deve ser diferente do CPF skervidor; e

d) ndo pode haver maikeum dependente com 0 mesmo numerCee.

16)No casode afastamento temporario do servidor por motivo de cessao/requisi¢cdo, exercicio de
mandato eletivousindical:
a0 - rg«o p¥%blico de223+AS aesntvaineerntm d wenptoa 8 S o0 0O

23 e 24da Tabelal8 1T AMoti vos de Af ast esmaones oas ,campoa f or
informacé&o do 6nus da cesséo {infOnus} para cessao/requisicdo e dala@mamuneracao
{inffOnusRemun} para mandato sindical; e enviar o eventb2@, quando houver dias
trabalhados no més do afastamento e nos meses emoyeatura houver,sob seu 6nus,
pagamentaleremuneracao aservidor.

b) Quando do retorno do servidor @afrequisitadoou término do mandato sindical, o 6rgéo
p¥%blico dever § -283vAfaastoamewmdmt of efmpor 8ri o0 p
término daafastamento.

c) O 6rgédo cessionario, onde se der o exeraeimandato sindicabu eleitoral, deveramviar o

eventol S2300- Trabalhador sem vinculde Emprego/Estatutarioi n2 ci o0 com a |



dadata do inicio daexercicio e o evento-802 relativo a cada uma das competéncias em que
perdurar o afastamento a seu 6nus. No més em que terminastamafato, devera enviar o
eventoil 2399 i Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutariolf ® r mi no 0, C
informacdo da data do término da cessao/requisicdo do exercicio de mandato sindical ou
eleitoral.

17) No grupo de informacBes de plano privado coletivo empresarial de assisténcia a saude
[infoSaudeColet] consta o detalhamento dos valores pagos a Operdd@&iasnosde Saude e
informacBes dos dependentes do plano privado de salude. O preenchimentordeagias é
obrigatdrio se houver registro de rubrica cuja natureza seja iguaidigo 9219 Descontode
assisténcia médioau odontoldgica (desconto referente a participagdo do trabalhador no custo de
assisténcia meédiaau odontolégicapu em virtude deeoncesséo do beneficio em valor maior). No
detalhamento deve ser informado o CNIRdperadora do plandesaudep registrodaoperadora
na Agéncia Nacionatle Saude, o valor pago pelo titularos dados do dependente do plano
privado de saude, como @ai de dependente (conforme tabelaCHF, nomegatade nascimento

e valor pago padependente.

S-12071 Beneficios Previdenciarios RPPS

Conceito: S&do as informacgbes referentes ao pagamento das aposentadorias, pensfes e demai

beneficios dosegurados, no més de referéncia.

Quem estd obrigado: Todos os 6rgdos publicos que efetuem pagamento de beneficios

previdenciarios no més de referéncia, inclusive os que ndo mantenham mais RPPS.

Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 07 do nsébsequente ao do més de referéncia

informado no evento. Antecigge 0 vencimento para o dia util imediatamente anterior quando nao

houver expediente bancario.

Pré-requisito: 0 envi o anter-l0d0i Tabe |l av e et «2400iiCadasireed e 0

Beneficios PrevidenciariGsR P P S 0

Informacgodes adicionais:

1) Neste evento deve ser informado o CPF do beneficiario, o tipo do beneficio conforme tabela 25
ATi pos de Benef2cios Previdenci 8rios dos Regi
e o valor do beneficio.

2) Tordopagament o informado neste eAADit Ragadeatoder 8§
Rendimentosddér abal hoo.

3 Na elaboracéda TabeladeRubricas o Orgéo publico devera contemplar a situacdo do pagamento

debeneficio com indicativdeisencaale IRRF.



4) Nas complementacdes de beneficios, pagas pelos Orgédos Publicos decorrentes de beneficio
previdenciarios concedidos, no ambito do RGPS (codigos 43 e/ala tebela 25), dever ser
informado o codigo da rubricatriouida para identificar os valores informados na folha de

pagamento deste evento.

S12107 Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Conceito do evento:sdo as informacOes prestadas relativas aos pagamentos referentes aos
rendimentos do trabalho com oursginculo empregaticio e 0 pagamento de Participacdo nos Lucros
ou Resultados (PLR) objeto de negociagéo entre a empresa e seus empregadese fgptibam aos
beneficios pagos por RPPS

Quem esta obrigado: o empregador/contribuinte/6rgao publico que quagrara trabalhadores

remuneracao, rendimento ou PLR e beneficios do RPPS

Prazo de envio este evento deve ser enviado até o dia 07 do més seguinte ou antes do envio do

fechamento dos evenil2®% Fepermia-meintd @s doesv dGotgm t S

ocorrer primeiro. Antecipae o0 envio deste evento para o dia util imediatamente anterior quando néo

houver expediente bancério.

Pré-requisitos: e nv i o d 0 s -109@ ¢ Inforrmagdesiid® Empregador/Contribuinte/Orgédo

P¥%bl i co/ ¢r g«-00l0R “Atalbied a0 ,defi Sr ubri caso (exceto p

relativos a per2odo ant er 12007 Remuadnacdio geattalmathada d a d

vinculado ao Regi me Ge rl20Ri ReérunerPacde doiservidoro/incalad®a c i

Regi me de Pr evi d-120%1i Beneffiosc previtleacjariosi BP P S 0-22991 S

Des | i game3axt DrabalhadorSsem vinculo de Emprego/Estatut&rfo® r mi n o 0 , conf

caso, e 200 Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo/Ingresso do Traba d o r 0, no

pagamento de férias (ndo é necessaridl@@®, mas o empregado deve constar no RET).

Informacgdes adicionais:

1) A responsabilidade de efetuar os calculos do Imposto sobre a Renda Retido rialR&#es da
fonte pagadora (@mpregador/6rgdo publico) e as regras para as retencbes do IRRF sdo as
estabelecidas no Manual do Imposto sobre a Renda Retido naiFMAEON, disponivel na
pagina da Receita Federal do Brasil na Internet.

2) Para efeitos deste evento entesdepor trabaldor beneficiario a Pessoa Fisica (CPF) que auferiu
remuneracao, salario, vencimento, soldo, subsidio, proventos, pensao ou rendimentos no qual houy
ou nao retencéo de IRRF pela fonte pagadora.

3) Deve ser enviado um Unico evento-1&10 por més de apuracdoarp cada

trabalhador/servidor/beneficiario.



4) Todo pagamento informado neste evento deve ser previamente informado em um dos evento
relacionados abaixo, com excecdo do pagamento de antecipacdo de férias e de valores relativos

periodo anterior ao esocial.

Tipo de pagamento Evento remuneratdrio correspondente
{tpPgto}
1 Pagamento de remuneracédo, conforme apurado em {dmDev1a206(
2 Pagamento de verbas rescisorias conforme apurado em {dmDev22R0S
3 Pagamento de verbas rescisodrias conforme aperadadmbDev} do $2399
5 Pagamento de remuneracdo conforme apurado em {dmDe1@025
6 Pagamento de Beneficios Previdenciarios apurado em {dmDev120B

5) Conforme mencionado no item precedente, os pagamentos do tipo {tpPgto} igu&ecibo de
férias, ou 9 Pagamento relativo a competéncias anteriores ao inicio de obrigatoriedade do eSocial,
podem ser enviados sem o prévio lancamento em um dos evel?08/51202/S1207/S2299 ou
S-2399.

6) Podem ocorrer até 60 informacdes de pagamento, idewEs pela data e pelo tipo. O
detalhamento de cada informacao de pagamento é feito pelo demonstrativo {ideDmDeV} no caso de
pagamento total e excetuados o0s tipos de pag:

7) Quando houver mais de um pagamento no més, com datas distintasedeveviado um Unico
evento S 1210 informando todos os pagamentos, cada um com sua data e caracteristicas préprias
Por exemplo: é informado um udnico eventel®0 no caso de pagamento de salario da
competéncia anterior no dia 05; adiantamento, pagtian@0; e PLR, paga no dia 25, identificados
por distintos demonstrativos de pagamento {ideDmDev} no evert@081 Remuneragdo do
Trabalhador (ver Informacdes Adicionais do event@ZD0 deste manual).

8) Para cada pagamento a empresa deve utilizar unmo gitepinformacdes do(s) pagamento(s)
efetuado(s) [infoPgto], o qual requer as seguintes informacoes:

a) Data de pagamento;
b) Indicacdo se o pagamento esta sendo efetuado ao beneficiario residente no Brasil ou nao;
c¢) Tipo de pagamento, informando:
1) Pagamento@remuneragédo, conforme apurado{dmDev} do S1200,
2) Pagamento de verbas rescisoérias conforme apurado em {dmDevRa6%
3) Pagamento de verbas rescisorias conforme apurado em {dmDe\x2389S
5) Pagamento de remuneracdo conforme apurado emddpdid S1202 - Remuneracdo de
servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social,
6) Pagamento de Beneficios Previdenciarios,

7) Recibo de férias e



9) Pagamento relativo a competéncias anteriores ao inicio de obrigatoriedade do eSocial.
Concluséo: toda remuneragao informada A2807T Remuneragéo do Trabalhador vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Sociall®2 - Remuneracdo de servidores vinculados a Regime
Proprio de previdéncia Social,-1207 T Beneficios previdencidrios RPPS, S-2299 i
Desligamento e 23991 Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutari@rmino- devera ter
seu efetivo pagamento informado no eventt?30.

9) No grupo [detPgtoFl] devem ser informados os pagamentos efetuados conforme o valor liquido
{vIrLig} apurado da seguinte forma:

a) Se {indPgtoTt} = [S], o valor liquido deve corresponder a soma dos vencimentos

({tpRubr=1}) menos a soma dos descontos ({tpRubr=2}) das rubricas informadas
1) nos eventos-$200, S1202, S2299 e S2399; e
2) as retencbesdeducdes de pensao alimenticia informadas no grupo {retPgtoTot}.

b) Se {indPgtoTt} = [N], o valor liquido deve corresponder a soma dos vencimentos {tpRubr=1}

menos a soma dos descontos {tpRubr=2} das rubricas informadas em {infoPgtoParc}.

10) Dependendo da inforagdo do campo indicativo de pagamento total ou parcial {indPgtoTt} o
empregador/contribuinte devera enviar as informacdes do grupo [retPgtoTot] ou [infoPgtoParc]. No
caso de pagamento total, devera discriminar as rubricas que representam os descoibBsede IR
pensédo alimenticia. Ja no caso de pagamento parcial o valor pago devera ser discriminado para ca
rubrica que compde a base para apuracao do valor liquido informado no grupo [detPgtoFl].

11) No caso dos eventos- 2299 e S2399 o demonstrativo serd iddéicado, também, pelo
respectivo numero do recibo de entrega {nrRecArq} do arquivo/evento que contém as informacdes
do desligamento/término do TSVE que originou o0 pagamento.

12) No grupo [detPgtoBenPr] devem ser informados os pagamentos efetuados confoftaredo va
pagamento {virLiq} apurado com base no demonstrativo de valores devidos {ideDmDev} do
evento S12071 Beneficios previdenciariosRPPS.

13) Quando a empresa pagar rendimentos do trabalho e da prestacdo de servicos, sem vinculo ¢
emprego, a trabalhaces ndo residentes no Brasil e remeter esses valores para o exterior, deve
utilizar o grupo de informacdes [IdepgtoExt], no qual detalha o endereco no pais de destino do valor
remetido.

14) No grupo [detPgtoFer] deve ser informado o pagamento do Recibo deigagéo de Férias,
com sua tributacdo especifica do IRRF. O pagamento informado neste grupo ndo tem vinculagéo,
prescinde de prévia informacdo nel&0. Ressaltse que os valores pagos a titulo de férias
integrardo a folha da competéncial(@0), prporcionalmente aos dias de férias gozados, como
base de calculo da Contribuicéo Previdenciaria e do FGTS.



15) No grupo [detPgtoAnt] devem ser informados 0s pagamentos relativos a competéncias anteriores
ao inicio de obrigatoriedade, mas efetivados j4 na vigé&w eSocial, ressalvadas as situacfes de
remuneracao de periodos anteriores informadas no grupo {infoPerAntlad005(com {perApur}
dentro da obrigatoriedade do eSocial). O pagamento informado neste grupo ndo tem vinculagéo,
prescinde de prévia infaracdo nos eventos remuneratorie$280, S$1202, S1207, S2299 e S
2399 e serd utilizado apenas para fins de IR (regime de caixa). Neste sentido, a formatacdo des
informacéo é diferente da dos demais grupos: ndo serdo informadas rubricas e sim ®slaslore
bases de célculo, retencdes, dedugbes ou isen¢des do IR, por tipo de incidéncia.

16) Existindo pagamento de penséo alimenticia € obrigatoria a identificacdo do nome do beneficiario
e do valor da pensao alimenticia e, nos casos exigidos pela legis|&f&o,do beneficiario.

17) Quanto a eventual necessidade de retificacdc Hl9, deve ser observado o seguinte:

a) Se {indRetif} = [2], 0 evento correspondente ao numero de recibo original informado em
{nrRecibo} deve referise ao mesmo beneficiario indicadm evento retificador.

b) Caso o erro que deu origem a retificacdo tenha ocorrido em relacdo a identificagdo do
beneficiario, o evento incorreto deve ser excluido, através do evento especifico de exclusao,
e um novo evento com a correta identificacdo de b@éed deve ser transmitido como
original.

c) Caso o evento que esta sendo retificado/excluido seja relativo a um movimento ja encerrado
a retificacao/exclusao s6 sera aceita se enviada apds o evento especifico de reabertura d:
informacdes (8.298).

18) A informacdo de pagamentos futuros, como regra, € vedada. A data de pagamento dever:
obedecer as seqguintes validacdes:

a) Se {tpPgto} = [1,5], a data de pagamento ndo pode ser anterior a {perRef} informado no
grupo {detPgtoFI } . Em caAAAA®) { peeR®f§¢omn
efeito de aplicacéo dessa regra, "AAAR" como competéncia;

b) Se {tpPgto} = [2], a data de pagamento ndo pode ser menor que 0 més anterior da date
informada em {dtDeslig} do evento&299;

c) Se {tpPgto} = [3], a data de pagamemao pode ser menor que 0 més anterior da data
informada em {dtDeslig} do evento-&399.

19) A retificacdo do evento-$200 ou $1202 nao necessariamente interfere no everitdl® que o
referencia. Por exemplo, se for inserido novo demonstrativo-1208 aser pago em més de
apuracao posterior, 0210 nédo precisa ser alterado. Ja no caso dos eve2289ou S2399,
tendo em vista que o nimero do recibo é referenciado no evd2b0Squalquer retificacdo nesses
eventos demandara prévia retificacdo dente S1210 correspondente, para exclusdo do

pagamento em questao.



20) Se ap6s o envio do eventel310 for realizado novo pagamento dentro do mesmo més de
apuracdo, nao constante no evento ja enviado, este evento devera ser retificado para contempl
tambémeste pagamento superveniente, porquanto o eveh®1 @ deve ser Unico por CPF e més
de apuracéo.

21) Exemplos de informacdes a serem prestadas nos evef230% S1210 (os valores de IRRF

séo ficticios e ndo foram apurados conforme a tabela progressiva):

Exemplo 1
Neste més de o trabalhador recebeu todo o seu salario dentro do mesmo més trabalhado.

Parte no dia 15/01 (adiantamento) e o restante no dia 30/01. Salério pago totalmente no Prazo.

S-1200 de JANEIRO/2016 S-1210 de JANEIRO/2016
Demostrativo A100 Demostrativo A100
Referéncia 01/2016 Referéncia 01/2016

Pagamento total? S
Valor Liguido Pago 400,00 *
Data do Pagamento 15/01/2016
Rubricas
Rubricas Retencéo IRRF |-
Adiantamento de 400,00 * 0 adiantamento ndsofreu retencdo uma vez ql
Salario os rendimentos foram integralmente pagos den
do mesmo més, conforme demonstrativo A101
abaixo.
Demostrativo A101 Demostrativo A101
Referéncia 01/2016 Referéncia 01/2016
Rubricas Pagamento Total? S
Saléario 900,00 Valor Liquido Pago 421,10 **
Desc. Faltas (100,00) Data do Pagamento 30/01/2016
H.Extras 200,00 Rubricas
Ad.Noturno 50,00 Retencéo IRRF 144,90
Desconto (400,00) ** Somatorio das rubricas do demonstrativo Ro
Adiantamento 1200, menos o IRRF dmha anterior.
Cont. Prev. (84,00)
Exemplo 2

Em fevereiro o trabalhador recebeu o adiantamento quinzenal dentro do mesmo més trabalhado,

mas recebeu as demais verbas no dia 0hé&kseguinte.

$-1200 de FEVEREIRO/2016 $1210 de FEVEREIRO/2016




Demostrativo B100 Demostrativo B100
Referéncia 02/2016 Referéncia 02/2016
Pagamento total? S
Valor Liguido Pago 390,00
Data do Pagamento 15/02/2016
Rubricas Rubricas
Adiantamento de | 400,00 Retencao IRRF 10,00
Salério
Demostrativo B101
Referéncia 02/2016
Rubricas
Salario 900,00
Desc. Faltas (100,00)
H.Extras 300,00
Ad.Noturno 50,00
Desconto (400,00)
Adiantamento
Cont. Prev. (100,00)
Exemplo 3

Em marco o trabalhador recebeu o restante do salafievdeciro em 05/mar e o adiantamento

guinzenal do més de marco em 15/03.

S-1200 de MARCO/2016
Demostrativo C100
Referéncia 03/2016

Rubricas
Adiantamento de |400,00
Salario
Demostrativo C101
Referéncia 03/2016

Rubricas
Saléario 900,00
Desc. Faltas (100,00)
H.Extras 200,00
Ad.Noturno 50,00

S$1210 de MARCO/2016

Demostrativo B101
Referéncia 02/2016
Pagamento total? S
Valor Liquido Pago 530,00
Data do Pagamento 04/03/2016
Rubricas
Retencao IRRF 120,00
Demostrativo C100
Referéncia 03/2016
Pagamento Total? S
Valor Liquido Pago 400,00 *
Data do Pagamento 15/03/2016

Rubricas

Retencao IRRF




Desconto (400,00) * 0 adiantamento n&o sofreu retencéo uma vez
Adiantamento os rendimentos foram integralmente pagos den
do mesmo més, conforme demonstrativo C101
Cont. Prev. (84,00) abaixo.
Demostrativo C101
Referéncia 03/2016
Pagamento Total? S
Valor Liguido Pago 416,00 **
Data do Pagamento 30/03/2016
Rubricas
Retencédo IRRF 150,00
** Somatorio das rubricas do demonstrativo no
1200, menos o IRRF da linha anterior.
Exemplo 4

Em abril, foi assinada Convencgéo Coletiva de Trabalho obrigando o pagamento de complementc
salarial referente aos meses de Janeiro/16, Fevereiro/16 e Marco/16. O pagamento referente a ess

parcelas, além do salario normal do més de abril, foi feito ecelpainica dentro do més de abril.

S-1200 de ABRIL/2016 S$1210 de ABRIL/2016

Demostrativo | D100 Demostrativo D100
InforPerAnt Referéncia 03/2016

Referéncia 101/2016 Pagamento total? S

Rubrica Valor Liquido Pago 1216,00 **
Complementdsalario | 150,00 Data de Pagamento 30/04/2016
jan/16
Referéncia 02/2016 Rubricas

Rubrica Retencdo IRRF 1200,00
Complemento Saléario | 150,00 ** Somatorio das rubricas do demonstrativ(
fev/16 no S1200, menos o IRRF da linha anterior|
Referéncia 03/2016

Rubrica
Complemento Sal. 150,00
mar/16

InfoPerApur

Referéncia 04/2016
Salario 900,00
Desc. Faltas (100,00)
H.Extras 200,00
Ad.Noturno 50,00
Cont. Prev. (84,00)
Exemplo 5

Neste exemplo a mesma remuneracao citadeemplo 1 foi objeto de pagamento parcial

referente ao demonstrativo A101.



S-1200 de JANEIRO/2016 S-1210 de JANEIRO/2016
Demostrativo A100 Demostrativo A100
Referéncia 01/2016 Referéncia 01/2016

Pagamento total? S

Valor Liquido Pago 390,00*

Data do Pagamento 15/01/2016

Rubricas Rubricas

Adiantamento de 400,00 Retencao IRRF 10,00
Salério

* neste caso a retencéo foi feita no

adiantamento uma vez que nao houve

pagamento integral dentro do proprio més.
Demostrativo A101 Demostrativo A101
Referéncia 01/2016 Referéncia 01/2016

Rubricas Pagamento Total? N

Salario 900,00 Valor Liquido Pago 250,00 **
Desc. Faltas (100,00) Data do Pagamento 30/01/2016
H.Extras 200,00 Rubricas
Ad.Noturno 50,00 Salario 200,00
Desconto Adiantament( (400,00) H. Extra 100,00
Cont.Prev. (84,00) Retencao IRRF 50,00

** proventos menos descontos discriminad;

no préprio evento-3210.

22)Exemplos degrazos a cumprir no envio deformacdes referentes ao gozo de fénias eventos
S-2230, S1200 e $1210:

Férias Data do Prazo para envio| Prazo para envio | Prazo para envio
Pagamento | do evento S2230| do evento $1200 | do evento S1210
01/04/2019 a
30/04/2019 30 30/03/2019 07/05/2019 07/05/2019 07/04/2019
dias
07/07/2019 para o
envio do $1200
ref. aos 21 dias
10/06/201% gggg%olsgem
09/07/2019i1 30 08/06/2019 07/07/2019 N 07/07/2019
dias 07/08/2019 para g
envio do $1200
ref. aos 9 dias
gozados em
07/2019
10/09/2019 a
29/09/2019 08/08/2019 07/10/2019 07/10/2019 07/10/2019

23) Exemplos de informacdes a serem prestadas nos evebhR¥)8S-1210 em caso de férias:




Exemplo 1

- 20 dias de Férias de 21 de abril 2018 a 10 de maio de 2018. Salario R$ 4.800,00.
- Pagamento das férias em 15 de abril.

- Pagamento dsalario mensal de abril no dia 30 de abril e do salario de maio no dia 31 de maio.

S-1200 referente ao més de abril (gozo de 10 dias de férias):
ideDmDev = 0001

Caod. | Rubrica Tipo Rubrica | Valor
Rubr
Férias 10 dias 1 - Vencimento 1.600,0(Q
1/3 de férias 1 - Vencimento 533,33
Salario més 17 Vencimento 3.200,00
Provisdo de Contribuicdo Previdenciaria (ja |17 Vencimento 234,66
descontada no adiantamento de férias)
Adiantamento de Férias 21 Desconto 1.600,00
Adiantamentalo 1/3 de Férias 21 Desconto 533,33
Contribuicdo Previdenciaria (11%) 21 Desconto 586,66

S-1210 referente ao més de pagamento da antecipacéo dos 20 dias de férias e referente ao
pagamento do salario de abril:

Detalhamento de Pagamento de Féfiapr upo fdet Feri aso)

Cod. | Rubrica Tipo Rubrica Valor
Rubr

Pagamento do adiantamento de 20 dias Fér{ 17 Vencimento 3.200,00
Pagamento do adiantamento do 1/3 de Féria{ 1T Vencimento 1.066,66
Provisdo de Contribuicdo Previdenciaria 21 Desconto 469,33
IRRF (Base Férias) 21 Desconto 218,27

Det al hamento de Pagamento de Fol ha (g
I[deDmDev = 0001

Indicativo de pagamento total = S

Valor Liquido = R$ 2.776,00

Retencao de IR (Base Més) = R$ 72,00

S-1200 referente amés de maio (gozo de 10 dias de férias)

IdeDm Dev = 0002

Caod. | Rubrica Tipo Rubrica | Valor

Rubr
Férias 10 dias 1 - Vencimento 1.600,0(Q
1/3 de férias 1 - Vencimento 533,33
Salario més 17 Vencimento 3.200,00
Provisdo de Contribuicdo Previdenciaria (ja |17 Vencimento 234,66




descontada no adiantamento de férias)

Adiantamento de Férias 21 Desconto 1.600,0(
Adiantamento do 1/3 de Férias 21 Desconto 533,33
Contribuicdo Previdenciéaria (11%) 21 Desconto 586,66

S-1210 referente ao pagamento do salario de maio:

Detal hamento de Pagamento de Fol ha
IdeDmDev = 0002

Indicativo de pagamento total = S

Valor Liquido = R$ 2.776,00

Retencao de IR (Base Més) = R$ 72,00

S1250¢ Aquisicédo de Producéo Rural

Conceito do Evento:sao as informagdes relativas a aquisicao de producao rural de origem animal ou
vegetal decorrente de responsabilidade tributaria por substituicdo a que se submete, em decorrénci
dalei, a pessoa fisica (o intermediario)empresaadquirente, consumidora ou consignataria, ou a
cooperativa.

Quem esta obrigado:

a) Pessoas Juridicas em geral, quando efetuar aquisicdo de produtos rurais de pessoa fisica ou
seguradoespecial,independentementde as operacoes teresilo realizadas diretamente com o
produtor ou com intermediario pesdisaca;

a) Pessoa Fisica (intermediario) que adquire producdo de produtor rural figisaaa de segurado
especial para vend® varejoa consumidor final pessdisica, outro produtor rural pessoa fisica ou
seguradespecial,

b) Entidade inscritano Programa de Aquisicdo de Aliment@BAA), quando amesmaefetuar a
aquisicao de produtos ruraie ambito doPAA, de produtor rural pessoa fisica ou pegsddica;

C) A cooperativa adquirente de produical,

d) A Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB), quando adquirir prodotpsodutor rural
pessoa fisica owo produtor rural pessoa juridica, destinados ao Programa de Aquisicdo de
Alimentos, instituido pelo art9lda Lein°10.696/2003.

Prazo de envio:este evento deve ser enviado até o dia 07 do més seguinte ou antes do envio do

evento S 12997 Fechamento dos Eventos Periodicos, o que ocorrer primeiro. Argipanvio

deste evento para o dia util imediatameeanterior quando ndo houver expediente bancério.



Pré-requisitos: envio do evento 8000 - Informaces do Empregador/Contribuinte/Orgéo
Publico/Orgdo Publico, -3005 i Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Org&os
Plblicos e, quando ha processoo envio do evento -8070 i Tabela de Processos
Administrativos/Judicias.

Informacdes adicionais

1) As informacdes deste evento devem ser enviadas ao eSocial agrupadas por tipo de aquisicao,
identificacdodo produtor rural. No caso de aquisicdo de produtral pessoa juridica, € obrigatério
o detalhamento das notiscais.

2) No detalhamento das notas fiscais deve ser informadémeroe série do documenfical, a data
da emissdo do documento, o valor bruta nota fiscal emitida, o valor da contriigéb
previdenciaria descontada do produtor rural pedtiza, o valor da contribuicdo destinada ao
financiamento dos beneficios concedidos em rdpdpau de incidéncia da incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do traballBILRAT, o valor da contribuicdo destinada ao
SENAR, incidentes sobre a aquisicdo de producédo rural de produtor rural pessoa fisica/segurad
especial

3) As empresas optantes pelo simples, as empresas com iskncawtribuicdo previdenciaria e as
associacoes desportivas que mantém equipefutebol profissional, sdo responsaveis pelo
recolhimento desta contribuicdo na condicaeuderogadas.

4) Nos contratosle compra para entrega futura, que exigem clausula suspemsiato geradode
contribuicbesncorrena datade emissaadarespectiva nota fiscal, independentemetdeecalizacao
deantecipacdedepagamento.

5) Caso o produtor rural possua deciséo judicial determinando a suspamséncacou o depdsito
judicial das contribuicdes previdenciarias incidentes sobre a aquisicdo de producao rural, deve
cadastrar o pr-00¢0c FakebdeP o ceeend D AdGmMi ni st rlat i vc
neste evento. Deve ainda informar neste everdosido processo judicial, o valor da contribuicéo
previdenciaria, o valor da contribuicdo destinada ao financiamento dos beneficios concedidos en
razéo do grau de incidéncia da incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do traball
- GILRAT, o valor da contribuicdo destinada ao SENAR, que deixaram de ser retidos/recolhidos em
decorréncia da decisédo/sentejuchcial.

6) O evento deve ser informadmda:

a) Na dagao em pagament@permutanoressarcimentapaindenizacdo omacompensagao feita
com produtos rurais pelo produtor rural com adquirente, consignatario, cooperativa ou

consumidor;



b) Quando houver qualquer créditu pagamento efetuado pela cooperativa aos cooperados,
representando complementacao de preco do prodigbincluindo-se, dentre outros, as sobras,
osretornos, as bonificagdeseincentivos proprio®ugovernamentais;

¢ No arremate de producéo rural em leildes e pracas, exceto se os produtos nao integrarem a ba
de célculo das contribuicées, como por exemgdrisicdo de produtos rurais de origem mineral.

7) Quando for realizada a aquisicao pela CONAB (Companhia Nacional de Abastecimeptw)

Entidade inscrita no Programa de AquisigioAlimentos (PAA), as mesmas deverdo informar o

CNPJ dos fornecedores dasgutosurais.

S-12601 Comercializagdo da Producdo Rural Pessoa Fisica

Conceito do eventoséo as informacdes relativas a comercializacdo da producdo rural prestadas pelo

produtor rural pessdésicae pelo seguradespecial.

Quem esté obrigado:o produtor rural pessoa fisica e o segurado especial devem informar o valor da

receita bruta da comercializacdo da producéo rural propria e dos subprodutos e residuos, se houver

guando comercializar com:

A Adquirente domiciliadmo exterior(exportacao);

A Consumidor pessoa fisicag varejo;

A Outro produtor rural pesséiaica;

A Outro seguradespecial;

A Pessoduridica,na qualidade de adquirente, consumidmraonsignataria;

A Pessoa fisica ndo produtor rural, quando adquire produciweuata,no varejoou a consumidor

pessodisica;

A Destinatéario incerto ou quando n&o houver comprovéétaldo destino daroducéo.

Prazo de envio:este evento deve ser enviado até o dia 07 do més seguinte ou antes do envio do

evento $12991 Fechamento dos Eventos Periddico que ocorrer primeiro. Anteciga 0 envio

deste evento para o dia Gtil imediatamente anterior quando ndo houver expediente bancario.

Pré-requisitos: envio do evento-2000- Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Puablico S

10057 Tabela de Establecimentos, Obras ou Unidades de Orgédos Publicos e, quando h& processos, ¢

envio do evento-30701 Tabela de Processos Administrativos/Judicias.

Informacdes adicionais:

1) As informagOes deste evento devem ser consolidadas e enviadas ao &gotitando a
inscricdo do estabelecimento rural que comercializou a producdo e agrupadas por tipo de

comercializagao.



2) O evento deve ser informado pelo produtor rural pessoa fisica e pelo segurado especial, com o

valor da receita bruta da comercalgdo da producéo rural prépria e dos subprodutos e residuos,

guando comercializar com:
Adquirente domiciliadao exterior(exportacao);
Consumidor pessoa fisicagvarejo;
Outro produtor rural pessdiaica;
Outro seguradespecial;

Pessoa juridicajaqualidade de adquirente, consumidorzaosignataria;

= =4 4 -4 -—a -2

Pessoa fisica ndo produtor rural, quando adquire producédo para venda, no varejo ou a consumidot

pessoa fisica

9 Destinatario incerto ou quando ndo houver comprovacéao formal do destino da producéo.

Equipaa-se ao produtor rural pessoa fisica o consorcio simplificado de produtores rurais, definido no

art. 25 da Lei 8.212/1991.

Producéo rural: é produto de origem animal ou vegetal, em estado natural ou submetido a processc

de beneficiamento ou dedustrializacao rudimentar, bem como os subprodutos e os residuos obtidos

por esses processos.

3) O evento deve ser informado ainda:

a) Na dagdo em pagamentaa permuta,no ressarcimentona indenizagdo owna compensacao
feita com produtos rurais pelo prdadcrural;

b) No arremate de producéo rural em leildes e pracgas, exceto se 0os produtos néo integrarem a ba
de calculo das contribuicbes como, mxemplo,arrematacdo de produtos rurais de origem
mineral. A informacéo deste evento, nos contratosemhelapara entrega futura, que exigem
clausula suspensiva, deve ocormea competéncia da realizacdo dato gerador das
contribuicbes, que se danadata de emissdo da respectiva rfeteal, independentemente da
realizacao de antecipacfes de pagamento. De acordo com a Lei n° 10.256/2001 -sejaipara
empregador rural pessoa fisica o consércio simplificado de produtores rurais formado pela
unido de produtores rurais pessoas fisicas, quegauntarum deles poderes para contratar, gerir
e demitir trabalhadores para prestacdo de servigos, exclusivamente, aos seus integrante:
mediante documento registrado em cartério de titulos e documekgosontribuicbes
incidentes sobre a receita bruta ada da comercializagdo da producéo dos produtores rurais
integrantes daonsorcicsimplificado substituem as contribuicbes de que tratam os incesibs |

do art. 22 da Lei n° 8.212/91, relativamente a remuneracdo dos respectivos segurados empregados
trabalhadores avulsos contratados, exclusivamente, para prestar servicos aos integrantes do consorci

assim compreendidos também os empregados contratados para a atividade administrativa do consorcio.



4) Caso haja a contratagdo pelo consorcio de outragar@e de segurados que ndo sejam
empregados ou trabalhadores avulsos, ainda que para prestar servicos aos seus integrantes, S:
devidas as contribuigdes patronais incidentes sobre a folha de pagamento.

5) S&o imunes a tributacdo as recedaexportacdairetade produtos ruraisem decorrénciada
disposi¢éo contida no inciso | do §@®9art. 149da Constituicdo Federal. Este dispositivo nao
se aplica a contribuicdo devida ao Servico Nacialeahprendizagem Rural (Senar), por se
tratardecontribuicdode interesse das categorias profissiomaigconomicas.

6) Nao deve informar este evento o produtor rural pessoa fisica que comercialize apenas producéo
rural de terceiros, pois, neste caso, nao ha substituicdo da contribuicdo previdenciéaria.

7) Se a empia adquirir producao rural de pessoa juridica diferente de PAA, ndo precisa prestar
informacdes para o eSocial.

8) Devem ser informados nos campos {vrCPSusp}, {vfRATSusp} e {vrSENARSusp}, do grupo
[infoProcJud], os valores de contribuicdo com exigibilidadspensa autorizada no processo
(tpProc, nrProc) referentes a base célculo informada em {vrTotCom} grupo [tpComerc]

vinculados ao respectivo {indComerc} grupo [tpComerc].

S1270¢ Contratacéo de Trabalhadores Avulsos N&o Portuérios

Conceito do evento:Sao informacdes prestadas exclusivamente pelos tomadores de servicos de

trabalhadores avulsos ndo portuarios.

Quem estd obrigado: Os tomadores de servicos de trabalhadores avulsos ndo portuarios

intermediados pelo sindicato.

Prazo de envio:este evento deveer enviado até o dia 07 do més seguinte ou antes do envio do

evento S12991 Fechamento dos Eventos Periodicemuneracdo, o que ocorrer primeiro. Antecipa

se 0 envio deste evento para o dia Gtil imediatamente anterior quando ndo houver expediente

bandrio.

Pré-requisitos: envio do evento-2000- Informagdes do Empregador/Contribuinte/Org&o Pulblico S

10057 Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos Publict326iSTabela de

LotagBes Tributarias.

Informacdes adicionais:

1) As empresas toadorasde servicos deverdo informar a remuneracdo recebida, o décimo terceiro
salario proporcional e as contribuicbes descontadas dos trabalhadores aviyisosados.

2) Os sindicatos informarao a folloe pagamento dos empregados para alocagdividudizada dos

valores para o fundo de garantia do tempo de servico e previdéncia social no €V2bio S



3) A informacao deste evento servira para comgsaiébitos tributarios, constituidake contribuicéo
previdenciéria e Impostde Renda Retido na Fonte, arem recolhidos pela empresa tomadora de
Servicos.

4) O décimo terceiro salario proporcional pago aos avulsos é pago juntamente com a folha de
pagamento mensal e ndo em folha especifica dealdfo.

5 Caso a empresa possua processo administrativiudicial, com decisdo/sentenca favoravel,
relativos a contribuicdes destinadas a outras Entidades e Fundos, devem ser informados, no
campos{codTerc} e {nrProcJud}, os dados relativos ao processo judicial. Nesse caso, o evento S

10707 TabeladeProcessosdministrativos/Judiciais deve ser enviado antes dasrto.

S$1280¢ Informacgdes Complementares aos Eventos Periddicos

Conceito do eventoevento utilizado para prestar informacdes que afetam o calculo da contribuicédo
previdenciaria patronal sobre asemuneracbes pagas, devidas ou creditadas por
empregadores/contribuintes, em funcdo da desoneracdo de folha de pagamento e atividades
concomitantes dos optantes do Simples Nacional com tributacdo previdenciaria substituida e nao
substituidaEsse evento méé aplicavel as informacdes relativas aos servidores vinculados ao RPPS.
Devem ser informados:

a) O indicativo e o percentuaa contribuicdo patronal a ser aplicado sobre as remuneracdes pagas,
devidasou creditadas, parascontribuintes enquadrados nos artigos 7° da9%i n° 12.546/2011,
conforme classificagcdo tributaria indicada no eventie Informacdes Cadastrais do
empregador/contribuinte;

b) O CNPJ dos Operadores Portuarios sujeitos a Contribuicdo Previdenciaria sweita Bruta,
dos artigos 7° a Yfalei n® 12.546/2011, além do indicativo e o percentag@lontribuicdo patronal
a ser aplicado sobre as remuneragfes pagas, devideeditadas pelos operadores portuarios. Esta
informac&o deve ser enviada exclusivateepelo Orgdo Gestode M&o de Obrai OGMO
(classificacao tributaria 9 nd@iabela8 1 Classificacdo Tributaria do eSocial), quando houver a
contratacdo de trabalhadores avulsos por Operadores Portuarios sujeitos a Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Re@Bruta, prevista nos artigos 7° al@®.ei n°® 12.546/2011.

¢ O fator a ser utilizado para calculta contribuicdo patronal do més e do 13° salario dos
trabalhadores envolvidos na execucao das atividades enquadradas no Anexo IV em conjagsto com
dos Anexod a lll e V dalLei Complementar n223/2006 paracontribuintesenquadrados no regime
de tributacdo do Simples Nacional com tributacédo previdenciaria substituida e ndo substituida.

Quem esta obrigado:



a) As empresas que desenvolvem as atividades vendade produtos relacionados no art. 7° e/ou no
art.8°dalLei n® 12.546/2011;

b) O Orgdo Gestode Mdo de Obrai OGMO (classificacdo tributéaria 9 reabela8 i Classificacdo
Tributaria do eSocial), em relagdo aos Operadores Portudrios sujeitos a Contribuiipien&igeia
sobre a Receita Bruta, dos artigos 7° daQ%i n° 12.546/201%

c) As empresas optantes pelo Simples Nacional que exercerem atividades conconutaségs,
aguelas cuja made-obra € empregada de forma simultanea em atividade enquadrada no anexo IV
em conjunto com outra atividade enquadrada emdosdemais anexol, Il, 1l e V) da Lei
Complementar n223/2006.

Prazo de envio:este evento deve ser éao até o dia 07 do més seguinte ou antes do envio evento

N 9299T Fechament o de Eventos Peri - di-seceno deste qu e

evento para o dia Gtil imediatamente anterior quando nao houver expediente bancario.

Pré-requisitos: envio do evento 000 - InformacBes do Empregador/Contribuinte/Orgéo

Publico/Orgéo Publico e-80801 Tabela de Operadores Portuarios, em se tratando de Orgdo Gestor

de Mé&o de Obra.

Informacdes adicionais:

1) Neste evento séo prestadas informacgdes pelo gaboe/contribuinte cuja classificacéo tributaria
na Tabela8 i Classificacdo Tributaria é o codigo 3y seja, empresa enquadrada no regiee
tributacdo do Simples Nacional, cuja tributacdo previdenciaria patronal incidente sobre gefolha
pagamento saj parte substituida pela contribuicdo incidente sobre o faturamento e parte nao
substituida.

2) Os contribuintes sujeitos a Contribuicdo Previdenciaria sobre a RBogitee CPRB, instituida
pela Lei n°® 12.546/2011 e alteragbes posteriores, devem informar neste evento o indicativo e 0
percentual a ser aplicado sobre a aliqdatzontribuicdo previdenciaria incidente sobre a
remuneracao partepatronal A CPRBsubstituiascontribuicdes patronais destinadas a previdéncia
social, incidentes sobre a remuneracéo dos segurados empregados e coninidbwidiess;

3) O Orgéo Gestode Mdo de Obra OGMO (classificacdo tributaria 9 riabela8 i Classificacéo
Tributaria do eSocial), deve informar o CNPJ dos Operadores Portuarios sujeitos a Contribuicéo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta, dos artigos 7%al98i 12.546/2011, além do indicativo e
percentualda contribuicdo patronal a ser l@ygado sobre as remuneracfes pagas, dewvidas
creditadas pelos operadopEstuarios;

4) As empresas enquadradas nos art. 7°da8®i 12.546/2011, desoneradas da contribuicdo patronal
sobre a folhalepagamentos, devem prestar as seguintes informaedesvento:

a) Se a contribuicdo patronal esta toiaparcialmentsubstituida;



b) Percentuatlereducaodacontribuicdo patronal relativo as atividades néo relacionadaarhos
ou 8° da Lei 12.546/2011.

5) Se aempresafor totalmente desonerada devera ser informado Zero, no caagpercentualde
reducdodaaliquota patronal {percRedContrib}. Caso a empregadesonerada parcialmenta
contribuigdo previdenciaria patronal sera ajustada ao percentual resultiatazio entre a
receita brutade atividadesou produtos nédo desonerados e a receita brtdatal, devendo ser
informado o valor no percentual entre 0 e 100 com duas casas decimais (separadas por ponto)
Exemplo Célculo do percentual relativo as atividades n&oderadas:

a. Valor dareceita bruta total=R$00.000.000,00

a. Valordareceita bruta das atividades desoneradas = R$ 60.000.000,00

b. Valordareceita bruta das atividades ndo desoneradas49 R$0.000,00

d. Calculo do coeficientdeajuste: R$ 40.000.000,00: R$ 100.000.006;@0

e. O percentuable 40%deve ser informado no camgpercRedContrib}com cinco digitos sendo
duas casas decimais, no seguinte form@#f.00 (com o ponto separando os decimais)

6) O Orgdo Gestode M&o de Obra deveinformar, no campofiista de ogradores portuarids

{indSubstPatrOpPort} deste evento, em relagdo aos seus operadores portuarios enquadrados nos art.

e 8°dalei rP12.546/2011:

a) Se a contribuicdo patronal do operador portuario estaowparcialmentsubstituida;
a) Percentuablereducaodacontribuicdo patronal relativo as atividades do operador portuario ndo
relacionadas nos art. @8 8°dalLein®12.546/2011.

7) No campo {percRedContrib} devera ser informado, pelo Orgdo Gestor de Mio de Obra, 0
percentual de reducéo da contribuicdo patronal relativo as atividades dos operadores portuarios, na
relacionadas nos art. 7° ou 8° da Lei 12.546/2011, que é o valbamesyala razdo entre a receita
bruta de atividades ou produtos ndo desonerados e a receita bruta total, com duas casas decim:
separadas por wvabrestéenreé @00 € X0.@D) , cuj o

7-A) As empresas optantes pela desoneracdo da folha de gragaike que trata a Lei 12.546/2011
devem preencher o campo {percRedContrib} com o percentual da receita ndo desonerada en
relacdo a receita total, com duas casas decimais (valor entre 0.00 e 10@0plaERelacdo entre
a receita ndo desonerada e eeftactotal igual a 25,34%. Campo {percRedContrib} = 25.34. O
mesmo se aplica aos campos {fatorMes} e {fator13}.

8) Para o céalculdacontribuicdo previdenciaria sera aplicado o percentual encontrado nos itens acima,
sobre a aliquota patronde 20% (vintepor cento) e o valor encontrado sera aplicado sobre as
remuneracdes dos segurados empregados, avulsos e contribdivigsais.

9) As empresas optantes pelo Simples Nacional que exercerem atividades concomitantes teras

recolhimento previdenciario patranproporcional a parceldareceita bruta auferida nas atividades



enquadradas no Anexo Ida Lei Complementar n® 123/2006, em relacdo a receita bruta total
recebida pelampresa;

10) No campo fator utilizado no mésl?25atore$, o calculo mensaba contribucédo patronal dos
trabalhadores envolvidos na execucédo das atividades enquadradas névVAesxoonjunto com as
dos Anexos | a lll e \@daLei Complementar n°® 123/2006, sera obtido pela fracdo cujo numerador é
a receita bruta auferida nas atividades engdas no AnexdV, e o denominador € a receita bruta
total auferida pelampresa.
Exemplo: Apuracgéo do fator para calculo da contribuicdo devida més
a) Valor dareceita bruta total = R$00.000,00
a) Valordareceita bruta das atividades do Anexo IV =@R$00,00
b) Valor dareceita bruta das atividades dos Anexos | a lll e V 4GR800,00
¢) Calculo do coeficientdeajuste: R$ 60.00000: R$ 100.000,00 = 0,6, que corresponde a 60%
Este fator deve ser informado no campo correspondente com cigitos ddendoduas casas
decimais, no seguinte formato: 060 .

11) No campo {fatorl3}, o célculo do 13° Salarda contribuicdo patronal dos trabalhadores
envolvidos na execugéo das atividades enquadradas no Ajero conjunto com as dos Anexos |
a lll e VdalLei Complementar n° 123/2006, sera obtido pela fracdo cujo numerador é a receita bruta
auferida nas atividades enquadradas no Al¥xe o denominador é a receita bruta total auferida
pelaempresa.
Exemplo Préatico: Apuracédo do fator para calculo cantribuicdo devida no 13° Salario
a) Valordareceita bruta total anual =R$1.200.000,00
a) Valor dareceita bruta anual das atividades do Anexo IV 6686000,00
b) Valordareceita bruta anual das atividades dos Anexos | a lll e V54B$00,00
¢) Calculo do oeficientede ajuste: R$ 660.000,00: R$ 1.200.000,00 = 0O,%fie corresponde a
55%
Este fator deve ser informado no campo correspondente com cinco digitos sendo duas casa

decimais, no seguinte formato: 086.

S129571 Solicitacdo de Totalizagao padPagamento em Contingéncia

Conceito do evento:eventodestinado a solicitar a totalizacdo das Contribuicbes Sociais e do
Imposto de Renda, com base nas informagdes transmitidas para o ambiente nacional, quando houve
insucesso no encerramento normal den&s periddicos (realizado pelo envio do eventd299).

Quem esta obrigado:N&o existe obrigatoriedade



Prazo de envio:Entre os dias 01 e 20 do més subsequente ao da apuracdo mensal e do més de

dezembro no caso da apuragdo anual (Dédieroeiro).

Pré-requisitos: enviodos eventos periodicosi(8200 aS-1280 e £2299 e &399) e o insucesso do

envio do evento-3299 pela nao satisfacdo BEGRA_VALIDA FECHAMENTO_FOPAG

Informacdes adicionais:

1) Tratase de uma solucdo de contingéncia para a hipdtestsucesso do fechamento dos eventos
periodicos, para ser utilizada quando inexistir condicdes para proceder o ajuste que motivou o
insucesso do evento-1299. Ex.: Impossibilidade de envio de remuneragdo de determinado
trabalhador e proximidade de ermaenento do prazo de vencimento dos tributos.

2) O envio do evento-%295 ndo cumpre a obrigacdo acessoria de efetuar o fechamento dos eventos
periodicos. Este cumprimento somente ocorre com 0 envio com sucesso do €290 S

3) Por se tratar de uma contingénta um limite de trés (3) envios deste evento por periodo de
apuracao.

4) Transmitido o evento-3295, o posterior envio com sucesso do evento de fechamento total (S
1299) retornara com o calculo de todas as contribuicbes devidas no periodo de apuéardo e n

apenas do saldo entre este (total) e o apurado com a entrega do €V29i0 S

S-1298i1 Reabertura dos Eventos Perioddicos

Conceito do evento:este evento é utilizado para reabrir movimento de um periodo ja encerrado,

possibilitando o envio de retifices ou novos eventos periddicos.

Quem esta obrigadot odo empregador/ contribuintel/l -rg«o p

1299- Fechament o dos Eventos Peri-dicoso para o

retificar informag6eglafolha de mgamentade seus trabalhadores/servidores/beneficiarios enviadas

pel o e vli200t Remumedacdo de Trabalhador vinculammRegime Geral de Previdéncia

Soci al vi-h202i Redreracdded &r vi dor vincul ado a Regi me

i 9207 - Beneficios Previdenciarios R P P 0 mesmo retificar informacdes enviadas pelos

eventos periddicos-$210 aS-1280.

Prazo de envio:a reabertura poderé ser realizada a qualquer tempo.

Pré-requisitos:e nvi o ant er i-1299- Fdahamentacbkands oE VieSnt os Per i - di

somente pode ser enviado em relacdo a um periodo de apuracéo que ja se encontre encerrado.

Informacdes adicionais:

DO envio deste evento torna +129@-€&etlm®anto dos Bvantos o Vv
Per i - dapos @ enviq das retificagcbes que motivaram a reabertura, contemplando as mesmas

para o periodo de apuracao gnestao;



2) As alteracbes em eventos ndo periddicos, e principalmente em edenfabelas,podem trazer
consequéncias nos calculos e apuragiefechamento dos eventos periddicos. Assim sendo é
necessario rigoroso controle, uma vez que uma alteracdo que torne inconsistente um madgimento
eventos periddicog fechado implica sua reabertura pegtificacao.

3) Este evento ndo pode ser retificado nemcluido, caso existam informacdes incorretas, o
empregador/contribuinte/6rgdo publico deve fechar o movimento e enviar outro evento de
reabertura.

4) Havendo necessidade de retificacdo, deveeseiadoo e v e -1298 Real$rtura dos Eventos
Per i - ,concoocendequente envio de retificacbes ou novos eventos que necessitardo de nove
fechamento para o periodo de apuracageestao.

5) O envio do evento de reabertura dos eventos periodieb898® néao afeta os valores processados
pelo envio do evento-$299 anterior a esta reaberturag®L1 e $5012) e, portanto, ndo cancela os
valores devidos de tributos enviados a DCTFWeb. S6 o novo fechamento dos eventos periddicos

processara o novo calculo desses valores.

S1299¢ Fechamento dos Eventos Periddicos

Conceito do evento:Destinase a informar ao ambiente do eSocial o encerramento da transmissao
dos eventos periddicos, no periodo de apuracdo. Neste momento sdo consolidadas todas a:
informacdes prestadas nos eventd280 a $1280.

A aceitacdo deste evienpelo eSocial, apds processadas as devidas validagfes, conclui a totalizacao
das bases de calculo relativas a remuneracdo dos trabalhadores e as demais informacdes de fatc
geradores de contribuicdes sociais previdenciarias e as devidas a outras ergidfaohelos,
possibilitando a integracdo e o envio dos débitos apurados para a DCTFWeb.

Apés, a transmissdo desta (DCTFWeb) no ambiente da Receita Federal, o contribuinte podera gerar
os documentos de arrecadacao (DARF).

O retorno do ambiente nacional do eSocial para este evento € materializado pelos ev@hfos S
Informacgdes das contribuigcdes sociais consolidadas por contribuird®@¥E28 Informacdes do IRRF
consolidadas por contribuinte.

O eSocial ndo ir4 apurar esntribui¢cdes previdenciarias devidas aos RPPS para fins de constituicao

de crédito e geracao de documentos de arrecadacao.

Quem esta obrigado: Todos os empregadores/contribuintes/érgdos publicos, mesmo que néo

existam fatos geradores na competéncia.



Obsevar as regras para envio deste evento em competéncias que ndo haja movimento, na parte gere
deste manual.

Prazo de envio:Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente ao do més de referéncia
informado no evento. Antecigge 0 vencimento para o digil imediatamente anterior quando nédo
houver expediente bancario.

Prérequisitos:

a) Havendo fatos geradorescompeténciaenviodo respectivo evento {$200 aS-1280 e 2299
e S2399);

b) Nao havendo fatos geradorea competénciaenviod o e v e-10004 InforBiacbes do
Empregador/Contribuinte/Org&oYsb | i ¢ 0 0 ;

Informacdes adicionais:

1) Até a aceitacdo desse evento pelo eSocial sdo permitidas inclusdo, exclusédo e retificacdo dos
eventos periédicos. ApGs o fechamento, eventuais retificacdes e exclusées, bem como aelusdes
novas informa-»es, s:- ser «0-129% ReabetturadlesEveniqs - s
Peri-dicoso.

2) Nao havendo fatos geradores, deve ser informado que ndo houve o envio dos eventos periddicos, r
grupo de informacdes de fechamento [infoFech], indicando a situdeds®m movimento para o
periodode apuracdo, que tera validade até o final do ano calendéar&té que haja uma nova
movimentacdo. Neste caso, 0 empregador/contribuinte também  enviaformacéao
{compSemMovto} indicando a primeira competéncia a partir da qual ndo noowvienento para o
eSocial, cuja situacao perdura até a competéncia atual.

3) Havendo incorrecdo nos valores apurados, os ajustes devem ser feitos exclusivamente no eSocig
N&o ha possibilidadéealteracao dos valores dos débitos apuréoiasiesteambiente.

4) As informacdes do eSocial serdo recepcionadas pelos entes do Consorcio, sendo que os document
de arrecadacéo serdo gerados nos portais dos préprios entes.

5 O empregador/contribuinte/6rgdo publico para retificar informag@&esventos perioddicos, cujo
movimentoja tenha sido encerrado anteriormente, deve reabrir o movimento, por meio do evento S
1298, retificar os respectivos eventos peridédicos e enviar novo eva2@eS

6) O envio do evento de reabertura dos eventos periodieb298 ndo afeta os vaks processados
pelo envio do evento-$299 anterior a esta reabertura5(E.1 e $5012) e, portanto, ndo cancela os
valores devidos de tributos enviados a DCTFWeb. S6 o novo fechamento dos eventos periddicos

processara o novo calculo desses valores.

S-13007 Contribuicao Sindical Patronal



Conceito do evento:Este evento registra o valor a ser pago relativo as contribui¢cdes sindicais e a
identificacdodas entidades sindicgimra os quais 0 empregador/contribuinte/6rgao publico efetuara
as respectivas caitiuicoes.
Quem esta obrigado:O empregador/contribuinte/érgéo publico que optar por recolher contribuicao
a sindicalpatronal prevista nos arts. 579 e 380CLT e no Decretdei n° 1.166,de 15 de abril de
1971.
Prazo de envio:0 evento relativo a contribuicdo sindical prevista nos arts. 579 e 580, deve ser
transmitido até o dia 7 (seté¢fevereiro de cada ano, para as empresas urbanas em atividade no més
de janeiro,ou até o dia 7 (sete) do més subsequente ao que for obt&lpstroou a licenca para o
exerciciodarespectiva atividade. Em relagcdo ao envio do evento pelos empregadores rurais, relativo
a contribuicdo sindical prevista no Decrgon® 1.166,de 15 de abril de 1971, o prazo é o dia 7
(sete)deoutubrodecadaano.
Pré-requisitos: O evento exige o0 cadastro completo das Informacbes do
Empregador/Contribuinte/Orgdo PublicEvento $S1000.
Informacdes adicionais:
1) Além das informacdes relativas a contribuicdo sindical prevista nos arts. 57%a @80 podem
ser incluidas nesse evento informacfes relativas as contribuicbes sindicais associativas
(mensalidade sindical), assistenciaisconfederativas, disciplinadas em instrumentos constitutivos
das respectivas entidades sindicais, bem como em converg@edps coletivos e sentencas
normativas.
2) A identificacéo das entidades sindicais beneficidasontribuicdo a ser recolhida é feita mediante
a informacdo dos CNPJ respectivos. Nao havendo entidade sindical patronal beneficiaria
contribuicdo sindicaprevista nos arts. 579 e 58 CLT, devera ser informado CNPJ relativo ao

orgao responsavel pela administraga@€onta Especial Empregdalario.

S2190¢ Admisséao de Trabalhaday Registro Preliminar

Conceito do eventoEste evento € opcional, a ser utilizado quando nao for possivel enviar todas as

I nforma-»es22000Cadaest oamé&nt o | nicial e Admi s s «(
final do dia imediatamente anterior aoidiio da respectiva prestacdo do sgov Para tanto, deve

ser informado: CNPJ/CPF do empregador, CPF do trabalhador, data de nascimento e data de
admissdo do empregado. E imprescinddvehvio posterior deeventoS-2200 paracomplementar as

informac6eglaadmisséo e regularizar o registrmeipregado.



Quem esta obrigado:este evento é opcional. Podera ser utilizado pelo empregador que admitir um
empregado em situacdo em que ndo disponha de todas as informacdes necessarias ao envio do ever
S-2200. Ndo se aplica ao ingresso de servidostatigarios independentemente do regime de
previdéncia.

Prazo de envio:deve ser enviado até o final do dia imediatamente anterior ao do inicio da prestacdo

do servico pelo trabalhador admitido. No caso de admissdo de empregado na data do inicio da

obrigabriedade de envio dos eventos ndo periédicos ao eSocial, o prazo de envio da informacéo de
admissao é o proprio dia da admissao.

Pré-requisitos: envio do evento 8000 - InformacBes do Empregador/Contribuinte/Orgéo

Publico/Orgéo Publico.

Informacdes adi@nais:

1) Este evento ndo deve ser utilizado pas#rabalhadores sem vincudte emprego contratados com
natureza permanente (avulsos, diretores ndo empregados, cooperados, estagiarios, etc.), cu
informacao inicial deve ser enviada através do evento dispedB-2300 - Trabalhador Sem
Vinculo Emprego/Estatutario Iniciod. Tambémnéo deve ser utilizado por 6rgdos publicos em
relagdo aos trabalhadoesstatutarios.

2 O e v eS22001 CaAdastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso do Trabathadar e v e
confirmar os dados deste evento. Em casmmudanca em qualquer um dos dados informados, a
admissao nao secanfirmada.

3) N&o é permitido retificar este evento. Havendo necessidade, ele deex@sdo.

4) No casodaAdmissaanformadapor esteeverio ndoseefetivar, oeventodeveraserexcluido.

5 N&o é possivel a exclusd@le eventode admissdo preliminar s@ houver evento de admissae S
2200 referenciando esta mesma admissao. Neste caso é neesddiriprimeiramente, o evento
deadmissao "definitivo" (£200), para, em seguida, excluir o evatgadmisséo "preliminar".

6) O contratode trabalhodo empregaddaem validade desdea data da admissaoinformadaneste
evento.

HN"N«o ® permitido -1299e Feohanmentaldos Everste nPteor it i c os 0, :
enviadososr e s pe ct i v e28001eCadastrantesto Ifici&l do Vinculo de Admissao/Ingresso
do Tr abal ha deervoe npt-a2l80- AtBosddmde Trabalhador Re gi st r o Pr el
originalmente encaminhados, excetaadsituacadeexclusao.

8) Este evento sO se aplica ao tipo de admissdo originaria, ndo devendo ser utilizado edm caso
sucessatrabalhista.

9 Este evento pode ser utilizado para um unico conttatmabalho entre um empregador e um

trabalhadorNo casodemaisdeum contratadetrabalho, com a mesma data admissdo e mesmo



trabalhadordeveserregistradadiretamente eventofiS-22001 Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admi ss«o/ Il ngres.so do Trabal hador o

10No caso de admissaie empregado na data do iicda obrigatoriedade do eSocial, o prazo de
envio desse evento € o préprio deadmissao.

11)Este evento somente se aplica aos empregados/servidores contratados sodereégina¢ho da
CLT.

S$2200¢ Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo/IngresoTrabalhador

Conceito do evento:Este evento registra a admissdo de empregado ou o ingresso de servidores
estatutarios, a partir da implantacdo do eSocial. Ele serve também para o cadastramento inicial de
todos osvinculos ativos pela empresa/érgdo plido, no inicio da implantacdo, com seus dados
cadastrais e contratuais atualizados. As informacfes prestadas nesse evento servem de base pa
construcdo do "Registro de Eventos TrabalhistaRET, que sera utilizado para validacdo dos
eventos de folha dpagamento e demais eventos enviados posteriormente-sérata primeiro

evento relativo a um determinado vinciile@ x cet uada a situa- «e2l9pir evi s
Admisséo de TrabalhadorRe gi str o Pr el i mi nar 0, r e @ doscontragon d o
de trabalho. Deve ser enviado também quando o empregado € transferido de uma empresa do mesm

grupo econdmico ou em decorréncia de uma sucesséo, fusdo ou incorporagao.

Quem esté obrigadotodo empregador/contribuinte/6rgao publico que mantiérulos trabalhistas,

assim como as empresas de trabalho temporéario (Lei n° 6.019/74), que possuam trabalhadores

temporarios. Os vinculos desligados antes da implantacdo do eSocial ndo serdo informados nesst

evento.

Prazo de envio:devera ser transmitidantes do envio de qualquer evento periédico ou ndo periédico

relativo ao trabalhador e, ainda, conforme os seguintes prazos:

a) até o ultimo dia do més subsequente ao do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos ndo
periddicos, para os vinculos iniciadaté o ultimo dia do més anterior a essa obrigatoriedade ou
antes do envio de qualquer outro evento relativo ao empregado;

b) até o dia imediatamenteanterior ao do inicio da prestacaados servigcospara os empregados
admitidos a partir do dia seguinte a&tcio da obrigatoriedade de envio dos eventos nao
peridédicos ao eSocial. No caso de sucessao trabalhista, oerapregadoffizer a op¢cdode
enviar as informacdespreliminaresde admissagpor meio do eventofi $21907 Admissdodo
Trabalhador RegistroP r e | i mprazadeeavjodoeventoS- 2200 éatéodia 7 (sete) do més

subsequente ao daia ocorréncia, antecipande este vencimento para o dia util imediatamente



anterior quando ndo houver expediente bancario, ou antes da transmissdo de qutlguer o
evento relativo a essnpregado

c) no dia do inicio da prestacdo dos servicos para os empregados admitidos na data do inicio da
obrigatoriedade de envio dos eventos ndo périddicos ao eSocial;

d) até o dia 7 (sete) do més subsequenteao da entradaem exercicio de servidor estatutério,
independente do regime previdenciario ao qual ele esteja vinculado, antecipagste prazo
para o dia util imediatamente anterior quando ndo houver expediente bancario ou antes da
transmissao de qualquer outro evertativo a essgervidor.

Pré-requisitos: e nv i o d 0 s -1GD0 ¢ Inforroagdesfid® Empregador/Contribuinte/Orgéo

Pwubl i co/ €&r g «-d005R Yabkla deoEstabeledingentos, Obras ou Unidades de Org&os

P%blicoso e, a1030d Babeth ales @rgps/iEenprégossPublic8s, caso ndo seja agente

publico nomeado para cargo em comissaaP&0i1 Tabela de Fun¢des/Cargos em Comisséo, caso

exista funcdo (obrigatério no caso de agente publico nomeado para cargo em comit8adb), S

Tabela de Carreiras Plidas, caso exista carreira publica,l@01 Tabela de Horarios/Turnos de

Trabalho, caso o empregado seja submetido a horario de trabalho ( {tpRegJor} = [1])-@040 S

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais, caso de existéncia de processo.

Inf ormacdes adicionais:

1) Este evento nao deve ser utilizado para os trabalhadores sem vinculo de emprego contratados co
natureza permanente (avulsos, diretores ndo empregados, cooperados, estagiarios, etc.), cu
informacéo inicial deve ser enviada por mem devent o e2800-eTecabdhadorcSenti S
Vinculo Emprego/Estatutariol n2 ci oo. Tamb®m deve ser utiliz
aos trabalhadores celetistas e estatutarios. O trabalhador temporério (Lei n® 6.019/74) é equiparad
ao empregad@ara fins de informacgdes do eSocial.

2) Este evento deve ser utilizado inclusive quando um empregado/servidor, que foi desligado da
empresa/érgdo publico antes da data de implantagcdo do eSocial e, portanto, ndo constou n
cadastramento inicial original, nessite ser incluido na folha de pagamento da competéncia
(exemplo: pagamento de dissidio, reintegracdo, acao judicial);

3) Para cada vinculo existente no empregador/érgdo publico, na data de implantacdo do eSocial, de\
ser gerado um arquivo correspondententendo as informacdes cadastrais e contratuais
atualizadas até a data de envio do arquivo;

4) No inicio da utilizacdo do eSocial, se existirem trabalhadores/servidores afastados, é necessario
envio deste evento com a data e motivo do respectivo afastam&ateendo necessario o envio
do ev e2BVicAfiiaSst ament o Tempor 8ri o0;

5) A recepcao deste evento é habilitada até 30 dias antes da data prevista para a admissao/ingres

dos trabalhadores;



6) O enviodesse evento, relativo a trabalhador com vinculo atives do inicio da obrigatoriedade de
utilizacdo do eSocigem como data do evento, a ddéentrada do empregador no eSocial e ndo a
datadeadmisséo. Essa observacao se torna importante para o empregador ndo fazer confusdo co
as datasle validade dagabelas. Exemplo, se o trabalhador foi admitido em 2010 com o cargo de
Gerente Geral e até o envio do evento de admissao o cargo nao foi alterado, a daliCaoka
de Cargos/Empregos Publicos do eSocial deve ter inicio de vigéncia ke thét#o doeSocial e
naoem2010.

7) Um vinculo trabalhista /estatutario se inicia com a admissdo/ingresso e se encerra com O
desligamento do trabalhador. Transferéncias do empregado/servidor entre departamentos
estabelecimentos da propria empresantre unidadesalérgdo publico ndo encerram um vinculo
trabalhista e, portanto, ndo alteram a matricula do empregado/servidor.

8) Todos os vinculos devem ser cadastrados no CNPJ raiz do empregador ou no CPF (caso d
empregador pessoa fisica). Se for informada naturezacprdg Administracdo Publica Federal
(cédigos 1035, 1040, 1074 e 1163) o campo namero de inscricao {nrinsc} deve ser preenchido
com o CNPJ completo com 14 (quatorze) posicoes.

9) Se o trabalhador tiver mais de um vinculo com o0 mesmo empregador/6rg&o iisiervadas as
normas constitucionais de acumulacdo de cargos, empregos e funcbes markcaada vinculo
deve ser atribuida uma matricula, gese ser Unica e pode ser reaproveitadaphajaa exclusao
do evento que a continha.

10) N&o é possivel tdicar matricula pois ela € chave do vinculo. O ever22@0 deve ser excluido
se a matricula foi informada com erfomatricula excluida pode ser utilizada novamente

11) Havendo readmissdo de empregado esta serd considerada um novo vinculo e receberd um no
nuamero de matricula, como se estivesse ocupando uma nova folha de um Livro de Registro de
Empregrados.

12) Havendo reintegracao/reversd® servidoreste podera mantemeesmo nimerdematricula.

13) A informacé&o da matricula é obrigatoria para o envio deste evento.

14) As matriculas dos empregados a serem informados neste evento ndo podem iniciar com eSocia
Exemplo: eSocial001. H4 uma tabela padréo adotada pelo eSocialligacautssa codificacdo e
regra de validacdo impedindo essa utilizacao.

15) No campo numero de inscricdo {nrinsc}, do grupo Lodal Trabalho, deve ser informado o
estabelecimento onde sdo desenvolvidas as atividades do trabalhador, exceto para o empregad
doméstico e trabalhador temporario. Nestes casos, devem ser enviadas as informacgfes do gruf
Local de Trabalho [localTrabDom].

16) O campo carteira de habilitacdo {CNH} deve ser preenchido nas situacdes em que o trabalhado!

exerca a atividade de motoristatdensporte de passageiros e/ou carga.



17) O campo 6rgado de classe {OC} deve ser preenchido nas situacées em que o trabalhador exerg
cargos em que for exigido o registro no correspondente 6rgéo de classe.

18) A informacdo do campo indicacdo do primeiro emprega@RmEmMpr} indica se aquele € o
primeiro vinculo trabalhistae toda a vida laboral do trabalhador, devendo ser preenchido com
fi N 0 jaexistiu vinculoanterior com este ou outemnpregador ou 6rgao publico.

19) O numero de identificacdo social campo{nisTrab} - deve ser preenchido com o Numero de
Inscricdo do SeguradaNIS (PIS, PASEP, NIT, SUS, CadUnico). O eSocial efetua a validacao do
Nome, CPF, NIS e data de nascimento (vide item Qualificacdo Cadastral deste manual). O campc
NIS é de preenchimembbrigatorio.

20) Em casode contratacaade menoresde 14 anos, em qualquer categoriade maiores de 14 e
menoresde 16, em categoria diferentge "Aprendiz”, o empregador devieformar no campo
{nrProcJud}, o numero do processo judicial que contém o alyalicial autorizando esta
contratacdo. A informacao deve corresponder a um namero de processo valido, existente na Tabel
de Processos Administrativos/Judiciats-1070.

21) No campo classificacédo de trabalhador estrangeiro {classTrabEstrang}, caso eéestiargda a
mais de uma das condi¢cdes descritas no campo de descricdo do evento, deve ser indicada
condicdo que foi determinante para o ingresso ou permanéncia do trabalhador estrangeiro no pai:
Se a permanéncia do trabalhador no pais se sustentameligao diversa daquela que amparou o
seu ingresso, o empregador/érgao publico devera proceder a devida alteracao cadastral.

22) Na informacao relativa ao local de trabalho, observar compatibilidade entre a classificacdo
tributaria do empregador e a da atade do trabalhador.

23) Por exemplo: cédigo 241Classificacdo da atividade econémica ou obra prépria de construcao civil
da Pessoa Fisica, da TabelailUipos de Lotacdo Tributaria, somente pode estar vinculado ao
tipo 21- pessoa fisica, exceto seguradoeesgl, da Tabela 8Classificacdo Tributaria.

24) A informacéo referente a filiagdo sindicdéiniciativa e responsabilidade do trabalhador, deve ser
prestada neste evento. Esta informacéo é declaratoria, ndo mantendo necessariamente relacéo c
a categorialaempresatual.

25) A informacéao relativa ao CRledependente deve conter um numee€PF valido, observando:

a) O preenchimento do CPF é obrigatorio se for maiatakeanos, conforme legislacéo;
b) Quando o empregador for pessoa fisica, 0 CPF do depentbaeser diferente do CPF do
empregador;
c) Deve ser diferente do CPF tlabalhadocnpj
d) N&o pode haver mageum dependente com 0 mesmo nimerGCRaeé.
26) As quotas de salario familia pagas deverdo considerar os dependentes até 14 anos de idade cc

indicativo {depSF}=S e os dependentes invalidos com indicativo {depSF}=S ndo importando sua



idade. Nao ha necessidade de alterar o {depSF} para N gquando o depende invalido
completar 14 anos de idade.

27) A quantidade de dependentes de IR a ser contabilizada no calculo de IRRF levara em consideracé
os dependentes com {depIRRF}=S e, quando o {tpDep} for 03, até os 21 anos de idade e, quandc
o {tpDep} for 04,até os 24 anos de idade. Nao ha necessidade de alterar o {depIR} para N quando
o dependente {tpDep} = 03 completar 22 anos de idael®m quando o dependente {tpDep} = 04
completar 25 anos de idade.

28) No campo {estCiv} deve ser informado o estado civil ledal trabalhador relacionado na
descricdo deste campo. A unido estavel ainda néo é reconhecida legalmente como estado civil.

29) Se na ocasiao do envio do evento, 0 empregador nao dispuser dos nimeros do Registro Nacion
de Estrangeiro (RNE) do empregado egjemo ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) do empregado, o evento pode ser enviado sem essas informagdes, devendo, todavia, S
enviado o evento de alteracdo cadastral, com essas informacdes, até o dia 7 do més subsequente
da emissaoak referidos documentos.

30) As informacdes relativas ao horario contratual devem ser enviadas, mesmo que o empregador na
adote registro de ponto

31) O horario contratual do empregado informado nao deve refletir eventuais acordos de compensaca
ou de prorrogaéio de jornada, exceto quando o empregado trabalhar em regime de de
compensacao semanal, em horarios fixos, em todas as semanas ou no regime de 12x36 horas. F
exemplo, no caso de acordo de compensacdo semanal para que o empregado trabalhe 9 horas,
segunda a quintdeira, e 8 horas na sextaira, ou 8h48min, de segunda a sdxiea, o horario
contratual informado deve ser um destes. JA se houver acordo para que 0s horarios a sere
trabalhados ndo sejam iguais em todas as semanas, o horario comfataado ndo deve
refletir esta compensacao.

32) No envio deste evento deve ser informado o horario contratual dos empregados, de acordo com C
c-digos cri adlo®i habetlaabedea HW®&r 8ri os/ Turnos d

seguintes exemplos:

Empregadoi 44 horas semanais, 8 h de 22 a 62 e 4 h no sdbado

Campo {tpJornada}: 1

Dias e campo {codHorContr}: 1. 001, 21 001, 3i 001, 4i 001, 51 001, 61 002
Empregadoi 40 horas semanais, 8 h de 22 a 62

tpJornada: 1

Dias e codHorContr: 1 001, 2i 001, 3i 001, 4i 001, 5/ 001

Empregadoi 44 horas semanais, 8 h de 22 a 62 e 4 h no sdbado
tpJornada: 1

Dias e codHorContr: 1 001, 2i 001, 3i 001, 4i 001, 5/ 001, 6i 002



Empregadoi 12 x 36
tpJornada: 2
Dias e codHorContr: 8003 ou 8 004

Empregadoi turno ininterrupto de revezamento, professores e motoristas com jornadas
especiais, aeronautas

tpJornada: 9

descTpJdor n: Aturno ininterrupto de revezamen
escal ao

Empregadoi escala 5 x 1
tpJornada: 3

Diase codHorContr: 8 005 ou 8 006
Obs:

a) Gs codigos de horarios {codHorContrat} utilizados nessa tabelaos&@onstantes na tabela
i nclu2da nas I nf or ma - »1050 1 Pabelade Horars/Tairnostde e v
Trabal hoo deste manual

b) Para serdoresde regime juridico estatutario e regime administrativo especial, deverdo ser
observadas as regras sobre jorndetaabalho estabelecidas na legislagido dofederativo.

32-A) O horario contratual do empregado aprendiz deve refletir tanto oderargue o empregado

trabalha na empresa quanto o que ele frequenta no curso de formagao.

33) O grupo [aprend] éepreenchimento exclusivo por entidades educativas sem fins lucrativos que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacéasiqgmafi(art. 430, incisb,

CLT). Portanto, os campos desse grupo nao sdo preenchidos quando o empregador realizar
diretamente a contratacéeaprendizes.

34) Nos casos de sucessdo de vinculo trabalhista/estatutario, se o trabalhador estiver afastado nc
momento da sucessdo, o campo "Data de Inicio do Afastamento" {dtIniAfast} deve ser
informado com uma data igual ou posterior a data de admissédo {dtAdm} eom@tatata d
transferéncialo empregado

35) No campo salario base do trabalhador {vrSalFx} deve ser informado o valor do salério contratual
do trabalhador (salario base), consideraseloa unidade de pagamento (mensal, quinzenal,
semanal, diario, horariopor tarefa etc). Nao devem ser computados eventuais adicionais
recebidos, mesmo que habituais (adicional de tempo de servico, gratificacdes, adicional de hora
extra, adicional noturno etc). No caso de servidor estatutario, o valor a ser informado deve
coresponder ao do vencimento basico ou do subsidio, conforme o caso. No caso de
cadastramento inicial de vinculo, o valor informado no campo {VrSalFx} deve devido no
dia do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos periddicos
Nos casos em que empregaddor contratado comvalores distintos de salarfwora (professor,

por exemplo)deve informar no campo{undSalFixo} o valor [1] (por hora)e no campo



{vrSalFx} um dos valores de salafimra e, ainda, no camp{dscSalVar} devem ser descritos
o valor de todos os salaridera.

Exemplo

Remuneracdes de professnsino fundamental: R$ 50,00 por hdeamsino médio: R$ 70,00 por
hora.

Informar:

a) [70,00] no camp{vrSalFx};

b) [1] no campdundSalFixo}; e

c¢) [Hora/aula: ensino fundamental: B8,00; ensino médio: R$ 70,000 campo {dscSalVar}.

36) Com relacdo a empregado contratado por prazo determinado, em que ndo ha definicdo de prazo €
dias, o campo data do termino {dtTerm} deve ser preenchido com a data prevista e se 0 contratc
nao termiar nesse dia, deve ser feita retificacdo da informagao.

37) No caso de empregado contratado por experiéncia, 0 campo data do termino {dtTerm} deve se
preenchido com a data decorrente do prazo inicialmente acertado e, se houver prorrogagao, deve s
enviad o evento de-2206i Alteracéo contratual.

38) Cabe a empresa de trabalho temporario (Lei n°® 6.019/74) informar os dados referentes ao contrat
de trabalho temporario, quando a categoria do trabalhador no campo {codCateg} = [106]:

a) Ao indicar o motivo justificador da contratacdo {justContr}, devera descrever o fato determinado
gue, no caso concreto, justifica a hipétese legal para a contrdtitabalho temporario. Neste
campo, é insuficiente a mera mengixue se tratae acréscino extraordinéricde servigoou
substituicdode pessoal regular (esta indicacdo é feita no campo {hipLeg}). O pdazo
contratacdo do trabalho temporério deve ser compativel com o motivo justifitzghato.

b) O tipo de inclusdode contrato {tpinclContr} deera indicar: codigo [1] se o trabalho sera
prestado em um local em que a empudsstaabalho temporario ndo possua filial; cédigo [3] se o
contrato informado tiver duracdo superiot& (ento e oitenfadias; cddigo [2] quando nao
ocorrer nenhuma das asi hipoteses anteriorésas informacdes se prestardo para o Estudo do
Mercado de Trabalho (art. 8&aLei n° 6.019/74). Se ocorrerem simultaneamente as hipéteses
dos codigos [1] e [3], informar o codif®).

¢) O grupoldentificacdo do estabelecimento ao lqodrabalhador esta vinculadmeEstabVinc]
traz a identificacdo do estabelecimento do tomador ao qual o trabalhador temporario esta
vinculado, que podera ser diferente daquele que consta nos contratos firmados (por exemplo,
matriz datomadora firma ogontratos, mass trabalhadores prestardo servicos nas suas filiais,
ou quando o trabalho for prestado em um cliente do tomamoior servico externo em via

publica).



d) O enderecalaefetiva prestacade servigos sera indicado com o preenchimento dos campos do
grupo [localTrabDom]. Conforme o caso, devera ser informado o endereco do estabelecimento
do tomador, o endereco do cliedietomador,ouainda, no casdeservico externo, a via publica
em que o tmbalhador prestar4 os servicos. Se o trabalhador em servico externo cumprir rota,
devera ser indicado o endereco do estabelecinigidado.

39) EXCLUIDO

40) No caso de admissdo pelos motivos transferéncia de empresa do mesmo grupo econdmice
transferéncia de empresa consorciada ou de consorcio e transferéncia por motivo de sucessa
incorporacéao, cisao ou fusdo, a empresa devera preencher os campos conforme segue:

a) Campo Data de Admissdo {dtAdm} do grupo [infoCeletista]: data inicial do vénool
primeiro empregador;

b) Campo Tipo de Admisséao {tpAdmissao} do grupo [infoCeletista]: tipo 2, 3 ou 4,
c) Campo CNPJ do Empregador Anterior {cnpjJEmpregAnt} do grupo [sucessaoVinc]:
CNPJCGCdo empregador imediatamente anterior (a validagéo deste ca@mgxige que 0

CNPJ esteja ativo);

d) Campo Matricula no Empregador Anterior {matricAnt} do grupo [sucessaoVinc]: matricula

do empregado no empregador anterior;

e) Data da transferencia {dtTransf} do grupo [sucessaoVinc]. data em que ocorreu a
transferéncialo empregado.

41) Para a administracdo publica, em rela¢do ao tipo de regime de trabalho estatutario, os campos da
de nomeacao, posse e exercicio, as datas de nomeacado e posse sdo de preenchimento obrigatd
somente se o indicativo de provimento fgual a 1i normalou 2 i decorrentaledeciséo judicial,
nao sendo preenchida quando for igual aT®mouposse, mas nao entrou exercicio. No caso de
informacdo relativa a servidores que ingressaram antes do inicio da utilizacdo do eSocial, caso
orgao publico ndo tenha as informac@iesdatade nomeacao e posse, preencher com a data
exercicio.

42) Para idntificacdo dos entes federativos que tenham segreglcamssa,os 6rgdos publicos
deverdo informar o Plano de Segregacédo de Massa, neste evento, para que se possaadentificar
servidores que pertencem ao plano previdenc@uibnanceiro. Para issms o0rgaos publicos, no
evento S1000, necessitardo identifieae como RPPS.

Conceito:
a) Segregacao da massa: separacao dos segurados vinculados a entidade em grupos distintos ¢
integrardo o Plano Financeiro ou Plano Previdenciario, observados os principios da eficiéncia e

economicidade na realocacgéo dos recursos financeiros e na cappEscsubmassas.



b) Plano Previdenciario: sistema estruturado com a finalidade de acumulacdo de recursos par:
pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios, sendo o seu plano de custei
calculado atuarialmente segundo os conceitos dos eegifimanceiros de Capitalizacao,
Reparticdo de Capitais de Cobertura e Reparticdo Simples.

c) Plano Financeiro: sistema estruturado somente no caso de segregacdo da massa, onde
contribuicbes a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores aitnais/as e pelos
pensionistas vinculados séo fixadas sem objetivo de acumulacdo de recursos, sendo a
insuficiéncias aportadas, admitida a constituicdo de fundo financeiro. Os segurados sao
compostos por um grupo fechado em extin¢cdo sendo vedado o indgesswos segurados.

43) No caso desucessdo, o empregador/érgddlmdp deverd manter, no campo {matricAnt}, a
matricula do trabalhador/servidor do empregador anterior. Se ndo for conhecida, ndo preencher «
campo.

44) Uma eventual retificacdo deve sempre eferir a0 mesmo vinculetrabalhador/matricula que
consta no arquivo originalmente enviad&m caso de envio indevido de evento de
admisséaol/ingresso, 0 evento pode ser excluido, desde que ndo tenham sido enviados eventt
posteriores para 0 mesmo vingudotambém nédo tenha sido enviado qualquer argleyolha de
pagamento relativo a periodo iguwalposterior a data de admisséao informada no evento original.

45) Nos casode retificacdode evento de admissdo/ingresso em ¢uéenha sido efetuado envio
posterior de outros eventos peridédicos e ndo peridédicos (para 0 mesmo vinculo), inclusive
remuneracao (em periodos posteriores a admissao/ingresso do trabalhador), deve ser observade
necessidadele retificacdo dos mesmos. Nestaso, para manter a integridade dos dados do
Registrode Eventos TrabalhistasRET,com as informacdedafolha depagamento, o evento so &
considerado vélido apos a retificagcdo dos refeedestos.

Exemplos de excluséo e retificacao:

Exclusdo: enviadao eSocial, no dia 01/08/2014, event®2®0 1 Admissdo com data de
20/08/2014. A admisséo nao se concretizou.

Para excluir: enviar ao eSocial o event@@®0i1 Exclusdo de Eventos, informar o nimero do
recibo do arquivo a ser excluido.

Retificagdo de dawb do contrato de trabalho: trabalhador admitido em 01/08/2014. Data
i nf or mada  Rr2800 ie Qadasttamentd Bicial do Vinculo e Admissao/lngresso do
Tr ab al-0H08/20040

Para retificar: Enviar ao eSocial o event@20i Admissdo com indicativde RETIFICACAO

(2), informando o nimero do recibo do arquivo a ser retificado e a data de admisséo- correta
01/08/2014.



46) No cadastramento inicial, sera dispensada a validacdo dos dados cadastrais do trabalhador afaste
em virtude de acidente ou d@anrelacionada ou ndo ao trabalho, inclusive aposentadoria por
invalidez. A qualificacdo cadastral do trabalhador devera ser realizada quando do retorno ao
trabalho.

47) O empregador deve inserir no campo {observacao} do grupo [observacdes] deste ensmiequ
informagdes relevantes acerca do contrato de trabalho, destaegrmbiono exemplo:

a) informacdes relativas a realizacdo dos exames toxicolégicos dos empregados que exercem

funcdo de motoristas profissionais do transporte rodoviério coletivo de passageiros e do transporte

rodoviario de cargas, destacando o cédigo do exame toxicol@itata de realizacdo do exame

(dia, més e ano), o CNPJ do Laboratério, o nimero do CRM e a correspondente UF do médicc

responsavel pela realizacdo do exame. O cdédigo do exame toxicologico deve ser informado nc

seguinte formato: AA9O®NOI9HIO9ABBO6, segqgundociiaddlAde of
sequencial do exame.

48) No caso da admissao do trabalhador intermitente o tipo de registro de jornada {tpRegJor} deve sel
igual BSwhbmeitli dos a hor8rio de trabal hparad Cap
guantidade média de horas trabalhadas semanais {qtdHrsSem} ndo deve ser preenchido e o tipo ¢
jornada {tpJornadalmaevets@rosi geal oanadao, d
{dscTpJorn}, a condicdo de trabalho intermitente.

49) Se o tabalhador tiver mais de um vinculo com o mesmo empregador/6rgdo publico, para cada
vinculo deve ser atribuida uma matricula, que deve ser Unica e ndo pode ser reaproveitada, mesn
gue a admissao ou ingresso tenha sido cancelado ou excluido, observemagmasonstitucionais
de acumulacéo de cargos, empregos e func¢des publicas.

No cadastro do ingresso para os servidores deve ser observado:

a) Dedicacdo Exclusiva: é pegime por meio do qual o servidor titular de cargo efetivo é
impedido de exercer outraiatlade remunerada, exceto os casos admitidos em lei, como por
exemplo o magistérideve ser informada no cargo, na funcéo e no vinculo.

b) Acumulacdo de cargo: no caso de servidor publico preencher o codigo correspondente a
possibilidade de acumulacdo dargo, somente se for profissional de saude, professor e
técnico cientifico e nos demais casos, informar que o cargo nao € acumulavel.

c) Contagem de tempo especial: informar o cddigo correspondente a possibilidade de contagem
de tempo especial para fins dpoaentadoria no caso de professono nsinoinfantil,
fundamental e médio). No caso de professor de ensino superior, membro do Ministério
Publico, membro do Tribunal de Contas, se o ingresso no cargo foi anterior a 16/12998, e
caso de servidores quexercem atividades com exposicdo a agentes nocivos, bem como
atividades classificadas como de risco



50) O endereco informado no grupo [endereco] deve ser referente ao domicilio civil do empregado.

51) Quandoa entidadesindical ndo possuir CNPJ, reddado por uma decisdo judicialeveraser
informado o CNPJ daentidade sindical superi@ qualela esta filiadapreenchendoo campo
{cnpjSindCategProf} ou {cnpjSindTrab}

52) Quando ndo houver entidade sindical representativa da categoria preponderaatepa
{cnpjSindCategProfideve ser preenchido com o CNPJ relativo ao 6rgdo responsavel pela
administracéo da Conta Especial Emprego e Salario.

53) Se 0 numero da CTPS tiver menos de trés digitos, é necessario incluir zero(s) a esquerda at

completar trésligitos.

S-220571 Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

Conceito do eventoEste evento registra as alteracdes de dados cadastrais do trabalhador, tais como:

documentacdo pessoal, endereco, escolaridade, estado civil, contato, etc. Deve &by taiio

para empregados/servidores, inseridos através do evel260S quanto para outros trabalhadores

sem vinculo de emprego cujas informacdes foram enviadas originalmente através do evento

e s pec? f-2300e TrathadhaddorSSem Vinculo de Empregd#tstarioi | n2 ci 00 .

Quem esta obrigadoitodo empregador/6rgao publico cujo trabalhador, informado através do evento

N 2200i Cadastramento I nicial do V2ncul o-2800Admi s

Trabalhadores Sem Vinculo de emprego/Estatutdrin 2 c i 0 0 , apresente alter

Prazo de envio:deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente ao més de referéteia

envio dos eventos mensaie folha de pagamentoda competéncia em que ocorreu a alteracao

cadastral.

Pré-requisitos: os dados cadastrais originais do trabalhador ja devem ter sido enviados através do

event2pO0inCadastramento I nicial do V2nculo -de A«

2300- Trabalhador sem Vinculo de Emprego/Estatutadion 2 ¢ i 0 0 .

Informacgdes adicionais:

1) Este evento ndo deve ser utilizado para chsalteragdo de informacdes relativas ao vinago
trabalho, tais como: remuneracéao, jornddé&rabalho, etc, situagcdo em que é necessario o eevio
evento especificdealteragcdaledados contratuais S-2206- Alteragdode Contratode Trabalhoou
i £306- Trabalhador Sem VinculdeEmprego/EstatutaricAl t er a- «o Contr at ua

2) O campo {nisTrab} deve ser preenchido com o Nunaertwentificacdo Social NIS, o qual pode
ser 0 PISPASEPSUSouNIT. O eSocial efetuara a validacdo@BF,NIS (PIS,PASEPNIT, SUS)

e datadenascimento. O campo NIS é de preenchimento obrigatério, exceto ndeezstagiario.



3) Este evento nao deve ser utilizado para corrigir informacdes enviadasrinr et ament-e no
2200 Cadastramento I nicial do V2nculoai IV0TAd mi
Trabalhador Sem Vinculde Emprego/Estatutario | n2 ci o0 . Neste caso de\
retificador do eventoespectivo.

Exemplo:

A Alteracdode dados cadastrais do trabalhador: a trabalhadora casou e assumiu o sobrenome d
marido.

A Paraalterar:

Enviar ao eSocial o evente2205i1 Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador com indicativo

de RETIFICACAO = 1- arquivo original;

Encaminhar todas as informagfes cadastrais do evento.

4) EXCLUIDO

5) EXCLUIDO

6) No campo {dtAlteracao} deste evento deve ser informada a data em que o fato ocorreu. O sistems
armazenara a informacao enviada na data mais atual do {dimiperacao}.

7) No campo {classTrabEstrang}, caso o estrangeiro atenda alexaisa das condi¢cdes descritas no
campodedescricado do evento, deve ser indicada a condicao que foi determinante para o @gresso
permanéncia do trabalhador estrangeiro no paisp8ar@anéncia do trabalhador no pais se
sustentar em condicao diversa daquela que amparou 0 seu ingresso, o empregador devera procede

devida alteracacadastral.

S-220671 Alteracao de Contrato de Trabalho

Conceito do evento: este evento registra as a#tedes do contrato de trabalho, tais como:
remuneracao e periodicidade de pagamento, duragdo do contrato, local, cargo ou funcédo, jornada,
entre outros.

Quem esté obrigadotodo empregador/6rgéo publico em relagdo ao vinculo do empregado/servidor,
ou a empesadetrabalho temporario em relacdo ao trabalhador temparajoocontratode trabalho

seja objeto dalteragao.

Prazo de envio:deve ser transmitido até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da competéncia
informada no evento ou até o envio @e®ntos mensais de folha de pagamento da competéncia em
gue ocorreu a alteracao contratual.

Pré-requisitos: os dados originais do Contrato de Trabalho do vinculo j& devem ter sido enviados
atr av®s d2200ieCadastranoentd I8icial do Vinculoe Adms « o/ | ngr esso do

Informacoes adicionais:



1) Este evento ndo deve ser utilizado para corrigir informagdes enviadas incorretamente ndesvento
admissdo do trabalhador. Neste caso deve ser enviado arquivo retificador do prépriadevento
admissao.

2) Este evento deve ser utilizado para promover a rigidez das informagdes relativas a um determinad
vinculo, identificado pelo nimero do CPF e da matricula do empregado/servidor.

3) As alteragBeglo contratode trabalho devem ser transmitidas antes do enwiprdximo eventale
remuneracao deste empregado/servidor, reporta@@odata do fatmorrido.

4) O campo {nisTrab} deve ser preenchido com o Nunaermentificacdo Social NIS (PIS,PASEP,

NIT, SUS). O eSocial efetuara a validacdo do Nd@RF,NIT e dat denascimento. O campo NIS
€ de preenchimento obrigatorio para o trabalhador com videeloprego.

5) A alteracao do locadle trabalho do empregado/servidde um estabelecimento/unidade do 6rgéo
publico ou setorde estabelecimento para outro deve seorimiada mediante o envio deste evento,
nos campos {tplnsc}, {nrinsc} do estabelecimento/unidade do ¢rgdo publico, e descricdo
complementar do localetrabalho{descComp}.

6) Nos casodle alteracdo contratuale efeito retroativo, em qu@ houve enviode informacfesda
folha de pagamentos, o eSocial avaliara as informag8es modificadas. Existindo dedailia de
pagamentos, em periodo igual posterior a datala alteracdo contratual informada nampo
{dtAlteracao}, as informacdga prestadas nfblhade pagamento podem se tornar inconsistentes.

Exemplo:

Alteracédo de dados do contrato de trabalho: Trabalhador exercia o cargo de ALMOXARIFE e foi
promovido a ENCARREGADO DE COMPRAS.

Para alterar: enviar o evente2306 - Alteracdo de Contrato de Traballtom indicativo de
RETIFICACAO = 1i arquivo original.

Encaminhar todas as informacgdes do evento.

7) O empregador/drgéo publico deve informar no campo {dtAlteracao} addatéio davalidadeda
alteracéo registrada. No casdedissidio, acordo, convencaoletiva e legislacdo, deve ser a ddsa
celebracamu dapublicacdo dos respectivasstrumentos.

8) Para identificacdo dos entes federativos que tenham segredg@gdassa, os 6rgdos publicos
deverao informar o campo [tpPlanRP], neste evento, para que se possa identificar os servidores gu
pertencem ao plano previdenciaado financeiro. Para issms 6rgaos publicos, no eveng 1000,
necessitardo identificase comdRPPS no camdmdRPPS].

9) No casade prorrogacaale contratode trabalho temporario, com prazo total superid8a (cento e
oitenta) dias a empresaletrabalho temporario devera informar a justificativa para a prorrogacao

no campo {justProrr}.



10) Nos casosle aumento salarial decorrente de acordo coletivo de trabalho, convencéo coletiva de
trabalho ou de lei, em que sdo devidos valores retroativos, o empregador podera utilizar o grupc
Al nf oPer Ant 61200 b Remwneracdoode tfiaBalhaddnculado ao Regime Geral de
Previd®°ncia Socialo relativo ao m°s de celeb
Il ei . O empregador dev &206iaAil ntdear,a - exrov idaer Coo né¢ v &
informando o valor do novo salério, ataa partir do qual ele passou a ser devido e 0 més de
celebracdo do acordo ou convencdo, ou de promulgacdo da lei. Caso tenha havido alteraca
contratual entre o m°s em que 0 novo <L206i8r i o
Alteracdo de 6ntrato de Trabal hoo, O empregador d
necessarios ao registro dos novos valores de salario. Exemplos:

Exemplos:

a) Empregado tem sua data base em janeiro de 2016 e seu salario até dezembro de 2015 era de
1.000,00. A onvencéao coletiva de trabalho ndo foi fechada na data base. Em abril de 2016, o
empregador, por liberalidade, ja comeca a pagar um adiantamento de reajuste salarial, nc
percentual de 10%, numa rubrica especbtofde c a
2016, a convencgao coletiva foi depositada, ficando acertado um reajuste de 15%, retroativo a
janeiro de 2016. O empregador tem de realizar o calculo das diferencas salariais devidas e inclui
las no evento-8200 de outubro de 2016, no grupo [InfoRdt (150,00 x 3 meses e R$ 50,00 x
6 meses) . Al ®m di ss o -2206eAm tcke ae xwi adre dcCoavt el
informando o valor do sal 8rio de R$ 1.150,
campo fAdt Alteracaomoecampat@dtibfld 0d/ R2OASWOI n
gue néo sofreram alteracao.

b) Empregado tem sua data base em janeiro de 2016 e seu salario até dezembro de 2015 era de
1.000,00. A convencao coletiva de trabalho ndo foi fechada na data base. Exe 206, o
empregador promove o empregado para outra funcao, -#fend®vido, a partir de entdo, um
sal 8rio no valor de R$ 1.400, 00. Ne sX@6- me s |
Altera-«o de Contrato de Tr abnavolsalado, devidomdoor m
empregado e repetindo as demais informacdes, que nao sofreram alteracdo. Em 13 de outubro «
2016, a convencao coletiva foi depositada, ficando acertado um reajuste de 15%, retroativo a
janeiro de 2016. Nesse caso, temos:

Salario deido de janeiro a margo de 2016: R$ 1.150,00

Salario devido de abril a setembro de 2016: R$ 1.610,00 (R$ 1.400,00 + 15%)

Diferencas salariais: 150,00 x 3 meses (janeiro a mar¢o); R$ 210,00 x 6 meses (abril a setembro)
Esses valores devem ser informadogngpo [InfoPerAnt] do evento-$200 relativo ao més de
outubro de 2016. Al ®m di sso, 0-2266m plteracgoade o r



Contrato de Trabal hoo, i nformando o valor (
data nl3/e¢ampolédt Abteracao} e a data n01/0
as demais informa-»es, gue n«o sofr «206-m al
Altera-«o de Contrato de Trabal hoo, i nf or me
{wrSalF x} , a data fn13/10/ 20160 no campo {dt Al t e
e repetindo as demais informacdes, que nao sofreram alteracao.

c) Empregado tem sua data base em janeiro de 2016 e seu salario até dezembro de 2015 era de
1.000,00. Aconvencéo coletiva de trabalho ndo foi fechada na data base. Em junho de 2016, o
empregador, por liberalidade, concede um reajuste de 5% a esse empregado e o salario d
empregado passa a ser de R$ 1.050, 00. Nes sz
2206- Al tera-«o0 de Contrato de Trabal hoo, i nf
empregado e repetindo as demais informacodes, que nao sofreram alteracdo. Em 13 de outubro c
2016, a convencao coletiva foi depositada, ficando acertado um reajuss8odeetroativo a
janeiro de 2016. Nesse caso, temos:

Salario devido de janeiro a maio de 2016: R$ 1.150,00

Salario devido de junho a setembro de 2016: R$ 1.207,50 (R$ 1.050,00 + 15%)

Diferencas salariais: 150,00 x 5 meses (janeiro a maio); R$ 157,6@sgeb (junho a setembro).
Esses valores devem ser informados no grupo [InfoPerAnt] do everid0Selativo ao més de
outubro de 2016. Al ®m di sso, 02206 mAplterac@oadd o r
Contrato de Trabal hoorionfler R&Endo 160y@0o0mnoc
data fA13/10/ 20160 no campo {dtAlteracao} e
as demais informa-»es, gue n«o sofr «206-m al
Al tera-«o de Co,nnformandmo vdla doTsal&id delRE @.207,50 no campo
{vrSal Fx}, a data fn13/10/ 20160 no campo {dt
e repetindo as demais informacdes, que nao sofreram alteracao.

11) A informacao prestada no campo {dtfdata de efeito) s6 tem efeitos sobre a parte remuneratéria
do contrato de trabalho, todavia, para que apenas esse efeito seja obtido, o contribuinte tera qu
repetir as informacdes anteriormente transmitidas no demais campos.

12)Via de regra, os eventos reianados a um trabalhador s6 sdo recepcionados quando a data de sua
ocorréncia estiver compreendida no periodo de vigéncia do seu contrato de trabalho.
Excepcionalmente para este evento, mesmo quando a data da alteracdo for posterior a
desligamento do tkalhador, ele sera recepcionado quando a data de efeito estiver preenchida
{dtEf} e estiver compreendida no periodo de vigéncia do contrato.

13) A regra REGRA DESLIG_TRABALHADOR_AFASTADO s0 permite que ocorra desligamento
de empregado afastado se o motivo do desligamento for 10, 11, 12, 13, 14, 26, 34. Sendo assim, né



€ possivel haver o desligamento enquanto durar o afastamento, salvo nos aaotiaoslencados.

14) Em se tratando de impossibilidade de término de contrato por prazo determinado em razéo de
empregado estar afastado, ele deve sera prorrogado, no minimo, até o empregado retornar
atividades.

15) O paragrafo 2° do art. 472 da CLizd'8§ 2°- Nos contratos por prazo determinado, o tempo de
afastamento, se assim acordarem as partes interessadas, ndo sera computado na contagem do pt
para a respectiva terminacao."

Dessa forma, se empregado e empregador assim o desejarem o tefaptadesato do empregado

nao sera contado na duracdo do contrato por prazo determinado, podendo haver uma outr
prorrogacéo a fim de que seja terminada a contagem do afastamento.

Por exemplo, num contrato de experiéncia de 90 dias o empregado iniciamafast aos 60 dias,

com 60 dias de duragd@aso tenha havido ajuste para que os dias de afastamento sejam
computados na duracdo do contratop empregador tem de, até o dia 7 do més seguinte ao da
prevista para o término, enviar o event@Z®6, com a proogacdo do contrato por 30 dias. Ao

final dessa prorrogacéo, o contrato sera rescindido, devendo ser enviado o e2298 Saso

tenha havido ajuste para que os dias de afastamento ndo sejam computados na duracdo do
contrato, o empregador tem de, at@@ 7 do més seguinte ao da prevista para o término, enviar o
evento $2206, com a prorrogacao do contrato por 60 dias. Ao final dessa prorrogacao, o contrato
ser& igualmente rescindido, devendo ser enviado o eve226%

16) E importante ser lembrado que se no dia do envio do eve2266ainda nao tiver sido discutido
e acordada a questao acima referida, 0 empregador pode enviar o e22d6oc®m a prorrogacao
de 30 dias e, depois, se for o caso, enviar um novo evetdcSetratando o posteriormente
ajustado.

17)Em todos os casos, o empregador podera utilizar o cidgod\lff do evento 2206 para explicar

essa prorrogacio

S-22101 Comunicacao de Acidente de Trabalho

Conceito do evento: evento a ser utilizado para conmar acidente de trabalho pelo
empregador/contribuinte/6rgdo publico, ainda que ndo haja afastamento do trabalhador de suas
atividades laborais.

Quem esta obrigado:O empregador, o Orgdo Gestor de M&o de Obra, a parte concedente de
estagio, o sindicato deabalhadores avulsos e 6rgaos publicos em relacdo aos seus empregados e
servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia SodPS. No caso de servidores
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Sed¢dPS o envio da informacao é facultativ



Prazo de envio:a comunicacdo do acidente de trabalho deve ser registrada até o primeiro dia util

seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

Pré-requisitos. envio dos eventos -8060 i Tabela de Ambientes de Trabalho;2800 -

Cadastrameto Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhade8(®- Trabalhadores Sem

Vinculo Emprego/Estatutariolnicio.

Informacgdes adicionais:

1) No eSocial, o envio deste evento é realizado somente pelo o empregador/contribuinte/érgac
publico, sendo o os demais legitimados, previstos na legislacdo para emissao da CAT,
continuarao utilizando o sistema atual de notificagoes.

2) A empresa deve informar se a iniciatid Comunicagdode Acidente de Trabalho foi do
empregadomor ordemjudicial ou por determinacaade 6rgacfiscalizador.

3) Caso o acidente se refira a trabalhador que prestava servico no ardbigatelho da empresa
tomadora, a empresa prestadora deve informar o CNPJ/CNO/CAEPF do |lea@Etielnte, bem
como informar o codigo do ambientadastrado na Tabelal®60.

4) Em caso de morte do empregado, superveniente ao dawdT, o evento deveser retificado,
indicando o Obito e a datlasuaocorréncia.

5) O campo {tpAcid} devera ser preenchido a partir dos cddigos previstos na Tabela 24trazqaal
tipificacdo de todas as hip6teses de acidente de trabalho previstas na legislacao.

6) Em casadeacidente ocorridmo exterior, o campo {CodCNES} pode ser preenchido com o codigo
do CNES correspondente ao SESMd matriz do empregador no Brasil e canpos do grupo
[emitente] com as informacdes relativas ao médico coordenador do PCMSO no Brasil

7) No eSocial, o numerda CAT é o numero do recibo deste evento. Este nUmero deve ser utilizado
para se fazer referéncia a u@AT de origem, nos casaoereabertura.

8 Caso o0 acidente de trabalho resulte em afastamemto trabalhador, o
empregador/contribuinte/6rgdo publideve também, obrigatoriamente, enviar o everg23) -
Afastamentdemporario.

9) A informacao do cbédigo da Classificacdo Internaciondddencas CID € obrigatéria na CAT, por
se tratar de evento de notificacdo compulséria conforme prevé o art. 22 da Lei n°. 8.213, de 1991
no art. 169 da CLT.

S-22201 Monitoramento da Saude ddrabalhador e Exame Toxicoldgico

Conceito do evento:o evento detalha as informacdes relativas ao monitoramento da saude do

trabalhador  (avaliagbes  clinicas), durante todo o vinculo laboral com o



empregador/contribuinte/6rgdo publico, por trabalhador, no curso do vinculo ou do estagio, bem

como 0s exames c@iementares aos quais foi submetido, com respectivas datas e conclusdes.

Também séo resgistradas nesse evento as informacdes relativas ao exame toxicoldgico realizado pel

motorista profissional.

Quem esta obrigado:

a) Informacdes dos Exames médicos ocupacionais: O empregador, a cooperativa, 0 Orgédo Gestor de

Mao de Obra, a parte concedente de estagio e o sindicato de trabalhadores avulsos. No caso d

servidores publicos néo celetistas o envio da informacéo é facultativo

b) Informacdes do Exame Toxicoldgico: O empregador.

Prazo de envio:o evento deve ser enviado até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da realizagéo dc

correspondente exame. Essa regra ndo altera o prazo legal para a realizacdo dos exames, que de

seguiro previsto na legislacdo, sendo que somente o registro da informag¢do no eSocial é permitido
até o dia 07 (sete) do més subsequente.

Para o exame toxicolégiconformar o evento até o dié¥ (sete) do més subsequente ao da obtencéo

do resultado.

Pré-requisitos. envi o d$2200-eCadastraneisto Iiicial do Vinculo e Admissao/lngresso

de Tr abau HRRBE-dmakalhadores Sem Vinculo Emprego/Estatuféation 2 ¢ i 0 0 .

Informacdes adicionais:

1) Sdo informados neste event monitoracdoda saude do traddhador exigida nas Normas
Regulmentadoras (NRs), bem come demais exames complementares solicitados a critério
médica

2) Também nesse evento empregador deve inseras informagfes dos exames toxicOogicus
empregados que exercem a funcdo de motoriptafissionais do transporte rodoviario de
passageiros e do transporte rodoviario de camypsnas 0s exames realizados ap0s o inicio da
obrigatoriedade de envio deste evento serdo registrados no eSocial.

3) Nao integram este evento as informacdes constamtesatestados médicos, nos casiEs
afastamento do trabalhador por doemgaacidente,ques « o i nf or mad oZ230no e
Af astament o Te mperetdno acotrabalhoQlo teakathawler ausente por maolévo
parto, doencaou acidentede natureza oupacionalou ndo, também deve constar no eved&
monitoramentalaSaude ddrabalhador, conforme previsto nas NRs.

4) Devem ser obrigatoriamente informados neste evasggames previstos nos quadros | daNRi
07 e aqueles indicados RCMSQ deacordo com o risco ao qual o trabalhador esta exposto, bem
como os demais exames obrigatdrios previstos na legisla€&ames semestrais, audiometria do
sexto més apOs admissdo e outros que sejam repetidos em prazos constantes, também s

periédicos.



5) A informacado da avaliacdo ou do exame realizado seré registrada por meio do cddigo a ele atribuid
na Tabela 27 Procedimento®iagndsticos.

6) EXCLUIDO.

7) Para trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo constantes dos quadia®lReON outros
indicadoreshao obrigatériosleverdao ser monitorados e informados negtato

8) Em caso de exames realizasmsexterior,os campos dos grupos {medico} e {respMonit} deverao
ser preenchidos com as informacfes ndédico coordenadordo PCMSO no Brasil, o que néo
configura homologacéo do atestado.

9) Entendese por exame refencial o primeiro de cada tipo ao qual o trabalhador foi submetido na
empresa/contribuinte/6rgdo publico. Os demais exames do mesmo tipo sdo considerados
sequenciais.

10) Também devéto ser registrados os exames periddicos realizados apdés a demissdo de
trabalhadores que tenham sido expostos a asbesto, conforme previsao normativa.

11) No caso dos exames complementares, inclusive audiometrias, o exame referencial deve se
sempre consideradeomo o primeiro que foi realizado na empresa, ainda que antes da
obrigatoriedade dos eventos de SST do eSocial. Neste caso, o exame a ser informado apos
obrigatoriedade dos eventos de SST no eSocial segguencial desta forma néo havera perda do
histérico da saude ocupacional do trabalhador. Por 6bvio, caso o primeiro exame complementar dc
trabalhador na empresa seja realizado apos a obrigatoriedade dos eventos de SST no eSocial, e
devera ser registrado cormaderencial.

12) O exame médico de monitoracdo pontéalguele que o médico decide fazer em fungdo de uma
necessidade especifica que seja detecEstatipode examando deve ser utilizado paregistro de
examegeriodicos, sejgom periodicidade fixa prevs na NR7 ou nproprio PCMSO- Programa
Médico de Saude Ocupacional, como € o cas@udiometria do sexto més pdrabalhadores
expostos a ruido que deve ser registrada como exame periédico.

13) A indicagao do resultado do exame deve ser realizada cong@stss diretrizes: concluir, no
primeiro momento, se 0 exame esta normal ou alterado. Em uma segunda avaliacdo, se o exarn
continua alterado, devae definir se 0 mesmo se manteve estavel ou se houve agravamento,
informando os codigos respectivos no sigle Todas as ateracBes devem ser informadas, sendo

ocupacionais, ou nao.

S$2230¢ Afastamento Temporario

Conceito do eventoeventautilizado para informar os afastamentos temporéarios dos trabalhadores,

por quaisquer dos motivos elencados na Tabelafi81ot deAd asst ament 00, bem ¢



alteracbes e prorrogacdes. Caso o empregado/servidor possudemaisvinculo, € necessario o

envio do evento para cada um deles.

Quem esta obrigado o empregador/contribuinte/6rgdo publico, toda vez que atmltitadores se

afastarende suas atividades laborais em decorrémgaim dos motivos constantes na Tabela 18,

conformeobrigatoriedade indicada no quadro do item 20 das informadi@enais:

Prazo de envio:o evento de afastamento temporéario devendermado nos seguintes prazos

a) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho ou doenca dedorrattalho com
duracdo nao superior a 15 (quinze) dias, deve ser enviado até o dia ddsefsyubsequente da
suaocorréncia.

b) Afastamento temporério ocasionado por acidente de qualquer natureza ou doenga nao relacionac
ao trabalho, com duracéo entre 3 (trés) e 15 (quinze) dias, deve ser enviadia atésete)do més
subsequente da swaorréncia.

¢) Afastamento temporario odasado por acidente de trabalho, acidente de qualquer natureza, ou
doenca com duracdo superior a 15 (quinze) dias deve ser enviado atdiaodb68ua ocorréncia,
caso n«o tenham transcorrido 0S prazos previ:

d Afastamentos temporés ocasionadopelo mesmoacidente ou doenga, que ocorrerem dedtro
prazo de 60 (sessenta) dias e totalmasomatoria dos tempos, duracao superior a 15 (quilias)
independentemente da duracgéo individual de cada afastamento, devem ser envladamsaste,
até ol6°diadaa f ast ament o caso n«o tenham transcorr.i

e) Demais afastamentos devem ser enviados dig&70(setedomés subsequente ao da sua ocorréncia
ou até cenviodos eventosnensaigle remueracao a que gelacionem.

f) Alteracdo e término de afastamento devem ser enviadosdidé0d (sete)do méssubsequente a
competéncia em que ocorreu a alteracdo ou atévim d 0 e v el299® Fefih8mento dos
Eventos Peri - dipronei®0, o0 que ocorrer

g Para servidores de regime juridico estatutario vinculados ao RPPS deverao ser observados os praz
previstosnalegislacao especifica.

h) Quando se tratar de trabalhador avulso afastado pelo cédigo 34 da Tabétatii®idde do
trabalhador avuls@ortuario ou nédo portuario) por periodo superior a 90),d@mgvento deve ser
enviado a partir d81° dia de inatividade.

Pré-requisitos:e n vi o d o s-22@0v @adast@mmentd MBicial do Vinculo e Admissao/lngresso

do Tr ab al-B3a0 Traba@ladores S&n Vinculo de EmpréBgstatutério Inicio.

Informacdes adicionais:

1) Adata a seinformadanoeventoé adoefetivo afastamentdo trabalhadar



2

N&o é possivel registrar o inicio de afastamento em data futura, exceto se ocdaatagtamento
for férias {codMotAfast} = [15] (férias) cuja datde inicio ndo ultrapasse 60 dias do envio do

evento.

2-A) Em relacdo ao término do afastamento, podera ser registrado o retorno em data futura nac

superior a 15 dias da data do inicio, exceiacaso de férias, hipotese em que a data de retorno nao

podera ultrapassar 60 dias do envio do evento.

3
4)

5

6)

EXCLUIDO.
Deve ser utilizado 06digo01i Acidente /Doenca ddrabalho- da Tabela 18 para ser informada a

ocorréncia de afastamentos temporarios madtsgor acidente de trabalho ou doenca relacionada

ao trabalho. Devem ser informados os afastamentos, independentemente de sua duracao, ou se

mesmaos de duracdo de 1 (um) dia.
A informacao de que um afastamento decdaenesma doengho(s) anterior(gsdentrodo prazo
de 60 (sessentaliascontados do términdo primeiro afastamento deve ser prestada em campo

préprio do event&-2230.

Exemplo: um empregado tem os seguintes afastamentos, motivados por uma mesma doeng:

relacionada ao trabalho.

1°Afastamato 1: 01/03/2014 a 03/03/2014 (3 dias);
2° afastamento 2: 08/03/2014 a 17/03/2014d{as8);e
3eafastamento 3: 13/04/2014 a 15/04/201dig8).

Os afastamentos 1 e 2 devem ser informados no dia 07/04/2014, sendo que o 2° afastamento de

ter o campo ihfoMesmoMtv} preenchide om A So6. J8&8 o afastamento
dia 15/04/2014, quando completa 16 dias de afastamento, também com o cdoljesmoMtv}
preenchidc om A SO .

O caodigo 03 da tabela deve ser utilizado para informar a ocardacafastamentos temporarios
motivados por acidentes de qualquer natureza e doencgas néo relacionadas ao trabalho.

Nos afastamentos temporarios decorrenties mesmoacidente/doenca nao relacionados ao
trabalho, com duracgéo inferior a 3 (trés) dias e gtadizam 15 (quinze) dias durante o prazo de 60
(sessentajliascontadosdo término do primeirafastamento, a informacéao devera ser prestada no
campdginfoMesmoMtv} do eventds-2230.

Exemplo (considere que os trés afastamentos ocorreram pelo mesmo motivo):

1° afastamento 01/03/2014 a 02/03/2014 (2 dias);

2° afastamento 05/03/2014 a 14/03/2014 (10 dias);

3¢ afastamento 13/04/2014 a 16/04/2014 (4 dias);

O periodo relativoao 2° afastamento deve ser informado dia 07/04/2014 com o campo

{infoMesmoMtv} preeshidoc om @@ S0 Vvez qudiasedecortepde afasmment@

~
P
-

3



8)

9

anterior pelo mesmo motivdDs demais afastamentos (1° e 3°) serdo informados dié o
16/04/2014, quando completa 16 dias de afastammepoazo de 60 dias, sendo que o 3° também
deve te o campo {nfoMesmoMtv} preenchid@ om @A SO .

Em caso de novo afastamento dewdtograzode60 (sessenta) dias contadiusretorno de auxilio

doenca motivado pelo mesmo acidente/doenca relacionados ou ndo trabalho
(independentemente daimerode diasde afastamento), o empregador/contribuinte/érgao publico
devera informar a op¢cdo S 0 campmo {infoMesmoMtv} do event&-2230.

Exemplo:

1° afastamento em razao de acidente de qualquer natureza: 01/07/2014 a 20/07/2014 (20 dias);

2° afastamento motivado paromplicacdes decorrentes do mesmo acidente que ensejou 0
afastamento anterior: 20/08/2014 a 21/08/2014 (2 dias).

O 1° afastamento sera informado até o dia 16/07/2014; ja o novo afastamento sera informado no di
20/08/2014, com o campanfoMesmoMtv} preeghidoc om # S0, pois neste
tem direito a receber 0 auxHaoenca, pago pelo INSS, a partir da data do novo afastamento.

A informag&o de um novo motivo de afastamento sO & possivel mediante o envio do término do
afastamento anterior. Pexemplo, se uma empregada gestante se afasta para gozo de férias e
durante esse periodo ocorre o parto, deve ser informado o retorno do afastamento relativo as férie
na data anterior ao parto (ou feita sua retificacdo caso a data do retorno ja tentfarsidola) e

encaminhado um novo evento de afastamento informando o inicio da licenca maternidade.

100 campo {infoAtestado} permite informar até 9 (nove) atestados de profissionais diferentes que

fundamentam um mesmo afastamento, devendo ser utilizado seugretrabalhador apresentar
novo atestado para fundamentar a prorrogacdo de um afastamento pelo mesmo motivo e doeng
sem que haja retorno ao trabalho. Entretanto, caso haja alteragdo do motivo ou doenga, com ou se
retorno ao trabalho, e novo afastamoeposterior, este deve ser registrado com o envio de um novo

evento, preenchendo o campo {infoMesmoMtv}, conforme mencionado em item precedente.

11) A ocorréncia de oObito do trabalhador durante o afastamento temporario ndo resqueo o

evento de retorndo afastamento.

12) Nos casosde afastamentos pelos cédigos [1] ou [3] da Tabela 18 motivados por acidente de

transito, deve ser registrado se foram decorrentes de atropelamento, colisdo ou oweo tipo

acidente.

13) Em se tratando de afastamento por exercicio de mandato sindical o empregador/contribuinte/6rgas

publico informard o CNPJ do sindicato no qual o trabalhador exercera o mamdegeponsavel
pelo pagamentdesua remuneracgdo (codigo 84 Tabelal8- Motivos de Afastamento). Se o 6nus
do pagamentdor exclusivamente do cessionario, € obrigatério o envio do ederdtastamento,

sem o qual ndo sera possivel o fechamento do eSeif269.



14) No casadeafastamento por exercicio de mandato sindical cujo 6npagiEmento da remuneracao
seja exclusivamente do empregador/6rgao puldicocompartilhado entre ele e o cessionario, a
informacé&o do eventdeafastamento facultativa.

15) EXCLUIDO

16) O evento enviado incorretamente pode ser excluido (tornado sem efeito) desde que ndo tenh
ocorrido oenvio de eventgposteriorrelacionado ao afastamento e nem tenha havidov de
arquivo de folha de pagamento mensal de competéncia igual ou postdatar de evento que se
desejaexcluir.

17) O evento enviado incorretamente pode ser retificado, desde que nao tenha eouiide evento
posteriorrelacionado ao afastamento ouenvio de arquivo de folha de pagamento mensal de
competéncia igual ou poster a datado evento que se desgijetificar. Casoja tenhoocorrido o
envio de evento posterior ao afastameatoetificacdo podera ser realizada por meio de evento
extemporaneo (de acordo com a regra REGRA_EVENTOS_EXTEMP) ou, na impossibilidade,
pela exlusdo deodos os eventos relacionados ao afastamento a ser retificado, na ordem inversa
em que foram transmitidos.

18) A informagéo do cddigo da tabela de Classificagdo Internacional de Doencas (CID) é obrigatéria
qguando o afastamento ocorrer em virtude ddeate/doenca do trabalho nasuspeita destes, de
acordo com o disposto no artigo 169G

19) Com vistas a garantir os direitos trabalhistas e previdenciarios de seus pacientes, os médicos gL
assistirem trabalhadores vitimas de qualquer doenca owungigee ndo decorra do trabalho e
enseje afastamento temporario podssticitar autorizacdo expressa do paciente para insatQao
codigo da ClDem atestado médicopnformeo dispostao artigo 102do Cédigode EticaMédica.

20) A obrigatoriedade da informac@los afastamentos deseguir o quadro abaixo:

Cad. Descrigcéo Obrigatoriedade de informacéo
Obrigatéria, independentemente
o1 Acidente/Doenca do trabalho da quantidade de dias de afastamer
Obrigatdria, nos casos em que 0
03 Acidente/Doenca néo relacionada ao trabalho afastamento tiver durag&o superior ¢
(dois) dias
Afastamento/licenca prevista em regime préprio, sem P
05 Remuneracgéo Obrigatoria
06 Aposentadoria por invalidezCLT, art. 475 Obrigatéria
07 Qg(;;nn??"r;hamente Licencapara acompanhamento de mem Facultativa
Afastamento do empregadpara participar de
08 atividade do Conselho Curador do FGT&urt.65, Facultativa
86°, Dec. 99.684/90 (Regulamento do FGTS)
Afastamentol/licenga prevista egime proprio, com Facultativa

10 Remuneracao
11 Céarcere Obrigatoria




Cargo Eletivo- Candidato a cargo eletivd_ei 7.664,

Obrigatoria

12 de 1988. art. 25, paragrafo Unie@eletistas em geral
Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo- Lei,
Compl ementar no. 64, de 19
Servidores publicos, estatutariou ndo, dos érgaosou
entidades da Administracdo Direta Indireta da Unido, dos Facultativa
Estados, do Distrito Feddrados  Municipios e  dog
13 PR . ~ :
Territorios, inclusive  das fundac¢des mantidas pelo Pog
Publico.
14 Cesséo / Requisi¢do Obrigatéria
Gozo de férias ou recess@fastamento temporéario para o P
15 gozo de férias ou recesso Obrigatoria
Licenga remunerada Liberalidade da empresa ou :
16 Acordo/Convengéo Coletiva de Trabalho Facultativa
Licenca Maternidade, suas  antecipagbes ou L
17 prorrogagdes, conforme legislacao. Obrigatoria
Licenca Maternidade a partir de 120 dias até 180 P
18 dias(empresa cidada) Obrigatoria
Licenca Maternidade Afastamento temporario por motivo d L
19 aborto ndo criminoso Obrigatoria
Licenca Maternidade Afastamento temporario por motivo d
licencamaternidade decorrente de adogéo ou guarda judic Obrigatoria
20 decrianca
Obrigatoria, nos casos em que 0
. ~ afastamento ocorreu durante todo
21 Licenca ndo remunerada " L N
més calendéario, sem remuneragao
Facultativo nos demais casos
Mandato Eleitoral Afastamento temporario para o exercici Obriatéria
22 demandato eleitoral, sem remuneracao 9
Mandato Eleitoral Afastamento temporario para o exercici .
23 de mandato eleitoral, com remuneracao Facultativa
o . . Obrigatéria,nos casos em que o 6ny
Mandato Sindicat Afastamento temporério para exercicio d é do cessionario. Facultativa nos
24 mandato sindical demais casos
Obrigatoria, nos casos em que 0
. o ] afastamento ocorreu durante todo
) Mulher vitima de violéncia Lei 11340, de 2006art. 9°. §2° més calendario, seremuneracao.
5 Il - Lei Maria da Penha Facultativa, nos demais casos
Participacdo de empregado no Conselho Nacional de .
26 | Previdéncia SociaCNPS (art. 3°, Lei 8.213/91) Facultativa
Obrigatoria, nos casos em que 0
27 Qualificagdo- Afastamento por suspenséo do contrato de afastamento ocorreu durante todo
acordo com o art 478 da CLT més calendario, sem remuneragao
Facultativa, nos demais casos
Representante SindicalAfastamento pelo tempo que se fiz
necessario, quando, na qualidade de representante dizden ;
o . e o 2 i Facultativa
28 sindical, estiver participando de reunido oficial de organis
internacional do qual o Brasil seja membro
29 Ser\{lgo M_l[ltar— Afastqmepto temporario para prestar Obrigatéria
servigo militar obrigatorio;
Obrigatdria, nos casos em que 0
30 Suspenséo disciplinaiCLT, art. 474 afaAstamento,o_correu durante tOdE)
més calendario, sem remunera¢ao
Facultativa, nos demais casos
31 Servidor Publico em Disponibilidade Obrigatorio
33 Licenca Maternidadede 180 dias, Lei 13.301/2016. Obrigatéria
34 Inatividade do trabalhador avulso (portuario ou ndo portuario Obrigatéria

por periodo superior a 90 dias




21)No inicio da utilizacdo do eSocial, se existirem trabalhadores afastados, € necessaimdn
e v e n t2p00TiCadastramentd ni c i al do V2ncul o e Admonsas «o/
data e motivalorespectivo afastamento, ndo sendo necess&@rnoiodeste eventS-2230).
2)Havendo alteracdo do motivo do afastamento, essa alteracdo devera ser informada sob forma c
retificacdo do evento de afastamented&30) original, com a informacdo do novo motivo, bem
como qual foi a origem da alteracdo e o nimero do processo, caso a origem seja administrativa o
judicial.
23)Séo permitidas as seguintes retificacoegmbtivo de afastamentde acordo com dabelal8 -
Motivos de Afastamenfbemporario:
a) DE 017 Acidente/Doencalo T r a b aRARA D3 i Acidente/Doenganédo relacionadoao
trabal hoo
b) DE A03 i Acidente/Doenc¢ando relacionadoao trabalhod PARA 01 i Acidente/Doencalo
Trabalha ;
¢) Para servidoresdle regime juridico estatutario vinculados ao RPPS, deverdo ser observadas as
regrasdalegislacdo do entiederativo.
24)No término do afastamento, deve ser informada adtatetorno.
25 A data de inicio e término de um afastamento pode semafia em um mesmo evento quando:
a) o retorno do afastamento ocorrer antes do envio do evento;
b) no caso de férias, mesmo que o retorno ocorra nos 60 dias seguintes ao envio do evento.
26)EXCLUIDO.
27)No caso dga existir evento de desligamento para o respectivo vinculo, o eveRR3( sera
recebido apenas se a data de inicio e a data de término do afastamento temporario estiverem dent
do periodo de vigéncia do contrato de trabathaspodera ser marcado coma@amsistente se ferir
as regras de envio de eventos extemporaneos.
28) EXCLUIDO.
29)0s afastamentos ndo elencadws Tabelal8 T A Mot i vos de Afastament
informados, a menos que o empregador/contribuinte/6rgédo publico opte por efgsiadrdipo 5
TALI cemuaadalLi berali dade da empresa ou Acordo/
I)Nao existe a possibilidade de se informar um novo afastamento durante a vigéncia de outro
anteriormente informadd: necessario informar o retorno de um afastaoneata informar outro.
31)Ao excluir um evento €230 que contenha a informacdo de ddta inicio e términode
afastamento, o evento perde o efeito juridico. Havendo a exclusdo de evento apenas com |
informacaodadata de término, o evento carinformacgéale data de inicio continua com o efeito

juridico, ou seja, o afastamento permanecera como néo finalizado.



INo caso de recurso em decorr°ncia de retifi
relacionado ao trabal hodnvipwe daindidéreib dodNexo méanico a
Epidemioldgico Previdenciario (NTEP) é exigida a informacédo do processo no ev&@id S
Tabela de Processos Administrativos/Judici ali
campo {indMatProc} preenchido cofm6 0 . Nessa situa-«o, ocorre
recolhimento do FGTS. Além disso, deve ser feita a retificacdo do motivo de afastamento
informado no evento-82301 Afastamento Temporario.

B)Se foi enviado o evento de afastamento com a datardpréenchida, mas houve 6Obito antes do
término informado, esse evento deve ser excluido e enviado um novo evento de afastamento apen:
com a data de inicio. Somente ap0s isso pode ser enviado o evento de desligamento por Obito.

IA)Mesmo se tratando de emgaelo com contrato de trabalho intermitente, devem ser informados os
afastamentos temporarios, inclusive férias.

PHA informacdo registrada no campatfiDiasAfasy ndo se presta a informar a duracdo do
afastamento, mas apenas a quantidade de dias de repmeradas pelo médico emitente do
atestado. A duracdo do afastamento sera o periodo compreendido entre a data de inicio d
afastamento, informada no campo {dtIniAfast}, e a data de final do afastamento, informada no
campo {dtTermAfast}. Por tal motivo, emaso de asfastamentos por motivos [1] ou [3], a
informacé&o do grupo {atestado} somente é necessaria até o total de 15 dias de afastamento. A part
do 16° dia o afastamento é justificado pela concessédo do beneficio previdenciario, informacgéo que
ja constanos bancos de dados da Previdéncia Social, conforme exemplos abaixo:
1° Exemplo:

1 Atestado emitido pelo médico assistente indicando 30 dias de afastamento, a partir de
01.07.2019;
1 O beneficio de auxilidoenca foi concedido pelo INSS até até 30.09.2018qeeapos o qual o
segurado retorna ao trabalho.
Nessa hipétese, devera ser enviado o evesd38 até o dia 16.07.2019 (16° dia do afastamento)
com o campo tdDiasAfas} preenchido com o numero 030 e o campo {dtIniAfast}preenchido
com a data 01.07.20120 final do afastamento, a empresa deverd informar a data de termino no
campo {dtTermAfast}. O campodfdDiasAfas} ndo precisara ser retificado pela empresa em
virtude do prazo de duracdo do beneficio e nem havera necessidade de informaatestndss
gue eventualmente a empresa receba do trabalhador, haja vista que a partir do 16° dia o afastamer
€ justificado pela concessao do beneficio previdenciario.

2° Exemplo:

1 Atestado emitido pelo médico assistente indicando 06 dias de respoudo,deft.07.2019;



1 Atestado emitido pelo médico assistente indicando 05 dias de repouso a partir de 07.07.2019
pelo mesmo motivo do afastamento anterior, sem que haja retorno ao trabalho;
9 Atestado emitido pelo médico assistente indicando 60 dias de cepquestir de 12.07.2019
pelo mesmo motivo dos afastamentos anteriormente mencionados, sem que haja retorno a
trabalho
1 O beneficio de auxilidoenca foi concedido pelo INSS até até 31.10.2019, periodo apds o qual
0 segurado retorna ao trabalho.
Nessa hiptese, devera ser enviado um unico everi®2® com o grupo {infoAtestado}
informando os 3 atestados médicos até o dia 16.07.2019 (16° dia do afastamento), haja vista que
grupo permite o registro de até 9 atestados meédicos. O caqgigDidsAfas} devera ser
preenchido da seguinte forma:
C Numero 006 para o 1° atestado;
C Numero 005 para o 2° atestado;
C Numero 060 para o 3° atestado.
O campo {dtiniAfast} devera ser preenchido com a data 01.07.2019. Ao final do afastamento, a
empresa devera informardata de término no campo {dtTermAfast}, qual seja, 31.10.2019. O
campo {tdDiasAfas} ndo precisara ser retificado pela empresa em virtude do prazo de duracéo
do beneficio e nem havera necessidade de informar outros atestados que eventualmente a empre
receba do trabalhador, haja vista que a partir do 16° dia o afastamento € justificado pela concessa
do beneficio previdenciério.

3) Eventuais atestados do médico assistente entregues a empresa/contribuinte/érgdo publico a par
do 16° dia de afastamento serdtilizados apenas para controle interno, ndo devendo a informacéo
ser enviada ao eSocial.

37)Os eventos de afastamentos podem ser enviados de trés formas: com as informagdes apenas
inicio, apenas de término e com informacdes de inicio e término.

3 As retificagdes destes eventos devem seguir a mesma parametrizacao do evento original, ou seja,
0 S2230 a ser retificado tiver sido enviado apenas com as informacdes de inicio, o evento de
retificacdo também deve ser encaminhado apenas com as informagdésialesénsé com a
informacédo de término, o evento de retificacdo deve conter apenas a informacédo de término dc
afastamento. Em suma, o evento de retificagdo-823® com as informag6es de inicio e término

s6 sera recepcionado se o evento original contiginformacdes.

S2240¢ Condi¢c6es Ambientais do Trabalhd-atores de Risco



Conceito do evento:este evento é utilizado para registrar as condicdes ambientais de trabalho pelo
empregador/contribuinte/6rgdo publico, indicando a prestacdo de servicos, pelo trabalhador ou
estagiario, nos ambientes descritos no everl®&), bem como para informar a eggao aos

fatores de risco descritos na Tabela-2fatores de risco ambientais e o exercicio de atividades

enquadradas na legislacdo como insalubres, perigosas ou especiais descritas na Tabela 28

Atividades Insalubres, Perigosas e/ou Especidsmbémé informado nesse evento se a exposicao

aos fatores de risco (combinada ou ndo com as atividades destrtasndicoesde insalubridade

ou periculosidade no ambient trabalho, bem comensejao dever de recolhimento do adicional

para financiamentda aposentadoria especial.

Quem esta obrigado:O empregador, a cooperativa, o Orgdo Gestor de Mdo de Obra, a parte

concedente de estagio, o sindicato de trabalhadores avulsos e érgéos publicos em relacdo aos seL

empregados e servidores vinculados ao Regeral de Previdéncia SociaRGPS. No caso de

servidores vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia SOoBRPS o envio da informacao é

facultativo.

Prazo de envio:até o dia 07 (sete) do més subsequente ao inicio da obrigatoriedade dos eventos de

SST ou do ingresso/admisséo do trabalhor. No caso de alteragBes da informacao inicial, devera ser

enviado até o dia 07 (sete) do més subsequente a ocorréncia da alteracao.

Pré-requisitos: envio dos eventos-3200- Cadastramento Inicial do VinculoAdmissao/lngresso

de Trabalhador,-2300- Trabalhadores Sem Vinculo Emprego/Estatutadiaicio, 0 evento S1060

- Tabela de Ambientes de Trabalho e o evertb085- Tabela de Equipamentos de Protecao.

Informacgodes adicionais:

1) Um mesmovinculo pode seenquadrado emaisde um ambiente previstaoe v e n {16060 i S
TabelaAmbienteddl' r abal hoo.

2) Neste evento todos os trabalhadores da empresa seréo vinculados a um ambientaai®gento

de Tabela 9060. Todos os riscos aos quais o trabalhador esta exposto deverdo ser informados
Caso néo haja exposicao a risco, devera ser informaddigo09.01.001 (Auséncia de fatorde
risco)daTabela23.

2-A) No campo {codAtiv} deverdo seinformadas as atividades realizadas, confofrabela 28i
Atividades Insalubres, Perigosas e/ou Especiais. A informacdo é necesséria pois tanto a legislaca
previdenciaria quanto a trabalhista prevéem que em alguns casos 0 enquadramento ds
insalubridade, @riculosidade, ou de condicdes especiais de trabalho para fins de aposentadoria
especial decorre do exercicio de determinadas atividades e ndo apenas da exposicdo ao ager
Nocivo.

3) A indicacao das atividades previstas na Tabela 28 ndo dispensa a intodoadgatores de risco

relacionados, previstos na Tabela 23.



4) EXCLUIDO.

5) As informac@es prestadas neste evento compordo o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) dc
trabalhador, sendo que para o periodo anterior ao inicio da obrigatoriedade dos as/eEIS
serdo utilizados os procedimentos vigentes a época.

6) As informacbes sobre a exposicdo do trabalhador a fatores de riscos ambientais devem se
registradas ainda que tal exposi¢ao esteja neutralizada, atenuada ou exista protecéo eficaz.

7) Caso a empredarneca EPI devem ser prestadas as informacdes sobre o atendimento aos requisitos
das NRO6 (Equipamentos de Protecdo IndividuaEPI) e NRO9 (Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais PPRA).

8) EXCLUIDO.

9) O exercicio de atividade em um dos ambientes eaposicdo a fatores de risco ndo implica
necessariamente em condi¢cdes para concessao da aposentadoria especial.

9-A) O grupo {fatRisco} devera ser preenchido considerando a exposi¢cédo do trabalhador a fatores de
risco ao longo de toda a sua jornada, ou, sgjasiderando a exposi¢cdo em todos os ambientes nos
guais o trabalhador exerce suas atividades.

10) No campo {tecMedicao} deve ser mencionada a norma cuja metodologia foi utilizada na

mensuracdo do agente nocivo, e hdo apenas o nome do equipamento ou clagietddizada.

11) Quando do registro da intensidade/concentraicde da exposicdo do trabalhador ao fator de
risco cujo critério de avaliacdo seja quantitativo, deve ser inserida no campo {intConc} o resultado
da medicdo com a utilizacdo de virgula para separa¢édo das casas decimais e no campo {unMec
deve ser registrada @nidade de medida utilizadaUma vez reconhecido o fator de risco em
determinado ambiente, este deverd ser informadem bcomo a correspondente
intensidade/concentracdo/dose, independente de este valor ter ultrapassado o nivel de acéo
limite de exposigo.

12) Deve ser informada neste evento a descricdo das atividades, fisicas ou mentais, realizadas pe

trabalhador. As atividades deverdo ser descritas com exatiddo e de forma pammtajdoa sua
correta compreenséao e delimitacao.

13) Em caso de registros de ambientes de trabalho localizados no exterior, os campos do grupt
{respReg} deverao ser preenchidos com as informac¢des do responsavel pelo PPRA no Brasil.

14) Os riscos ergondmicos e de acidentes devem ser informados de acordo costagéte@
normas técnicas sobre o tema, seguindo as orientacdes que corstaipel@® a seguir sendo
importanteo registro da metodologia utilizada para levantamento dos riscos no campo {metErg}:

ERGONOMICO - N -
BIOMECANICOS ORIENTAGOES DE APLICAGAO

Trabalho em posturas incOmodas| Aplicavel as situactes em quéabalhador, para exerg
pouco confortaveis por long{sua atividade, necessita adotar posturas incomod

04.01.001




periodos

desconfortaveis durante longos periodos ou varias
durante a jornada de trabalho.

04.01.002

Postura sentada por longos period

Aplicavel as situagdes em que o trabalhador, para ex
sua atividadenecessita permanecer sentado por lo
periodos durante a jornada de trabalho.

04.01.003

Postura de ppor longos periodos

Aplicivel as situacdes equeotrabalhador, para exerg
sua atividade, necessita ficar pé por longos periodg
durantea jornada de trabalho.

04.01.004

Frequente deslocamento a pé dur:
a jornada de trabalho

Aplicavel assituacdes em quet@balhador, para exerc
sua atividade, necessita se deslocapéapor longos
periodos, ou percorrer longas distancdasante a jornad
de trabalho.

04.01.005

Trabalho com esforco fisico intens

Aplicivel as situacdes em quérabalhador, para exerg
sua atividade, necessita realizar esforc¢o fisico inteng
toda e qualquer natureza.

04.01.006

Levantamento e transporte man
de cargas ou volumes

Aplicavel as situagbes em qué&abalhador, para exerg
sua atividade, necessita fazer regularmente
levantamento e ansporte manual de cargas ou volu
de maneira continua ou descontinua.

04.01.007

Frequente acdo de puxar/empu
cargas ou volumes

Aplicavel as situacdes em quérabalhador, para exerg
sua atividadenecessita realizar esforco fisico para pt
e/ou empurrar cargasu volumes de toda qualque
natureza.

04.01.008

Frequente execucdo de movimer|
repetitivos

Aplicavel as situacdes em quérabalhador, para exerg
sua atividade, necessita exercerrmesmos moviment
repetidamente por periodos durante a jornada de tral

04.01.009

Manuseio de ferramentas e
objetos pesados por longos period

Aplicavel as situacdes em quérabalhador, para exerg
sua atividade, necessita manusdarramentas e/o
objetospesados por longos periodos durante a jorna
trabalho.

04.01.010

Exigéncia de uso frequente de for|
pressdo, preensdo, flexdo, exter
ou tor¢do dos segmentos corporai

Aplicavel as situagcbes em quéabalhador, para eseer
sua atividade, necessita fazer uso frequeftea,
pressdo, preensdo, flexdo, extensdo ou tor¢cao
segmentos corporais

04.01.011

Compressao de partes do corpo
superficies rigidas ou com quinas.

Aplicavel as situagbes em que ocorra a compredsi
partes do corpo do trabalhador por superficies rigida
com quinas.

04.01.012

Exigéncia de flexdes de colu
vertebral frequentes

Aplicavel as situacdes em quérabalhador, para exerg
sua atividade, necessita realizar frequentemente flg
dacoluna vertebral.

04.01.013

Uso frequente de pedais

Aplicivel as situacdes em quérabalhador, para exerg
sua atividade, necessita fazer uso frequente de peda

04.01.014

Uso frequente de alavancas

Aplicavel as situagbes em qué&abalhador, paraxercer
sua atividade, necessita fazer uso frequente de alava

04.01.015

Exigéncia de elevacado frequente
membros superiores

Aplicavel as situacdes em quérabalhador, para exerg
sua atividade, necessita frequentemente fazer elevag
membrossuperiores.

04.01.016

Manuseio ou movimentacao
cargas e volumes sem pega ou (
Apega pobreod

Aplicavel as situacdes em quérabalhador, para exerc
sua atividade, necessita manusear cargas e volumg
pega ou com fipega pobr egqg

Exposicdo a vibragdo de corp

Aplicavel as situacdes em quérabalhador, para exerg

04.01.017 inteiro sua atividade, permanece exposto a vibracdo de
inteiro por tempo prolongado.
Aplicavel as situacdes em quérabalhadar para exerce
04.01.018 | Exposicéo a vibragéo localizada |sua atividade, permanece exposto a vibracdo local

em alguma parte do corpo por tempo prolongado, q




exemplo, uso de martelete pneumatico com vibragg
membros superiores, principalmente punhos e maos.

Aplicavel as situacdes em quérabalhador, para exerg

04.01.019 | Uso frequente descadas sua atividade, sobe ou desce escadas de qualquer n
com frequéncia.
, . Aplicivel as situacdes em quérabalhador, para exerg
04.01.020 ZL?r%ilh%islgfsrﬁl/voos ng‘ é?ﬂggg sua atividade, utiliza dispositivos, de_ entrad.a de dd
T dados como teclados,tablets pads maquinas leitoras ¢
cédigos ou outros por tempo prolongado.
Outras situacbes que possam ser relacionada
04.01.999 |Outros estruturas e/o@o sistema locomotor do corpo humg
T gue podem ser causa de desconforto, perda de seg
e produtividade.
04.02.000 ERGOE'ggL?SAM“éﬁ%éAR'O ORIENTAGOES DE APLICAGAO
Aplicavel as situagbes em que o posto de trabalhg
04.02.001 | Posto de trabalho improvisado esteja adaptado ) as condigc”)es_ psicofisiolégicas|
trabalhador, ou ndo houve planejamento para o ¢
utilizandose materiais improvisados para sua montag
Aplicavel as situacdes em queabalhador, para exerg
04.02.002 Mobiliério sem meios deegulagen sua atividade, nao d_i_sp(_)nlutaa meios de regulagemde
T de ajuste ajuste em seu mobiliario de trabalho (mdsancada
estacdo de trabalho, assento).
Equipamentos efou mAquinasem Aplicé\(e_l as situa}gées em querab_alhador, para exerc
04.02.003 | meios de regulagem de ajuste ou { sua at|V|_dade, d'spo.”*la de equamey;busmaqumas
condicdes de uso que estejarsem cond_l(;oes de uso ou ndo possuam n
de regulagem para ajuste.
Posto de trabalho ng Aplicavel ao posto de trabalho ndo planejado ou adaj
04.02.004 | planejado/adaptado para a posi{ para a realizagéo de atividades na posi¢cdo sentada.
sentada
04.02.005 Assento inadequado Aplicavel as situagbes em que o assetisponibilizadg
T pelo trabalhador é inadequado para a realizacdo da t
Encosto do assento inadequado|Aplicavel as situacdes em que o assento disponibili
04.02.006 |ausente para o trabalhador ndo possui encosto ou 0 encd
inadequado.
Mobiliario ou equipamento se|Aplichvel as situacdes em que o0 mobiliario
04.02007 |€SPaco para movimentacdo | equipamento do posto de trabalho ndo possui espag
' segmentos corporais a movimentacdo dos segmentos corporais.
Trabalho com necessidade ¢ Aplicavel as situacbes em quéabalhador, para exerg
alcancar objetos, document( sua atividade, necessita movimentauss membros alé
04.02.008 controles ou qualquer ponto alddas posi¢cfes neutras e confortaveis, para alcancar |
T das zonas de alcance ideais pari afastados de sua zona de alcance ideal, adotando pq
caracteristicas antropométricas |estereotipadas.
trabalhador
Equipamentos ou mobilidrios n A_plicév_el as situacdesm que os gquipamentos nao
04.02.009 |adaptados & antropometria dlm_ensmnados para as mgdldas do trabalh
T trabalhador obrigandeo a adotar movimentos e postu
desconfortaveis.
Outras situagfes que possam ser relacionadas as qu
de mobiliario e equipamentos ndo mencionadeisna
04.02.999 | Outros gue sejam causa de desconforto, perda de segura
_ produtividade.
04.03.000 R e ORIENTACOES DE APLICAGAO
04.03.001 | Trabalho realizado sem pausas-j Aplicavel as situagdes em quérabalhador, para exerg




definidas para descanso

sua atividade, ndo disponha de interrup¢des perio
para descanso durantejanada de trabalho. Nao s
consideradas pausas para descanso as micropau
tarefa ou interrupgbes incidentais. Somente pdg
programadas para esfvo descanso podem ameniza
risco de adoecimento em situacdes de sobrecarga e
ou dindmica.

04.03.002

Necessidade de manter ritm

intensos de trabalho

Aplicavel as situacbes em que o trabalhador nece
manter um ritmo intenso de trabalhseja fisico ol
mental, para cumprir suas atividades

04.03.003

Trabalho com necessidade

variacao de turnos

Aplicavel as situacbes em que o trabalhador nece
exercer sua atividade enjornadas de trabalho
escalonadas que podeter turnos varidveisentre
matutino, vespertine noturno.

Tais situacbes devem ser reconhecidas como risq
saude, pelas alteragBes psicofisiologicas e sociaig
provocam, conforme literatura técnica. Nao se conft
com a mera informacéo da jornada de trabalho.

04.03.@4

Monotonia

Aplicavel as situacbes em que o trabalhador e
alocado em ambiente uniforme, pobre em estimulg
pouco excitantes e executa 0 mesmo tipo de t
continuamente durante a jornada de trabalho.

04.03.005

Trabalho noturno

Aplicavel as situagcfes em que o trabalhador exerca
atividades no periodo entre 22:00 e 05:00 hosa
trabalhador urbano; entre 21:00 e 05:00 horag
trabalhador rural na lavoura e entre 20:00 e 04:00 |
se trabalhador rural na pecuafais situacdes devem s
reconhecidas como riscos a saude, pelas alter
psicofisiolégicas e sociais que provocam, confo
literatura técnica. N&o se confunde com a 1
informacéo da jornada de trabalho.

04.03.006

Insuficiéncia de capacitacdo pa
execucao da tarefa

Aplicavel as situagdes em que o trabalhador ndo par
de um plano de desenvolvimento profissional, ndo re
instrugbes formais de trabalho, cursos ou treinamé
relacionados a sua area de atuacao

04.03.007

Trabalho com utiliza@o rigorosa dg
metas de producéo

Aplicivel as situacdes em que o trabalhador € col
por metas de produtividade que nao estdo de acordq
a sua realidade de alcance, com conforto e segui
seja por caracteristicas pessoais ou falta de mei
prodwdo adequados.

04.03.008

Trabalho remunerado por produca

Aplicavel as situacdes em que o trabalhador recebe
guanto maior sua producdo. Tra de risco porque
ser humano é compelido a acelerar seu ritmo, mg
extrapolando suas capacidades fisica cognitivas
guando € estimulado pecuniariamente, pois nao
como prever os efeitos deletérios para as estry

corporais em médio e longo prazos.

04.03.009

Cadéncia do trabalho imposta [
um equipamento

Aplicavel as situagbes em o trabalhador ndo esq
livremente a cadéncia do trabalho, sendo esta impos
equipamento como esteira, noriepnveyor linha de
montagem, etc.

04.03.010

Desequilibrio  entre tempo ¢
trabalho e tempo de repouso

Aplicavel as situagbes em que o trabalhador

descanso insuficiente em relacdo a sua carga e tem
trabalho, considerando as disposicOes legais e taf
caracteristicas psicofisiolégicas, como idade, género




Outras situagcdes em que fatorda organizagdo d

04.03.999 | Outros trabalho sdo causa de desconforto, perda de segur
produtividade.
04.04.000 | ERGONOMICO i AMBIENTAIS ORIENTACOES DE APLICACAO

04.04.001

Condi¢des de trabalho com niveis
pressdo sonora fora dos parame
de conforto

Aplicavel aos ambientes com niveis de pressdo sq
em desconformidade com os parametros normativg
conforto.

Condi¢des de trabalho com indice

Aplicavel aos ambientes com indice de temperg

04.04.002 |temperatura efetiva fora d(efetiva em desconformidade com o0s parame
parametros de conforto normativos de conforto.
Condicbes de trabalho cgAplicAvel aos ambientes com velocidade do ar
04.04.003 |velocidade do ar fora dos paramet desconformidade com o0s parametros normativos

de conforto

confato.

Condi¢cdes de trabalho com umidg

Aplicavel aos ambientes com umidade relativa do a

04.04.004 |do ar fora dos parametros |desconformidade com o0s parametros nhormativogs

conforto conforto.

.. Aplicavel aos ambientes onde séo realizadas ativig

Condicbes de trabalho cq’,. S :
04.04.005 S , diurnas com iluminagcdo em desconformidade con

lluminacgé&o diurna inadequada A .

parédmetros normativos de conforto.

Condicdes de  trabalho  co Aplicavel aos ambientes onde s&o realizadas ativig

04.04.006 ¢ noturnas com iluminacdo em desconformidade cor

lluminag&o noturna inadequada

parametros normativos de conforto.

04.04.007

Presenca de reflexos em tel
painéis, vidros, monitores oy
gualquer superficie, que caus
desconforto ou prejudiquem
visualizacdo

AplichAvel aos ambientes cuja iluminacdo geral
suplementar provoque reflexos incémodos
prejudiquem a visualizagao.

04.04.008

Piso escorregadio e/ou irregular

Aplicavel aos ambientes cujas condigbes de piso e
maior esfor¢co fisico do trabalhador (em membrg
musculatura de sustentacdo da coluna vertebral)
manter postura ortostatica.

Outras situacbes em que fatores ambientais s&o ca

04.04.999 | Outros desconforto, perda de seguranca e produtividade.
ERGONOMICO -
04.05.000 PSICOSSOCIAIS E ORIENTACOES DE APLICACAO
COGNITIVOS
Aplicivel as situacbes em que o trabalhador exerca
04.05.001 | Excesso de situacdes de estresse | atividades com nivel de estrespassivel de caus

alteracdes psicofisiolégicas e sociais.

04.05.002

Situacdes de sobrecarga de trabqg
mental

Aplicavel as situac6es em que o trabalhador exerca
atividades com carga mental elevada, ou seja,
conjunto de caracteristicas, comsaigéncia de grang
responsabilidade, impossibilidade de erro e varias o
que possam gerar agitacdo, nervosismo, transt
mentais.

04.05.003

Exigéncia de alto nivel d
concentracao, atencao e memoria

Aplicavel as situagbes em que o trabalhadorgaxsuas
atividades com nivel de exigéncia de concentrg
atencdo, memoria passivel de causar alterg
psicofisioldgicas e fadiga cognitiva.

04.05.004

Trabalho em condicdes de difi
comunicagao

Aplicivel as situacbes em que o trabalhador exercs|
atividades em locais que, seja por arranjo fisico, pres
de ruido, regras rigorosas, isolamento, ou qualquer
motivo, ndo permitam a transmissdo de informa
relevantes para a execugdo da tarefa e também
convivio social.




Excessade conflitos hierarquicos

Aplicavel as situagbes em que o trabalhador exerca

04.05.005 |trabalho atividades com nivel de conflitos passivel de ca
alteracdes psicofisiolégicas e sociais.
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador exercs
E d d d atividades com nivel elevado de exigéncias para m
04.05.006 | —<c€SS0 ae eman emocgOes, apresentar reagfes diversas dos
emocionais/afetivas no trabalho . . g |
sentimentos reais, passivel de causar alterg
psicofisioldgicas e sociais.
" Aplicavel as situagfes em que o trabalhador exerca
Assédio de qguquer natureza n|_.. . - . i
04.05.007 |trabalho atividades sob ' alggm assédio, seja moral, sexua
qualquer outro tipo, ja comprovado ou mesmo na sus
de sua existéncia (queixas de qualquer trabalhador).
Trabalho com demandas divergen Aplicavel as situacdes com ocorréncia de or(
(ordens divergentes, met divergentes, metas incompativeis entre si, exigénc
incompativeis entre si, exigéncia | qualidade X quatidade, entre outras.
04.05.008 : ;
gualidade X quantidade, en
outras)
Aplicavel as situagbes em que o trabalhador nece
Exigéncia de realizacdo de mdltip| lidar com multiplas tarefas, com demandas cognit
04.05.009 |tarefas, com alta demanda cogniti\ variadas e simultdneas, com pressdes nizgaionais
passiveis de causar alteracdes psicofisiolog
desconforto, perda de seguranca e desempenho.
Aplicavel as situagdes em que o trabalhador
04.05.010 | Insatisfagédo no trabalho insatisfeito com seu trabalho, h& diversas ferrament
avaliacdo de satisfacao laboral.
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador nédo
04.05.011 | Falta de autonomia no trabalho autonomia para realizar as tarefas, tomar decisfe
controlar suas acdes e passos seguintes da atividade
Outras situacbes em que fatores cognitivos
04.05.999 | Outros psicossociais possam se tornar causa de descof
perda de seguranca e produtividade.
05.01.000 MECANICO/ACIDENTES ORIENTACOES DE APLICACAO
Aplicavel as situacBes em quedrabalhador exerga sus
05.01.001 [ Trabalho em altura atividades em locais com altura superior a dois metrg
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador exerca
05.01.002 | Trabalho com diferenca de nivel | atividades em locais com alturas diferentes (difereng
nivel), inferior adois metros.
Aplicavel as situacBes em que o trabalhador exerca
05.01.003 | lluminacao diurna inadequada gtivid_a_oles em Iocais_ em que a iluminagao ]
insuficiente para garantir a seguranga, mesmo com 4§
da luz natural do dia.
Aplicavel as situagBes em que o trabalhador exerca
atividades em locais em que a iluminacdo
05.01.004 | lluminagao noturna inadequada | insuficiente para garantir a seguranca, observae
que, a noite, a iluminacdo é totalmente dependent
luz artificial, portanto a avaliagédo é diferente da diurn
CondicGes ou procedimentos ¢| Aplicavel as situagdes em que o trabalhador exerca
05.01.005 | possam provocar contato cd atividades em locais com possibilidade de contato di

eletricidade

indireto ou adistancia (arco voltaico), com eletricidade




Aplicavel as situagBes em que o trabalhador exercga

Trabalho em locais cor| atividades em locais em que o lay out, distribuicag
05.01.006 | necessidade de aprimoramel objetos, espagos deirculagdo ou qualquer fator d
doarranjo fisico arranjo fisico favoreca acidentes de qualquer naturez
Aplicivel as situacbes em que o trabalhador exerca
Maquinas e equipamentos sq atividades em locais com possibilidade de contato
05.01.007 protecdo partes demiquinas e equipamentos que possam Ca
ferimentos.
Aplicavel as situagbes em que o trabalhador exerca
05.01.008 | Armazenamento inadequado atlyl_dade§ em locais com objetqs, cargas, substa
(solidas, liquidas ou gasosas), cujo armazenamento
provocar lesdes.
balh ; | Aplicavel as situagées em que o trabalhador exerca
Trabalho ~ com erraments 4iividades com ferramentas que ndo se encontrar
05.01.009 | necessitando  de  ajustes | nofeitas condigdes de uso, que possam ¢4
manutencao ferimentosde qualquer natureza.
Aplicavel as situacdes em que o trabalhador te
ferramentas disponiveis que ndo sdo adequad
05.01.010 | Ferramentas inadequadas atividade exercida, seja por dimensdes, poténcia
qualquer outra caracteristica e que possam r3
ferimentos de qualquer natureza.
, .| Aplicavel as situacbes em que o trabalhador exerca
05.01.011 | Trabalho em ambientes com ris| 4ijvidades em locais que tenham actmulo de matg
de engolfamento passivel de provocar seu engolfamento.
' | Aplicavel as situagGes em que o trabalhador exerca
05.01.012 | [rabalho em ambientes com ris| atividades em locais com materiais liquidos g
e de afogamento possibilidade de afogamento.
Aplicavel & situacdes em que o trabalhador exerca
) | atividades em locais com possibilidade incéndid
05.01.013 | [rabalho em ambientes com ris| exploszo, seja pela presenca de materiais inflamave
de incéndio e exploséo explosivos ou associacdo de condicdes que favorg
tais ocorréncias.
Aplicavel as situagbes em que o trabalhador exerca
Trabalho em ambientesom risco| atividades em locais com possibilidade de quedg
05.01.014 ) . .
de queda de objetos objetos que possam causar ferimentos.
Aplicivel as situacbes eque o trabalhador exerca sU
Trabalho em ambientes sujeitos| atividades em locais sujeitoas as intempéries, ¢
05.01.015 intempéries chuva, relampagos, granizo, vento, ou qualquer g
que possa caudar ferimentos.
Aplicavel as situacdes em querabalhador exerga sud
05.01.016 Trabalho em ambientes com ris| atividades em locais com possibilidade de desaban
o de soterramento de materiais com soterramento.
o _ Aplicivel as situacbes em que o trabalhador exerca
05.01.017 Animais peconhentos / Risco { atividades em locais comossibilidade de contato co

contato e/ou ataque

animais peconhentos.




Aplicavel as situagBes em que o trabalhador exercga

Animais domésticos/Risco  d atividades em locais com possibilidade de contato
05.01.018 ataque animais domésticos que possam provocar ferimentog
Aplicavel as situacBes em que o trabalhador exerca
05.01.019 | Animais selvagens/Risco de ataqy atividades em locais com possibilidade de contato
animais selvagens.
. ] ] Aplicivel as situacbes em que o trabalhador exerca
Mobiliario  com quinas vivag atividades em locais com possibilidade de contato
05.01.020 | rebarbas ou elementos de fixaq guinas vivas ou quaisquer elementos ponteagudo
expostos com formatos que possam causar ferimentos.
_ Aplicavel as situagbes em que o trabalhador exercga
Pisos de trabalho, passagens| atividades em locais cujos pisos e passagens de qud
05.01.021 | corredores  com  saliéncid natureza possam favorecer quedas, entorses
descontinuidades ou aberturas | ferimentos de qualqueratureza nos membros.
escorregadios
Aplicivel as situacbes em que o trabalhador exerca
05.01.022 | Escadas e rampas inadequadas atividades em locais com escadas e rampas
o favorecam quedas e/ou ferimentos de qualquer natuf
Aplicavel as situagbes em que o trabalhador exerca
Superﬁcies ou materiaiaquecidos atividades em locais com pOSSibilidade de contato
05.01.023 expostos superficies ou materiais de qualquer natureza aqueq
com possibilidade de causar lesdes.
Aplicavel as situacbes em que o trabalhador exerca
Superficies oumateriais em baix{ atividades em locais com possibilidade de contato
05.01.024 temperatura, expostos superficies ou materiais de qualquer natureza em b
temperaturas, com possibilidade de causar lesdes.
Aplicavel as situagbes em que o trabalhador exerca
Areas de transito de pedestres § atividades em locais sem demarcacdo de area
05.01.025 demarcacao passagem de pedestres, passiveis de provocar aci
de qualquer natureza.
Aplicavel as situacbes em que o trabalhador exerca
Areas de transito de veiculos sel atividades em locais sem demarcagdo de area
05.01.026 demarcacao passagem de veiculos, passiveis de provocar acig
de qualquer natureza.
Aplicavel as situacBes em que o trabalhador exerca
Areas de movimentacdo ( atividades em locais sem demarcacdo de area
05.01.027 materiais sem demarcacéo movimentacdo de materiais, passiveis de prov
acidentes de qualquer natureza.
Aplicivel as situacbes em que o trabalhador exerca
05.01.028 Conducéo de veiculos de qualqy atividades em vias publicas, conduzindo qualquer
e naureza em vias publicas de veiculo.
05.01.999 | Outros
06.01.000 PERICULOSO ORIENTACOES DE APLICACAO




Aplicavel as situagBes em que o trabalhador exercga
Exercicio de trabalho emondicdes atividades em locais definidos como perigosos

06.01.001 | periculosas previstas na legislaq legislacao.
trabalhista

ASSOCIACAO DE FATORES DE
RISCO

Exercicio de trabalho cof Aplicavel as situacdes em que o trabalhador exerga

exposicdo a associacdo de fatoreq atividades em locais definidos com exposi¢ag

07.01.001 | risco previstas na legislacs associaca de fatores de risco na legislacéo.

previdenciaria para fins d

aposentadoria especial

07.01.000 ORIENTACOES DE APLICACAO

08.01.000 | OUTROS FATORES DE RISCO ORIENTACOES DE APLICACAO
Aplicivel as situacbes em que o trabalhador exerca
08.01.001 | Umidade atividades em locais alagados ou encharcados.

AUSENCIA DE FATORES DE

09.01.000 RISCO

ORIENTACOES DE APLICACAO

Aplicavel as situagdes em que o trabalhador exerca
09.01.001 | Auséncia de fator de risco atividades em locais onde nédo foi reconhecido nen
fator de risco.

15)Caso a exposicdo aos fatores de risco descritos (associados ou ndo as atividades da Tabela 28) s
fato gerador dos adicionais de insalubridade ou periculosidade ou se for condicdo especial que
enseje 0 pagamento do adicional para o financiamento danégubsea especial a informacédo deve
ser prestada nos campos {insalubridade}, {periculosidade} e {aposentEsp}. Essa avaliacdo é feita
para cada fator de risco informado.

16) Todasas condi¢cbes de insalubridade e periculosidadendeee informads, ainda queastentes
concomitantemente

17)Para empregados e servidords Orgdos publicosinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Sociali RGPS devem ser observadas as seguintes regras:

91 Contratacdo pelas regras da CLT preenchimento dos campos {insalubridade},

{periculosidade} e {aposentEsp} é obrigatorio;

1 Formas de contratacdo diversas da CLT (estatutario, temporario :eCefar¢genchimento do

campo {aposentEsp} é obrigatdrio, enquanto o preenchimento dos campos {insalubridade} e
{periculosidade} ndo é obrigatior
1 Estagiario: O preenchimento dos campos {insalubridade} e {periculosidade} é obrigatdrio,
enquanto o campo {aposentEsp} ndo deve ser preenchido.
18)Caso ocorra alteracdo das informacdes antes do envio do ev2a# Sdeverd ser enviado um
evento com asformacdes iniciais e, em seguida, enviadas as alteragcdes por meio de outro evento

S-2240, para formacao do histérico laboral das exposicoes.



19)Caso, para determinado ambiente, seja registrado na Tahea®@0 o f at or de r i ¢
quaisquer das oagorias de fatores de risco (Fisicos, Quimicos, Biol6gicos, Ergondmicos e/ou
Mecanicos/Acidentes), devera ser explicitado textualmente no campo correspontseAtmi},
qual(is) fator(res) de riscos existem nquele ambiente. Neste caso, no que se rdfai@esose
riscos quimicos, ndo basta a indicacdo do nome comercial do produto usado no ambiente, mas sin
a especificacdo de sua composi¢cdo quimica, indicando por exemplo, o nimero de registro CAS
Chemical Abstracts Service correspondentede forma a garantir sua correta e inequivoca
identificacao.

20)Ressaltese que a Tabela 23 ndo lista produtosmumente conhecidos por seu home comercial.
Todos os produtos devem ter as substancias quimicas presentes em sua composicdo, devidamel
identificadas e registradas a partir dos fatores de riscos quimicos da Tabela 23. Somente no caso
ndo haver uma cogta correspondéncia entre o agente encontrado no produto e a descricdo da

tabela ® que o campo fiOQutroso dever8 ser uti

S-22457 Treinamentos e Capacitagcoes

Conceito do evento: Evento utilizado pargprestacdo deinformacfes sobre os treinamentos,
capacitacdes, exercicios simulados realizados, bem como informacdes aos trabalhadores relativas
seguranca e saude no trabalho, conforme Tabela 29

Quem esté obrigado:O empregador, o Orgéo Gestor de Maditea, a parte concedente de estagio

e o sindicato de trabalhadores avulsos.

Prazo de envio:até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da finalizacao do treinamento, capacitacao

ou exercicio simulado.

Pré-requisitos:e n vi o d o s-22@0v @adastamentiiniBial do Vinculo e Admissao/Ingresso

de Tr ab al2808-drabalbadores Sem Vinculo Emprego/Estatufation 2 ¢ i o 0 .

Informacdes adicionais:

1) As informagBes prestadas nesse evento refseeraos treinamentos, capacitacdes e exercicios
simulados obgatérios de acordo com as NRs, os quais estédo codificados na Tabela 29.

2) No caso de treinamentos, capacitagdes e exercicios simulados que ja tenham sido realizados
ainda estejam sendo realizados na data de obrigatoriedade deste evento para o empregador
eSocial, esta devera ser informada como data de inicio.

3) Na Tabela 29, os dois primeiros digitos do cddigo correspondente se referem a Norma
Regulamentadora que dispde sobre a realizacdo do treinamento, capacitacdo ou exercicio simulad

buscanddacilitar a identificacdo da referéncia normativa.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Chemical_Abstracts_Service

S2250¢ Aviso Prévio

Conceito do evento: este evento tem como objetivo registrar a comunicacdo e o possivel
cancelamento do aviso prévio de iniciativa do empregador ou do empregado. Aviso prévio € o
documento de comunicacdo, antecipada e obrigatdéria, em que uma das partes contratantes
(empregador ou empregado) deseja rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho vigente.
Quem esta obrigado:o empregador, sempre que ocorrer a comunicacdo dadesltscontrato de
trabalho, sem justa causa. Este evento ndo se aplica aos servidores estatutarios.

Prazo de envio este evento deve ser enviado em até 10 (dez) dias de sua comunicacao.

Pré-requisitos: e n vi o d o-2200i eCadastram@rfo Inicial do nlo e Admisséo/Ingresso

do Trabal hador o.

Informacgdes adicionais:

1) O aviso prévio indenizado ndo geraevio deste evento. Esta informacéo constara somemte
evento $2299- Desligamento. Este eventieveser utilizado apenas quando houver o cumprimento
do avisoprévio.

2) O aviso preévio esta classificado em 4 tipos, por indicacdo de quem adissligamento:

1 Auviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado que optou pela eldgas
horas diarias (caput do art. 488CLT);

1 Auviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado que optou pela ckeldigio
corridos (paragrafo unico do art. 488CLT);

1 Auviso prévio dado pelo empregado (pedido de demisséo), ndo dispealesselo cumprimento,
sob pena de desconto, pelo empregadios salarios correspondentes ao prazo respectivo (82° do
art. 487daCLT);

f Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador rural ao empregado, com reléugaadiapor
semana (art. 18alei 5889/73).

- Aviso prévio trabalhado decorrente dcordo entre empregado e empregador (art.-A34caput”,

da CLT).

3) A recusa do empregado de comparecer ao trabalho durante o pdwiodmprimentodo aviso
prévio ndo altera o tipo de aviso, devendo os dias sem comparecimento serem considerados comn
faltosos.

4) Tratandese de aviso prévio misto, @@ja,parte trabalhada e parte indenizada, o empregador deve
enviar o evento 225071 Aviso prévio, com a indicacdo da data prevista para a rescisao (fim do
periodo trabalhado) écluir no evento Si 22991 Desligameto o valor do aviso prévio

indenizado, correspondente atigsindenizados.



5) A dispensa do cumprimentip aviso prévio dadpeloempregadordepoisde iniciado o seu curso,

antecipa o prazo para homologad@d ermode rescisdo, nawnoldesdo artigo 4778 6°, letrai b 0 .

Comunicacéo de aviso
prévio
Data de Comunicacdo| Data do Término Dat%”m.ite de Data limite de Envio do
- - - nvio
do Aviso Prévio d_I(D)Av!so do Evento S Evento S2299
revio 2250
Exemplo 01/06/2014 01/07/2014 11/06/2014 02/07/2014
1:
Exemplo 15/06/2014 15/07/2014 25/06/2014 16/07/2014
2:
Comunicacao de aviso previo trabalhadmm antecipacao do prazo de
homologacéao
do Termo de rescis«o, NosS mo
Data de Data limite Data
Comunicacéo Data do Término do Data de antecipacéo| deEnvio do limite de
do Aviso Aviso Prévio do desligamento Evento S Envio do
Prévio 2250 Evento S
2299
Exemplo 01/06/2014 01/07/2014 06/06/2012 11/06/2014| 16/06/2014
1
Exemplo 01/06/2014 01/07/2014 23/06/2014 11/06/2014| 02/07/2014
2:
Aviso prévio
indenizado
Data de ((:jomunicagéo Data do Térming | Data limite de Envio |  Data limite de Enviodo
0] " Ie)
Desligamento Q,A\.”SO Evento S2250 Evento 52299
Prévio
Exemplo 01/04/2014 N&o se N&o se aplica 11/04/2014
1 aplica
Exemplo 15/04/2014 N&o se N&o se aplica 25/04/2014
2: aplica
6) EXCLUIDO.

7) Na hipdtese deste eventdyiso Prévio, ter sido transmitido indevidamente deve ser enviado o
e v e ni3@0iE&lusdodE v e n't 0 s 0exclupda.r a

8) EXCLUIDO.

9) EXCLUIDO.

Sua

10)0O enviodeste evento com o0 cancelametitaviso préviodeve ser enviado tdo logajaa deciséo
sobre a continuidade do contrato, porénissendo ocorrer, nenhum outro evento sera afetado.

11)Em caso de cumprimento parcial de aviso, m@wecessidade de retificacdo do evenioZ250

I Aviso prévio e sim de ser informadwm campo {IndCumprParc} do evento2299 as seguintes

opcbesfi I cumprimento parcial em razdo de obtencédo de novo emprégmyrprimento parcial

por iniciativa dosenmnpaegmrdoo 0fi2dr abd a aiddp,moe g ad

eventoi $22991 Des |l i gament 00, di nder

12)Ocorrendo afastamento temporario durante o cumprimento do aviso e, em razao disso, houve

o val orprédio s as i

prorrogagdo da rescisdo contratual, o aviso prévio nao devera ser retificado ou cancelado. C



empregador deve-2230ivAifaarst@ mewnd mt dnoimEe o af§stamento , r
seja motivado por doenca nao relacionada ao trabalho e que tenha duracdo de até dois dias.
empregador pode, ainda, ut i | r22981r D eos | ciagnapnoe nft @k
informar eventual divergéncia entre a data daisé® e a data prevista para o desligamento,
informada no evento-3250.

A op-«utirdas hip-teses de cumprimento parci al
deve ser utilizada quando, por forca de ACT ou CCT, o aviso é cumprido em parte t@batinad
parte indenizado (por exemplo, o aviso prévio hoje pode ser de 30 a 90 dias e a CCT pode

especificar 30 dias trabalhado e 30 dias indenizado).

S-22601 Convocacéao para Trabalho Intermitente

Conceito do eventoeste evento tem como objetivo redasta convocacao para prestacado de servigos

do empregado com contrato de trabalho intermitente. Visa, portanto, formalizar e informar ao eSocial

os termos prfpactuados de cada convocacédo para prestacao de servigos.

Quem esté obrigado o empregador, sempre que ocorrer a convocacdo do empregado para a prestaca

de servicos de natureza intermitente. Este evento € exclusivo para trabalhadores admitidos cor

Categoria[111]f AEmpr egado com Contrato de Trabal ho | n;

Prazo de envo: deve ser enviado antes do inicio da prestacdo de servicos para a qual o empregads

esta sendo convocado.

Pré-requisitos: envio do evento-2200i Cadastramento Inicial e Admissao/Ingresso de Trabalhador.

Informacgdes adicionais:

1) Pela natureza deontratac&o, o trabalhador intermitente deve ser identificado por categoria prépria
(categoria [111] da Tabela 1 do eSocial) no evenrZ2@ e o seu contrato de trabalho tem
especificidades relativas as regras contratuais aplicaveis a cada convocacé@i@vee ser
informadas exclusivamente neste evento.

2) A convocacao para trabalho intermitente deve conter as seguintes informacoes:

- identificacdo do trabalhador convocado;
- codigo da convocacao (atribuido pelo empregador);
- data do inicio e do fim da prestagimservigo intermitente;

- jornada de trabalho a ser cumprida,;

local da prestacao dos servicos.
3) A jornada deve ser informada da seguinte forma:

a) se a jornada for uniforme pelo periodo convocado e os dias de prestacdo de trabalho foren



continuos, o empgador deve informar a jornada no campo {codHorContrat} indicando o
cédigo do horério cadastrado previamente na Tabela de Horarios/Turnos de T+&HNIR0;

b) se, para o periodo convocado, a jornada for variavel e/ou os dias de trabalho forem descontinu
o0 empregador deve descrever a jornada no campo {dscJornada}.

4) O local de trabalho deve ser informado da seguinte forma:

a) se o empregado for convocado para trabalhar no mesmo endere¢o do estabelecimento ao qu
esta vinculado, informar codigo 0 no can{indLocal};

b) se o empregado for convocado para trabalhar em atividade externa ou em locais diferente:
durante o periodo da convocacao, informar codigo 2 no campo {indLocal};

c) se o empregado for convocado para trabalhar em local fixo durante tododo p®nvocado,
em endereco diferente do estabelecimento a que esta vinculado, o empregador deve preencher
endereco no grupo {localTrabInterm}.

5) O codigo {codConv} deve ser arbitrado pelo empregador para identificar a convocacao, servindo
como chave do wento. Permite a distincdo da convocagdo para referéncia em eventos
remuneratorios (8200 e $2299).

6) O prazo legal para pagamento da remuneragdo do trabalhador intermitente € o final de cad
prestacdo de servigcos, que pode ocorrer mais de uma vea dentiesmo periodo de apuracéo.
Portanto, nos eventos remuneratoriosl280 e £2299), o empregadateveinformar em distintos
demonstrativos os vencimentos/descontos referentes a cada periodo de prestacao de servicos, cu
datas de pagamento devem isdletidas no evento de pagamentel@0). Em cada demonstrativo
deve ser informado o cddigo da convocacgéo, no grupo [infoTrablnterm].

7) As regras de fechamento da folha excetuam o envio da remuneracdo de empregados de categol
A[ 10QoptratodeTr abal ho I ntermitentedo, j8&8 que, par
prestacdo de trabalho e consequente remuneracao, ainda que ele esteja ativo.

8 Em caso de eventual prorrogacdo do periodo de trabalho, deve ser enviado novo evento d
convocacao, ndsendo permitida retificacdo da anterior para dilagcado do periodo de trabalho.

9) Esse evento deve ser enviashalependentemente de o empregado ter aceito a convocacao.
S$2298¢ Reintegracéo

Conceito do evento:Sao as informacgdes de reintegracdo, em seatigfwo, de empregado/servidor
previamente desligado do empregador/ Orgéo Publico. Integram o conceito de reintegracéo, para fins

do eSocial, todos os atos que restabelecem o vinculo tornando sem efeito o desligamento.



Quem esta obrigado:Todo empregador/ @&o Publico que, por decisdo administrativa/judicial,

tenha que reintegrar o trabalhador.

Prazo de envio:até o dia 07 (sete) do més seguinte a que se refere a reintegracdo, desde que nac

ultrapasse a dat al20d-oRemuneracim dedToalhaklor eintulado ad Begime

Ger al de Previd®°ncia Soci al vincul ado-12826 Reg

Remunera-«o do servidor vinculado a Regi me Pr

que se refere.

Pré-requisitos: envio prévb d o e 22981t e sil S g a me2200 ean oacampdsdtDeslig

preenchido.

Informacgdes adicionais:

1) A reintegracdo poAnistiaLegal requer informacado nimerala Lei que aetermina.

2) Para os casos de reintegracdo por determinacdo judiciak faecessario informar mimerodo
processo judicial que determinar@integracdo. Porém, este niumero do processo nao deve ser
cadastrado no eventel®70i Tabela de Processos Administrativosididiais

3) Para ambos os casesnistialegal e determinacéo judicialdevem ser informadas as datas dos
efeitos da reintegracao do efetivo retornoao trabalho, sendo esta ultima igual posterior a
primeira.

4) Destacase que um dos efeitos da reintegracdo € o pagamento das remuneracdes e outra® direitos
periodo compreendido entre o desligamentoegnéegracao.

5) O empregador/érgdo publico deve informao campo indicador de pagamento em juizo
{indPagtoJuip} se as remuneracbes e o0s correspondentes tributos e FGTS do periodo
compreendido entre o desligamento e a reintegracao foram pagag@m

6) No caso de reintegracdo por motivo diverso de decisao judicial, o empregador/6rgao publico deve
enviar o everd S12007 Remuneracda@o Tr a b al h al202t7 Reeundragdo do servidor
vinculado a Regime Pr-prio de Previd®°ncia Sc
tributos, contribuicbes previdenciarias e FGTS devidos, acrescidos dos encargos legaig,de
guando quitados fora dos prazasmaisder e c ol hi ment o. Deve, ainda,
1210iPagament os de Rendi mentos do Trabal hoo, [
todo o periodo de apuracéo.

7) Em se tratando de reintegéacamparada por decisfigicial, 0 pagamento das remuneracgfes e
outros direitos do periodo, compreendido entre o desligamento e a reintegracdo, ndo deve Se
informadono e v e n 1800 ifi Bemuneracdo de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de
PrevidénciaSo c i a | 0-12@2/i ®Remurfer8caalo servidor vinculado a Regime Proprio de
Previd®ncia Social 6. Tal nasistdmaticanaaterierd imglentage 8§ s

eSocial, até qusejaimplantandandduloespecificanosistema.



8) A reintegracdo por motivo diverso decisaqgudicial, torna inconsistentes as folhas de pagamento
do periodo compreendido entre o desligamelitempregado/servidor e a sua reintegracédo. Deve
ser informada a data referemteefetivo retornaotrabalhono campo{dtEfetRetorno}.

9) A reintegragdo por deciséo judicial restabelece os dirdbampregado/servidor a partir da data
definidanasentenca, que deve ser informaecampo {dtEfeito}. Se a sentenca for omissa, a data
a ser informada é diaseguinteaodesligamento.

10) A reintegracdo de empregados desligados/servidores antes da impladtag@ocial na
empresal/ -rg«o p¥blico requer, d22007T Gadasteamepto e c e
l nici al do V2ncul o e Ad micem a orfornragfio eles data dal e
desligamento no camgdtDeslig};

11) A data de efetivo retorno € aquela indicada no documento legal, independentemente de C
empregado estar afastado. Considerando que o empregado esteja afastado quando do-envio do
2299, nd necessario informar novamente o ever230 apOs a reintegracao.

12) Na reintegracédo deve ser mantidaariculaanteriormente cadastradaeSocial.

13) No caso de reversao e reconducéo de servidor estatutario, de reinclusdo de militar, bem como d
outras formas de efetivo restabelecimento de vinculo, serdo aplicadas as mesmas regras C

reintegracao.

S2299¢ Desligamento

Conceito do evento:Séo as informacdes destinadas a registrar o desligamento do trabalhador da
empresa/orgao publico.

Quem estaobrigado: Todo empregador/6rgdo publico que tenha encerrado definitivamente o
vinculo trabalhista/estatutario com seu empregado/servidor por algum dos motivos constantes da
Tabela 19 Motivos de Desligamento.

Prazo de envio:as informacgfes de desligamedwempregados devem ser enviadas até 10 (dez) dias
seguintes 7 data do desligament o, desd20ique
Remuner a- «o00, para o empregado a geregims jaridicoef er
estatut8rio e regime administrativo espR@Oi al ,
I Remuneracaale TrabalhadorVinculado ao Regime GeratlePr evi d° nci al2®o6ci al
Remuneracdode servidor vinculado a Regime Prapride PrevidénciaSoci al 0. N o C

desligamento por sucesséao, o prazo de envio € até o dia 7 do més seguinte ao do desligamento.

Exemplos:

Comunicacéao de aviso
prévio




Data de Comunicacdo | Data do Término Data limite de Data limite de Envio
do Aviso Prévio do Aviso Envio do
Prévio do Evento S Evento
2250
Exemplo 01/06/2018 01/07/2018 11/06/2018 02/07/2014
1 11/07/2018
Exemplo 15/06/2018 15/07/2018 25/06/2018 16/07/2014
2: 25/07/2018
Comunicacao de aviso previo trabalhadmmantecipacao do prazo de
homologacao
do Termo de resci s«o, nos mol d
Data de Data limite Data
Comunicacéo Data do Término do Data de antecipacéo de limite de
do Aviso Aviso Prévio do desligamento Envio do Envio do
Prévio Evento S Evento S
2250 2299
Exemplo 01/06/2018 01/07/2018 06/06/2018 11/06/2018| 16/06/2018
1
Exemplo 01/06/2018 01/07/2018 23/06/2018 11/06/2018| 02/07/2018
2:
Aviso prévio indenizado
Data de Comunicacéo Data do Término Data limite de Envio Data limite de
Desi d:mento do Aviso Prévio Event?)OSZZSO Envio do Evento
9 S-2299
Exemplo 01/04/2014 N&o se Nao se aplica 11/04/2014
1 aplica
Exemplo 15/04/2014 N&o se Nao se aplica 25/04/2014
2: aplica

Pré-requisitos: envio dos eventoS-220071 Cadastramento Inicial do Vinculo e Admiss&o/Ingresso
Tr abal hado+10®5, $1016,s51020vse {mtvideslig} 8do for de transferéncia [11,

do

12, 13, 25, 28, 29, 30] e, ainda, 0 evertt030, em caso de existéncia de processo

InformacdesAdicionais:

1) E nesse evento que a empresa deve informar os valores das verbas rescisorias, individualizando p

itens da remuneracao do trabalhador que, por sua vez, devemdestaordo com arabela de

Rubricas cadastrada pela empresa/Opgédico.

2) Uma mesmaubrica {codRubr} ndo pode ser informadaais de umavez no mesmoevento S-

2299. No caso de eventual repeticdo uea mesma rubrica, o empregador/contribuinte/6rgéao

publico deve consolidar os valores desta rubrica repetida e laneanicavez

Exemplo:
Rubrica Descricao Valor OBS
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 491,00 Referente as férias de 08/2014
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE FERIAS 355,00 Referente as férias de 12/2014
Deve ser informado consolidado:
170 3 0451 REP ADIANTAMENTO DE 846,00

FERIAS



















































































































